A s ETICKY KODEX PODNIKANI

PREAMBULE

Filozofie podnik&ni G4S je postavena na souboru zakladnich hodnot, které maji zaAsadni vyznam pro rozvoj a Uspéch organizace.

Jednou z téchto hodnot je Integrita , coZ znamend, Ze nam ostatni duvéfuji, Ze délame spravné véci, a déale uvedeny Eticky kodex
popisuje nase o¢ekavani, jak by se méli vsichni nasi zaméstnanci chovat, aby Zili dle téchto dulezitych hodnot.
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Od vSech spole¢nosti G4S se vyZaduje, aby zabezpedili implementaci Etického kodexu podnikani do jejich podnikani a upozornili
na néj vdechny zaméstnance.

ETICKY KODEX PODNIKANI

Ucelem tohoto etického kodexu podnikani, ktery podporuje uvedené hodnoty, je zajistit, aby manaZefi a zaméstnanci plné chapali
minimalni provozni standardy skupiny a oéekavani nasich zakaznikl a podilnikd.
Je dulezité, aby byly naSe etické standardy podnikani definované v tomto dokumentu aplikovany napfi¢ zemémi a pobockami, Proto
je na$ vrchni management zadan, aby dokézal osobni zavazek pravidelnym prosazovanim téchto pravidel a potvrzovanim souladu
s jejich vlastnimi oblastmi zodpovédnosti. VSechny spolecnosti G4S jsou taktéz Zzadany, aby zajistily, Ze tato pravidla jsou
prendSena na viechny manazery i zaméstnance, jejichz role je témito pravidly ovlivnéna.
Zavazujeme se témito standardy a pravidelné sledujeme jejich plnéni napfi¢ organizaci, spolu s pfijetim nezbytnych opatieni
v nepravdépodobnych pripadech, kdy by nebyly dodrzeny.

Nick Buckles

CEO
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1 NAS PRISPEVEK K TOMU, ABYCHOM BYLI ,DOBRYM OB CANEM*

G4S se zavazala, ze bude dobrym firemnim subjektem z hlediska ekonomickych a socialnich dopadu a dopadu naseho podnikani
na zivotni prostfedi a bude se snaZit maximalizovat pfinosy a minimalizovat negativni dopady nasich globalnich ¢innosti.

1.1 LIDSKA PRAVA

G4S podporuje zasady svétové Umluvy o lidskych pravech OSN a jsme oddani dodrZzovani téchto zasad v nasich pristupech,
postupech a praktikach. Respektovani lidskych prav je a zGstane zakladem nasich ¢innosti.

Budeme se snazit pracovat s obchodnimi partnery, ktefi uskuteciiuji své podnikani zptsobem, ktery je slucitelny s nasimi
pristupy k respektovani lidskych prav a s etickym jednanim. Budeme se z&kazniky spolupracovat, abychom zajistili, Zze
smluvni pozadavky neporusuiji lidska prava.

Pfijmeme opatieni, jeZ zajisti, Ze prace naSich zaméstnancli neni v rozporu s mezinarodné pfijatymi Gmluvami o lidskych
pravech, pficemz budeme respektovat riiznorodost mistnich kultur napfi¢ raznymi staty, v nichz ptisobime.

1.2 ZIVOTNI PROSTREDI

NaSe podnikatelské aktivity budeme provadét s ohledem a se zfetelem na Zivotni prostfedi. Budeme usilovat o minimalizaci
dopadu naSich aktivit na Zivotni prostfedi pomoci fizeni odpadového hospodarstvi, emisi motorovych vozidel a spotfeby
energie.

1.3 MISTNI KOMUNITY

G4S je pIné oddana podpore a napoméhani komunitam, ve kterych pusobi, pomoci fady prostiedk(, véetné ziskavani
prostfedkt na charitativni Ucely, sponzorovani projekti komunity a dobrovolné prace zaméstnancu. Nase podnikatelské
¢innosti provadime s ohledem a se zfetelem na dobro mistni komunity, pfi¢emz podnikame kroky na minimalizaci jakéhokoli
naruseni v dusledku nasich ¢&innosti. Mistnim zajmdm rovnéz poslouzime poskytnutim dobrych pracovnich prileZitosti
a efektivnimi sluzbami a produkty.

2 NASE STANDARDY OBCHODNICH PRAKTIK

Jsme oddani dodrZovat pfi naSich podnikatelskych ¢innostech vysoké etické standardy, abychom zajistili, Ze bude zachovana
integrita nasich zaméstnancu a nasi organizace.

2.1 UPLATKY A KORUPCE
G4S je rezolutné proti Gplatkiim a korupci v jakékoli formé.
Jakékoli platby, darky nebo pobidky ucinéné jménem G4S, které motivuji nebo by mély motivovat nékoho, aby jednal
nespravné, a platby, darky nebo pobidky vefejnym Einitelim / statnim Grednikim s cilem ovlivnit vykonavani jejich povinnosti
(jiné nez platby, poplatky aj., které maji vyZadovat na zakladé psaného zakona) jsou €iny, které mohou vyustit v disciplinarni
fizeni a mohou byt povaZzovany za zévazna poruseni povinnosti zaméstnance a muze mit za nasledek vypovéd podle
paragrafu § 52 g) Zakoniku prace.
Dary nebo zabavni akce mohou byt tfeti strané nabizeny pouze, pokud jsou v souladu s béZnou obchodni praxi v daném
Uzemi, jsou v umirnéné hodnoté a nemohou byt vykladany jako navadéni k obchodu. V pfipadé pochybnosti je tfeba pozadat
o pokyny pfislusného feditele pro lidské zdroje, finan¢niho feditele nebo regionéalniho feditele.
Prodej sluzeb a vyrobk( Spole¢nosti a nakupy vyrobkl a sluzeb od dodavatelll budou uskuteériovany vyhradné na zakladé
kvality, vykonu, ceny, hodnoty a/nebo ve prospéch Skupiny, a nikdy na zékladé davani i pfijimani navrhi ve formé plateb,
daru, zabavy ¢i vyhod, nebo jakékoli jiné formé.
Zaméstnanci by neméli piijimat dary, penize & zabavu od organizaci tfetich stran &i jednotlivct, kde by to mohlo byt
odUvodnéné povazovano za ovliviiovani obchodnich transakci. Dary, s vyjimkou obycejnych, které maji nizkou hodnotu, by
mély byt vraceny. V kultufe, ve které by takovy pocin mohl byt povazovan za urazku, by mél byt dar nahlaSen Spole¢nosti
a, bude-li to prakticky mozné, darovan na vhodné charitativni tcely.

2.2 POLITICKE PRISPEVKY

G4S nedava prispévky politickym stranam, politickym kandidatam ani politicky aktivnim organizacim a toto pravidlo musi byt
nasledovano celosvétové. Jedina vyjimka k témto pravidlim mlze byt v zemich, kde jsou takové prispévky vyZzadovany
zakonem anebo kde je to funguijici, legalni a vefejné akceptovanou praxi. | v takovychto pfipadech v8ak musi byt platba
schvéalena predem predstavenstvem spole¢nosti G4S plc.

V8echny spole¢nosti sdruZzené v G4S jsou povinné nasledovat pravidla dand G4S plc. To znamena, Ze pro jakykoli podstatny
prispévek je nutné schvaleni akcionafi G4S plc v rdmci valné hromady. Vzhledem k tomu, Ze dostat takovy souhlas by bylo
Casové naro¢né a drahé, je vysoce nepravdépodobné, Ze by byly schvaleny jakékoli pfispévky nez minimalni. Jakékoli Zzadost
o prispévek by méla byt nejdfive zaslana piislusnému mistnimu nebo regionalnimu CEO, ktery musi Zadost déle smérovat
sekretariatu spolecnosti G4S, a to dfive, nezli je prispévek zaplacen.

2.3 JEDNANI SE ZAKAZNIKY

Vzajemna divéra a jistota mezi G4S a naSimi zakazniky je Zivotné dulezita. VSichni zaméstnanci by méli usilovat o neustalé
poskytovani dokonalych sluzeb a hodnot za danou cenu, plnit o¢ekavani zakazniku a predvidat jejich ménici se pozadavky.

2.4 INTERNI DODAVATELE

V8echny obchodni transakce mezi dcefinymi Spolec¢nostmi G4S, tykajici se dodavek zboZzi nebo sluzeb, by mély byt zalozeny
na béznych obchodnich zasadach. Tyto zasady by se mély tykat cenovych a jinych smluvnich podminek a musi byt
obhajitelné jako zasady, o kterych se predpoklada, Ze je nezavisla strana schvali.

2.5 EXTERNI DODAVATELE

VSichni dodavatelé maji narok na poctivé zachazeni a vSichni potenciélni dodavatelé by méli mit pfiméfenou moznost vyhrat
zakazku G4S. Nasi politikou je provadét platby dodavatelim véas a v souladu s dohodnutymi obchodnimi podminkami. Nasim
dodavatelum nastavujeme vysoké standardy v kontextu nasich vlastnich etickych pristupu.

2.6 HOSPODARSKA SOUTEZ

G4S bude vzdy soutézit rizné, ale poctivym a etickym zptisobem. Soutézni ispéch je budovan na zakladé poskytovani dobré
hodnoty a vynikajicich sluzeb. SoutéZitelé by neméli byt znevazovani. Pfi kontaktu s konkurenci se zaméstnanci vyvaruji
rozhovort o divérnych informacich a neucini Zadny pokus o nepatficné ziskani obchodniho tajemstvi konkurence ¢&i jinych
davérnych informaci. Zaméstnanci nesmi zvefejiiovat, projednavat ¢i sdilet cenové strategie s konkurenci (ani nepfimo) i
realizovat ujednani ¢i praktiky, které by byly v rozporu s pravem aplikovatelnym na dany obchodni pfipad.

3 NAS PRISTUP K FIREMNIMU RIiZENI

G4S je povinna chranit zajmy svych akcionaft a nasi organizace prostrednictvim dodrZovani prislusného pravniho a regulaéniho
prostredi a peclivého fizeni obchodniho rizika.

3.1 DODRZOVANi ZAKON U

G4S bude plné dodrZzovat vSechny pfislusné narodni a mezinarodni zékony a bude jednat v souladu s mistnimi pokyny
a predpisy véetné téch, které se tykaji konkrétné naseho odvétvi a kterymi se musi fidit naSe ¢innosti.

Je odpovédnosti vSech manazerd zajistit, pripadné prostfednictvim pravni &i jiné odborné rady, aby znali vSechny mistni
zakony a predpisy, které se mohou tykat podnikani v oblasti, kterou se zabyvaiji, véetné dariovych a devizovych kontrol.

3.2 UCETNi STANDARDY A ZAZNAMY

Veskera Gcetni dokumentace musi jasné odréZet pravou povahu obchodnich transakci, aktiv a pasiv a musi byt v souladu
s pislusnymi regulagnimi, uetnimi a zakonnymi poZadavky. Zadny zaznam nesmi byt nepravdivy, zkresleny, nedplny ¢&i
zamiceny.

Veskera hlaseni Skupiny musi byt pfesn& a Gplna a musi byt ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s Géetnimi pFistupy
a postupy, jak jsou uvedeny ve Finanénim manualu Skupiny. Zaméstnanci nesmi vyznamné nespravné uvadét ¢i védomeé
zkreslovat informace managementu z divodu osobniho zisku ¢&i z jakéhokoli jiného davodu.

3.3 EXTERNI HLASENI
Spolec¢nosti G4S mohou byt pozadany o prohlaseni ¢i poskytnuti zprav regulaénim organtim, viadnim dradtim &i jinym viadnim
utvaram. Je tieba zajistit, Ze tato prohlaseni i zpravy jsou spravné, véasné a nezavadéjici. Vyssi management musi byt
informovan o kazdém zpristupnéni citlivych informaci dfive, nez k nému dojde.
Pfi poskytovani prohlaSeni médiim je tfeba vénovat pozornost tomu, aby byla podavana informace pravdiva a nezavadéjici.
Informace, pfi jejichz zvefejnéni by mohlo pravdépodobné dojit k materidlnimu dopadu na vysi ceny akcii G4S plc anebo
transakce jako flze, akvizice nebo likvidace (bez ohledu na velikost) je subjektem zvlaStnich pravidel. Takové pripady by mély
byt smérovany na prisluSné regionalni nebo divizni vedeni Spole¢nosti. Dotazy médii by mély byt smérovany na odborniky
Spolecnosti specializované na styk s médii a prohlaSeni by méla byt poskytovana uréenymi mluvéimi.
G4S poskytne na své webové strance a prostfednictvim zvefejnéni vyrocni zpravy, ucetni zavérky a jinych vykazt pfislusnou
informaci, jez umozni akcionafim vyhodnotit nd$ obchodni vykon. Pfi zvefejiiovani informaci o G4S budeme dodrZzovat
vSechny prislusné zakony a burzovni predpisy.

3.4 POLITIKY A POSTUPY

G4S si uvédomuije, Ze pfi provadéni jakychkoli podnikatelskych ¢innosti existuje riziko. Management odpovidé jak za zajisténti,
Ze budou nastaveny politiky a postupy pro Fizeni rizika, tak za dodrzovani téchto politik a postupd. Zaméstnanci by si méli byt
védomi rizika spojeného s jejich ¢innosti a méli by dodrzovat politiky a postupy pro fizeni téchto rizik.

4 NASE ZAVAZKY V U€I NASIM ZAM ESTNANCUM

G4S je povinna optimalizovat vykon jednotlivetl i Spoleénosti, a to pomoci zaméstnavani nejlepsich lidi na vSech drovnich
a vytvarenim prostredi, ve kterém budou chtit a budou schopni pIné pfispivat k Uspéchu Skupiny. Za U¢elem dosaZeni pracovniho
prostredi, které by podporovalo tymového ducha a oddanost cilim a hodnotdam G4S, Spolecnost zajisti, Ze bude s jednotlivymi
zaméstnanci zachazeno spravedlivé, dustojné a s respektem.

4.1 NARODNi PREDPISY

Pfi jednani s naSimi zaméstnanci budeme jednat v souladu s narodnimi regulaénimi predpisy a povinnostmi zaméstnavatele
vuci zaméstnancum, podle zakonl z oblasti prava &i socialniho zabezped&eni, musi byt respektovany.

4.2 DEKLARACE MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE O ZAKLAD NICH PRACOVNICH ZASADACH
A PRAVECH

G4S podporuje ¢tyfi zakladni zasady stanovené v Deklaraci Mezinarodni organizace prace. Tim v souladu s mistni legislativou
apraxi respektujeme svobodu shromazdovani a prava na kolektivni vyjednavani, svobodnou volbu zaméstnani, zakaz
vyuzivani nucené ¢i détské prace a zakaz diskriminace na zékladé pohlavi, barvy pleti, etnika, kultury, ndbozZenstvi, sexualni
orientace ¢i invalidity.

4.3 OBTEZOVANI

ObtéZovani muze byt definovano jako nezadouci chovani, které miiZze osoba povaZzovat za zastrasuijici, rusivé, zahanbujici,
ponizujici &i Uto¢né. Jednani obsahujici obtéZovani (rasové, sexudlni ¢i jiného druhu) jakéhokoli zaméstnance je nepfipustné.
Bude-li mit zaméstnanec pocit, Ze je obtéZovan, mél by predloZzit zaleZitost pfisluSnému manazerovi pro lidské zdroje, ktery
zajisti bezodkladné, nestranné a divérné proSetieni.

4.4 ROVNA PRILEZITOST

Cenime si vSech nasich zaméstnancu za jejich prispévek k nasemu podnikani a jejich pfileZitosti k postupu budou stejné
anebudou ovlivnény jinymi Gvahami, nez je jejich vykon, schopnost a zpusobilost. Zaméstnancim bude rovnéz dana
prilezitost rozvijet svuj potenciél a piipadné dale rozvijet svou kariéru u Spole¢nosti.

4.5 ZDRAVi A BEZPE CNOST

Pro G4S je nejvyssi prioritou prosazovani zdravi a bezpecnosti zaméstnancli pii praci. Zejména budeme neustéle revidovat
ucinnost nasich pracovnich postupt, abychom co nejlépe chranili ty, ktefi pracuiji ve vysoce rizikovém prostiedi.

4.6 PRACOVNI PODMINKY

Podniky a jejich zaméstnanci budou spolupracovat na vytvoreni stalého dlouhodobého vztahu. Zaméstnanci budou dostavat
mzdu a budou odpracovavat pocet hodin, pfi¢emz tyto podminky budou pfinejmensim tak vyhodné jako podminky stanovené
narodni legislativou nebo dohodami ¢i oborovymi standardy.

4.7 PROVERKA A VYB ER PRED NASTUPEM DO ZAMESTNANI

Za Ucelem ochrany z&jmU naSich zaméstnancu a zakaznik(i a z divodu povahy nasich podnikatelskych ¢innosti bude G4S
uplatiiovat pfed pfijetim do zaméstnani pfisné provérky a vybérové metody.

5 ZAVAZEK NASICH ZAM ESTNANCU VUCI G4s

Zaméstnanci se musi vyvarovat situaci, které by mohly naznacovat nevhodnost podnikatelskych &innosti, i kdyz by okolnosti jinak
konkrétné neporuSovaly tento kodex jednani, nebo se na né nevztahovaly konkrétni zakony ¢i predpisy.

5.1 DUVERNE INFORMACE

Zaméstnanci nesméji vyuzivat davérnych informaci, ziskanych v ramci jejich zaméstnani, pro osobni prospéch, nesméji tyto
informace zpfistupnit Zadné tfeti strané béhem ani po ukongeni jejich zaméstnaneckého poméru. “Duvérna informace* je bud
informace, ktera byla konkrétné oznacena jako diivérna nebo ma zretelné davérny charakter, ktery vyplyva z okolnosti.

Vyraz ,duvérna informace” nezahrnuje informaci, ktera je vefejné pristupnd, ani informaci, kterou je dand osoba povinna
poskytnout ze zakona.

5.2 STRET ZAIMU

Kazdy zaméstnanec méa povinnost vyvarovat se podnikani, finan¢nich &i jinych pfimych nebo nepiimych zajma ¢i vztaht, které
by byly v rozporu se zajmy Spolec¢nosti, nebo které by rozstépily jeho loajalitu vici Spolecnosti. Je tfeba se vyvarovat nebo
ukoncit kazdou ¢innost, ktera by mohla i jen vypadat, Ze by mohla obsahovat tento stfet, pokud nebude po informovani
managementu na pfislusné drovni stanoveno, Ze tato ¢innost neni neetickd ¢i nevhodnd, Ze nenaruSuje integritu a neskodi
povésti a postaveni Spole¢nosti.

5.3 SOCIALNI SITE

Od zaméstnancd, ktefi jsou zapojeni do sociélnich siti pres webové stranky anebo skupin, které jsou na né napojeny anebo se
na né odkazuji, otekava G4S, Ze se budou chovat v souladu s hodnotami a pravidly G4S. Proto museji zaméstnanci zarucit,
Ze spole¢nost nevystavi riziku dle zakona ¢i sohledem na svou reputaci a Ze neni ohroZzena bezpe¢nost a bezpeci
zaméstnancu, zakaznikl a vefejnosti.

6 POUZIVANI INTERNETU

G4S ocekava od zaméstnancu, ktefi pouzivaji internet, Ze jejich chovani je v souladu s politikou a hodnotami G4S. Proto se
zaméstnanci musi ujistit, Ze Spolecnost neni vystavena pravnim rizikim, neni ohrozZena jeji povést a Ze bezpecnost a ochrana
zaméstnancu, zakazniki a Siroké verejnosti neni podryvana. Loga Spole¢nosti, ochranné znamky, fotografie, podoby a videa,
obsahujici kolegy, zaméstnance G4S v uniformach, aredl nebo budovy Spolecnosti, nesméji byt za zadnych okolnosti pouZzity,
pokud k tomu nebylo dano specialni svoleni Spolecnosti. Hanlivé nebo Gto¢ené poznamky, tykajici se G4S a/nebo jejich
zaméstnancu, kolegt, partner(i, zakaznikd nebo spole¢nikl, by nikdy nemély byt publikovany na zadnych internetovych strankach
ana osobnich webovych strankéch by mélo byt jasné uvedeno, Ze autorovy nazory jsou jeho samotné a nereprezentuji nazory
Spole¢nosti.

7 IMPLEMENTACE

Tento eticky kodex podnikani je v G4S Siroce publikovan, véetné naseho globalniho intranetu a webovych stranek. Pravidla museji
byt zaclenéna do v8ech spole¢nosti jako minimalni standardy a distribuovany vSem manazerdm a prislusSnym specialistim. Dale
musi byt implementovéna pfislusna Skoleni a zajistén ro¢ni podpis.

Pro administrativu a zaméstnance v provozu bude Eticky kodex (véetné piislusnych prvku etiky podnikani) zpristupnén, kde je to
vhodné, prostfednictvim budouciho $koleni nebo jinou komunikaci, letaky apod.

Pro v8echny nové zaméstnance central budou pracovni smlouvy nebo jiné psané dokumenty obsahovat eticka pravidla anebo
Eticky kodex podnikani, jak je to vhodné. Toto bude podepséno, uloZeno a k dispozici pro audit. Implementace a dodrZzovani
Etického kodexu podnikani bude monitorovano jako souéast tzv. G4S compliance procesu. Pravidla budou kazdoro¢né revidovana.
Pokud jiz spole¢nosti G4AS maji sva vydana etickd pravidla, museji je upravit dle korporatnich pravidel a zajistit, Ze budou
dodrZovany stejné minimalni standardy.

8 STIZNOSTI ZAMESTNANCU, OHLASOVANI A NAVRHY

Zaméstnanci mohou ocekavat, Zze Spolecnost fadné zvazi jejich konstruktivni névrhy a provede uvazeny a objektivni prezkum
upfimnych z&jmd a stiznosti. Mezi tyto otazky patfi podvod, uvedeni v omyl, krddez, obtéZovani, diskriminace a nedodrzovani
pFedpisu, legislativy, politik a postupd.

Tyto otadzky musi byt proSetfeny nestranné, tak aby byla chranéna prava zaméstnanci. Zaméstnanci, ktefi maji obavy
z potencialniho neetického chovani, by méli na prvnim misté informovat svého mistniho feditele pro lidské zdroje nebo finan¢niho
feditele. Zaméstnanci tak mohou ucinit anonymné, pokud si to budou prat. Aby bylo jisté, Ze zlstane zachovana divérnost
informaci, neméli by zaméstnanci projednavat tyto otazky se svymi kolegy nebo tretimi stranami, pokud k tomu nejsou vyslovné
opravnéni, nebo pokud se nejedna o zakonny pozadavek.

Pokud je zaméstnanec nespokojen s odpovédi na své otazky, které oznamil, nebo pokud se jedna o otazku, ktera je vyjime¢né
zavazna nebo citlivad, muze kontaktovat vedouciho Interniho auditu Skupiny v souladu s politikou Skupiny pro divérna ohlaseni
zaméstnancu, kterd je publikovana na globalnim intranetu. Pro tyto Gcely je k dispozici telefonni linka davéry (+44 (0) 1293 554411)
a e-mailové adresa (gdoc@g4s.com).

9 MONITOROVANI SHODY

Pravidelné monitorujeme shodu s timto etickym kodexem, pficemz vyuzivame informaci ziskanych prostfednictvim ohlaSovaci
praxe, internich/externich auditd a pribézného hlaseni managementu.

10 DODRZOVANI ETICKYCH PRISTUPU

Vzhledem k tomu, Ze pfi provadéni svych podnikatelskych ¢innosti ma G4S za cil zachovavat vysoké etické standardy, nejsou
tolerovany zadné praktiky, které by byly nesluitelné se zasadami a pfistupy Skupiny. Pfisné dodrzovani téchto zasad
a podpurnych pfistupli je podminkou zaméstnani u Skupiny. Jakykoli ¢in zaméstnance, kterym imysIné nebo bezohledné porusi
tento eticky kodex, miize mit za nasledek disciplinarni opatfeni a tam, kde to bude nutné, mize vyustit v zahjeni trestniho fizeni.

Tento eticky kodex podnikani je zavazny pro vSechny zaméstnance G4S, ktefi jsou povinni se s nim v plném rozsahu seznamit
a potvrdit svym podpisem toto sezndmeni a svUj zavazek dodrzovat v praxi.

Ing. Zden ék Patek

Mistopredseda predstavenstva
G4S Cash Solutions (CZ), a.s.
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