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Wir fördern den Umweltschutz im Haus und 
unterstützen unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Wahrnehmung unserer Vorbildfunk-
tion darin, ihre Tätigkeiten und Aufgaben im Sin-
ne der Nachhaltigkeit so ressourcenschonend 
wie möglich auszuüben. Unser Ziel ist es, dass 
der Umweltgedanke nicht nur im Rahmen der 
Beschäftigung bei G4S, sondern auch im priva-
ten Umfeld gelebt wird. Jeder Beitrag zählt!
Damit dies gelingt, haben wir uns 2022 dazu ent-
schlossen, bei G4S ein Umweltmanagementsys-
tem nach der internationalen Norm ISO 14001 
und darüber hinaus nach EMAS zu implemen-
tieren. Durch geeignete Maßnahmen sollen die 

kontinuierliche Verbesserung der Umweltleis-
tung, die Minimierung der nachteiligen Umwelt-
auswirkungen und die Einhaltung der umwelt-
rechtlichen Anforderungen im Unternehmen 
sichergestellt werden.

Für die G4S Geschäftsleitung

Prok. Hermann Fuchs | Direktor Region Ost

Die Welt steht vor großen Herausforderungen 
im Umwelt- und Klimaschutz. Auch wir in Öster-
reich spüren bereits die Auswirkungen des Kli-
mawandels- ob in Form von extremen Wetter-
ereignissen, zunehmender Hitze in den Städten, 
schmelzenden Gletschern oder durch erhöhte 
Waldbrandgefahr und vermehrte Ernteeinbußen 
aufgrund sich häufender Trockenheitsperioden. 
All das passiert längst direkt vor unserer Haustür.
Globale Aktionspläne, verschiedenste Gesetze 
und Initiativen zum Thema Nachhaltigkeit sollen 
dieser negativen Entwicklung entgegenwirken. 
So hat die EU die Vision, bis zum Jahr 2050 
klimaneutral zu sein.
Österreich zeigt sich hier sogar noch ehrgeizi-
ger und möchte dieses Klimaschutzziel bereits 
bis 2040 erreichen.

G4S Goes Green - gemeinsam reduzieren wir unseren ökologischen Fußabdruck!

Vorwort
Hermann Fuchs

Allied Uni-
versal strebt 
weltweit danach 
das eigene Net-
Carbon-Emissi-
on-Ziel mit 2050 zu 
erreichen und jährlich 
die Kohlendioxid-Intensi-
tät1 des Konzerns um 3,5% 
zu reduzieren. Als verantwor-
tungsbewusstes und zukunfts-
orientiertes Dienstleistungsunter-
nehmen hat sich G4S dazu bekannt, 
diese Ambitionen zu teilen und seinen 
Beitrag zur Erreichung dieser Ziele zu 
leisten.
1 (t/CO2 pro $-Million-Umsatz)
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Die G4S-Gruppe hat sich in Ihrer 120-jährigen Unternehmensgeschichte als einer der Marktführer in 
der Sicherheitsbranche etabliert und sich als klare Nummer eins im Bereich integrierter Sicherheits-
lösungen positioniert.

1.5 �Zahlen & Fakten 2024

ÖSTERREICH

ERFAHRUNG 
120 Jahre  

in Österreich

STANDORTE 
9 

HQ in Klagenfurt und Büros  
in jedem Bundesland

ALARME NOTRUFZENTRALE  
ca. 33 Mio. pro Jahr 

ankommende Alarme inkl. technischer  
Alarme davon ca. 1,8 Mio .bearbeitete  

Alarme und 500.000 Telefonate pro Jahr

FIRMENFAHRZEUGE 
183

MITARBEITER 
2.592  
Angestellte und Arbeiter in Österreich

FRAUENQUOTE 
28,74% 
(Stichtag 31.12.2024)

KUNDEN 
~ 2.400
in Österreich

GEWERBEBERECHTIGUNGEN  
14 
z.B. Bewachung, Berufsdetektive,  
Errichtung von Alarmanlagen,  
Sicherheitstechnisches Zentrum etc.

ZERTIFIKATE
ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001, EMAS, ÖZS, ISO 27001, ÖNORM B 2458
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Mit unseren Dienstleistungen setzen wir uns 
für die Sicherheit von Millionen Menschen auf 
der ganzen Welt ein und tragen zur Entwick-
lung eines sicheren und besseren Lebens- und 
Arbeitsumfeldes bei.
Wir haben den Anspruch, dass Österreich auch 
in Zukunft eines der sichersten Länder der Welt 
bleibt. Dies erfordert ein hohes Maß an offener 

Kommunikation und qualitativ hochwertiger 
Leistungserbringung.

Wir setzen auf enge und zugleich offene Bezie-
hungen zu unseren Kunden, um größtmögliches 
Vertrauen zu schaffen und die Basis für eine 
partnerschaftliche Zusammenarbeit zum gegen-
seitigen Nutzen zu legen.

Unsere Vision

UNSER  
ZIEL
There for you™ bedeu-
tet für uns Betreuung 
und Schutz von Kunden 
und Mitmenschen welt-
weit.

UNSERE  
VISION
Wir haben den An-
spruch der vertrauens-
würdigste Servicepart-
ner der Welt zu sein.

UNSERE  
MISSION
Unsere einzigartigen 
Kundenbeziehungen in 
Verbindung mit proakti-
ven Lösungen sowie in-
novativen Technologien 
und maßgeschneiderten 
Dienstleistungen ermög-
lichen es unseren Kun-
den sich auf ihr Kernge-
schäft zu konzentrieren.

1.7 Unsere Unternehmensphilosophie 
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Jene Werte, welche der Konzern weltweit ver-
tritt, haben wir an G4S Österreich angepasst und 
in weiterer Folge konkreter ausformuliert. Diese 
Werte spiegeln sich in unserer täglich gelebten 

Unternehmenskultur wider und dienen jedem von 
uns als Orientierung, in unserer Arbeit das Beste 
zu geben und das Vertrauen unserer Kundinnen 
und Kunden und zu sichern und zu stärken.

UNSERE  
UNTERNEHMENS

KULTUR STELLT  
MENSCHEN UND  
SICHERHEIT AN  
ERSTE STELLE

WIR SETZEN AUF 
TEAMARBEIT  

UND HANDELN  
STETS INTEGER

WIR SIND AGIL,  
ZUVERLÄSSIG  

UND INNOVATIV



2.  
UNSERE  

UNTERNEHMENS
POLITIK
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Wir übernehmen Verantwortung für die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in ihrem Arbeitsumfeld, indem wir Gefahren beseitigen, Risiken begrenzen, Ar-
beitsunfälle und arbeitsbedingte Erkrankungen bestmöglich verhindern und ihre Leistungsfähig-
keit durch geeignete Programme und Initiativen fördern.
Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat für uns höchste Priorität. Sie 
spiegelt unsere Arbeit im Unternehmen und bei unseren Kundinnen und Kunden wider. Wir 
setzen auf langjährige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren persönliche Stärken gefördert 
werden und die stolz darauf sind, ein Teil von G4S zu sein. 
Unsere Unternehmensziele werden maßgeblich durch verantwortungsbewusste und kompetente 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreicht. Diese Eigenschaften werden durch laufende Betreu-
ung, entsprechende Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie die Förderung interner Verbes-
serungskreisläufe gewährleistet.

There for our ...  

PEOPLE


















































