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globaler und lokaler MarktfUhrer ist es unser oberstes Ziel,

Sicherheitsdienstleistungen von hdochster Qualitat und zur vollsten Zufriedenheit
unserer Kunden zu erbringen.

Dabei Ubernehmen wir gemeinsam Verantwortung fur Mensch und Umwelt und
verpflichten uns:

y~

durch umsichtiges und nachhaltiges Handeln, einen sicheren und sauberen
Lebensraum fur heutige und zukunftige Generationen zu gewahrleisten;

mit unseren Mitarbeiter:innen in einem regelmalligen Dialog zu stehen, durch
Schulungen das Bewusstsein fur Qualitat, Umwelt, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu fordern und daruber hinaus einen offenen
Informationsaustausch sowie das Einbringen von Ideen und
Verbesserungsvorschlagen sicherzustellen;

durch ein Integriertes Managementsystem alle relevanten gesetzlichen und
behdordlichen Vorschriften sowie die internen G4S-Standards zu Uberwachen und
einzuhalten und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Organisation
sicherzustellen;

die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen, um unsere Ziele in den
Bereichen Qualitat, Umweltschutz sowie Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu erreichen und nach Mdglichkeit zu Ubertreffen;

das Integrierte Managementsystem gemal} den Anforderungen der ISO 9001,
14001 und 45001 sowie der EMAS-Verordnung konsequent anzuwenden und
standig zu optimieren.
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ENVIRONMENT

Wir gehen sorgsam mit der Natur um und sind standig bestrebt, Umweltbelastungen
so weit wie moglich zu vermeiden, indem wir uns zur kontinuierlichen Verbesserung
unserer Umweltleistung verpflichten.

Ressourcen werden schonend und mit Bedacht eingesetzt. Der Gedanke der
Nachhaltigkeit steht dabei stets im Mittelpunkt, sodass wir gemeinsam den
Okologischen FuRabdruck reduzieren und einen wesentlichen Beitrag zur Erhaltung
einer lebenswerten Umwelt leisten.

There for our

Umweltbewusstes Handeln, sowohl im betrieblichen als auch im privaten Bereich,
wird als Aufgabe aller verstanden. Wir Uberprifen regelmaRig die aktuellen und
zukunftigen Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die Umwelt und legen auf Basis
der gewonnenen Erkenntnisse geeignete MalRnahmen fir nachhaltiges Wirtschaften
fest.

Wir Ubernehmen Verantwortung fir die Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter:innen in ihrem Arbeitsumfeld, indem wir Gefahren beseitigen, Risiken
begrenzen, Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen bestmoglich verhindern
und ihre Leistungsfahigkeit durch geeignete Programme und Initiativen férdern.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen hat fir uns héchste Prioritat. Sie spiegelt
unsere Arbeit im Unternehmen und bei unseren Kunden wider. Wir setzen auf
langjahrige Mitarbeiter:innen, deren personliche Starken geférdert werden und die
stolz darauf sind, ein Teil von G4S zu sein.

Unsere Unternehmensziele werden mafgeblich durch verantwortungsbewusste und
kompetente Mitarbeiter:innen erreicht. Diese Eigenschaften werden durch laufende
Betreuung, entsprechende Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen sowie die
Forderung interner Verbesserungskreislaufe gewahrleistet.

. Wir streben langfristige Partnerschaften mit unseren Kunden an, die von

. Zuverlassigkeit, Professionalitdt und Transparenz gepragt sind. Durch klar definierte,

Uberwachte und kontinuierlich verbesserte Arbeitsablaufe sichern wir einen

"3 gleichbleibend hohen Qualitatsstandard und sorgen fur Effizienz und eindeutige

Verantwortlichkeiten. So erreichen wir gemeinsam das bestmdgliche, an die aktuelle
Situation angepasste Sicherheitsniveau.

Unsere Lieferanten und externen Dienstleister sind ein wichtiger Teil der
Wertschopfungskette und sichern unser Kerngeschaft. Bei der Auswahl achten wir
darauf, dass die in unserem Verhaltenskodex fiir Lieferanten definierten Kriterien fir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie die dort verankerten Richtlinien zu
Umweltschutz und sozialer Verantwortung eingehalten werden.

There for our

Mit Behoérden, der gesetzlichen Unfallversicherung und unseren Geschéftspartnern
pflegen wir einen regelmafRigen Dialog zur gemeinsamen verantwortungsvollen
Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auf allen Prozessstufen und in
allen Bereichen unseres Unternehmens. Darlber hinaus setzen wir auf eine offene
Umweltkommunikation und -information, die alle interessierten Parteien einbezieht.

In Wien on 18.10.2024
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