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PASTING TEXT UNTO THIS 
DOCUMENT

1. COPY what you want to paste 
from the source

2. Use CTRL+SHIFT+V to paste 
the copied text and have it 
automatically match the format 
of your destination document

Helpful Tip

OR
1. COPY what you want to paste 

from the source
2. SELECT the text box
3. RIGHT CLICK
4. SELECT Paste without 

formatting

Add a Quote Box

U N S E R E
UNTERNEHMENSPOLITIK 

Als globaler und lokaler Marktführer ist es unser oberstes Ziel, 
Sicherheitsdienstleistungen von höchster Qualität und zur vollsten Zufriedenheit 
unserer Kunden zu erbringen.

Dabei übernehmen wir gemeinsam Verantwortung für Mensch und Umwelt und 
verpflichten uns:

● durch umsichtiges und nachhaltiges Handeln, einen sicheren und sauberen 
Lebensraum für heutige und zukünftige Generationen zu gewährleisten;

● mit unseren Mitarbeiter:innen in einem regelmäßigen Dialog zu stehen, durch 
Schulungen das Bewusstsein für Qualität, Umwelt, Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz zu fördern und darüber hinaus einen offenen 
Informationsaustausch sowie das Einbringen von Ideen und 
Verbesserungsvorschlägen sicherzustellen;

● durch ein Integriertes Managementsystem alle relevanten gesetzlichen und 
behördlichen Vorschriften sowie die internen G4S-Standards zu überwachen und 
einzuhalten und die wirtschaftliche Leistungsfähigkeit der Organisation 
sicherzustellen;

● die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen, um unsere Ziele in den 
Bereichen Qualität, Umweltschutz sowie Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz zu erreichen und nach Möglichkeit zu übertreffen;

● das Integrierte Managementsystem gemäß den Anforderungen der ISO 9001, 
14001 und 45001 sowie der EMAS-Verordnung konsequent anzuwenden und 
ständig zu optimieren.

“laborum, consequatis id quatis enit, omnis 
auda sit volore consequam eario eos aut 

magnimenim quam qui berferibus sequas sit 
aspis dit aciis dolor aditemp orecab imus 

aditia ipsapisimi, cus voluptatem velluptaquis 
enim doloremolo maiore consectis doluptiist,

www.g4s.at



TO CHANGE THIS IMAGE:
1. RIGHT CLICK on the image
2. Select REPLACE IMAGE > 

CHOOSE IMAGE 
3. SELECT the image to use from 

where it is saved
4. RIGHT CLICK image again, 

and select ‘Order’ > ‘Send to 
back’

Approved Colors

Helpful Tip

#000000

#e4002b

#ffffff

#c1c6c8

#97999b

#10253f

#ccb9ab

PASTING TEXT UNTO THIS 
DOCUMENT

1. COPY what you want to paste 
from the source

2. Use CTRL+SHIFT+V to paste 
the copied text and have it 
automatically match the format 
of your destination document

Helpful Tip

OR
1. COPY what you want to paste 

from the source
2. SELECT the text box
3. RIGHT CLICK
4. SELECT Paste without 

formatting

Th
er

e 
fo

r o
ur

 

www.g4s.at

Th
er

e 
fo

r o
ur

Th
er

e 
fo

r o
ur

Wien, Oktober 2024 Mag. (FH) Alexander Kraus
Geschäftsführer

PARTNERS

PEOPLE

ENVIRONMENT
Wir gehen sorgsam mit der Natur um und sind ständig bestrebt, Umweltbelastungen 
so weit wie möglich zu vermeiden, indem wir uns zur kontinuierlichen Verbesserung 
unserer Umweltleistung verpflichten.

Ressourcen werden schonend und mit Bedacht eingesetzt. Der Gedanke der 
Nachhaltigkeit steht dabei stets im Mittelpunkt, sodass wir gemeinsam den 
ökologischen Fußabdruck reduzieren und einen wesentlichen Beitrag zur Erhaltung 
einer lebenswerten Umwelt leisten.

Umweltbewusstes Handeln, sowohl im betrieblichen als auch im privaten Bereich, 
wird als Aufgabe aller verstanden. Wir überprüfen regelmäßig die aktuellen und 
zukünftigen Auswirkungen unserer Tätigkeiten auf die Umwelt und legen auf Basis 
der gewonnenen Erkenntnisse geeignete Maßnahmen für nachhaltiges Wirtschaften 
fest.

Wir übernehmen Verantwortung für die Sicherheit und Gesundheit unserer 
Mitarbeiter:innen in ihrem Arbeitsumfeld, indem wir Gefahren beseitigen, Risiken 
begrenzen, Arbeitsunfälle und arbeitsbedingte Erkrankungen bestmöglich verhindern 
und ihre Leistungsfähigkeit durch geeignete Programme und Initiativen fördern.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter:innen hat für uns höchste Priorität. Sie spiegelt 
unsere Arbeit im Unternehmen und bei unseren Kunden wider. Wir setzen auf 
langjährige Mitarbeiter:innen, deren persönliche Stärken gefördert werden und die 
stolz darauf sind, ein Teil von G4S zu sein.

Unsere Unternehmensziele werden maßgeblich durch verantwortungsbewusste und 
kompetente Mitarbeiter:innen erreicht. Diese Eigenschaften werden durch laufende 
Betreuung, entsprechende Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie die 
Förderung interner Verbesserungskreisläufe gewährleistet. 

Wir streben langfristige Partnerschaften mit unseren Kunden an, die von 
Zuverlässigkeit, Professionalität und Transparenz geprägt sind. Durch klar definierte, 
überwachte und kontinuierlich verbesserte Arbeitsabläufe sichern wir einen 
gleichbleibend hohen Qualitätsstandard und sorgen für Effizienz und eindeutige 
Verantwortlichkeiten. So erreichen wir gemeinsam das bestmögliche, an die aktuelle 
Situation angepasste Sicherheitsniveau.

Unsere Lieferanten und externen Dienstleister sind ein wichtiger Teil der 
Wertschöpfungskette und sichern unser Kerngeschäft. Bei der Auswahl achten wir  
darauf, dass die in unserem Verhaltenskodex für Lieferanten definierten Kriterien für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie die dort verankerten Richtlinien zu 
Umweltschutz und sozialer Verantwortung eingehalten werden.

Mit Behörden, der gesetzlichen Unfallversicherung und unseren Geschäftspartnern 
pflegen wir einen regelmäßigen Dialog zur gemeinsamen verantwortungsvollen 
Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auf allen Prozessstufen und in 
allen Bereichen unseres Unternehmens. Darüber hinaus setzen wir auf eine offene 
Umweltkommunikation und -information, die alle interessierten Parteien einbezieht.




