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Drage koleginice i kolege,

Izuzetno mi je tesko Sto za ovo izdanje G4S Sveta nisam u moguénosti da
vam se obratim sa informacijama o nasSim zajednickim uspesima i planovi-
ma za naredni kvartal. Sve ovo, kao i veliki trud i zalaganje svih zaposlen-
ih ovog puta ostace u senci velike tragedije u kojoj je zivot izgubio jedan
od nas, nas kolega Dragan Vlahovi¢. Brane¢i decu od sumanutog napada
njihovog vrénjaka, na svom radnom mestu u “OS Vladislav Ribnikar’’, na$
kolega Dragan, junak velikog srca, ucinio je sve sto je bilo u njegovoj mo¢i
da spasi decu.

Izrazavam najdublje saucesée porodici kolege Vlahovi¢a kao i svim poro-
dicama stradale dece.

Kao i do sada, tu sam za sve vas ukoliko imate bilo kakva pitanja ili vam je
potrebna pomo¢.

Zdravlje i bezbednost nasSih zaposlenih i nasSih klijenata je od kljucnog
znacaja za nas kao kompaniju. Imajuéi ovo u vidu, u narednim nedeljama
mi éemo ponovo razmotriti i obnoviti Zlatna pravila bezbednosti.

S nadom da se ovakav dan vise nikada neée ponoviti i zahvalnost sto i u

najtezim trenucima ostajete profesionalni, posveceni poslu i u skladu sa
G4S vrednostima,

Dawid Sold
Generalni direktor
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KOLEGA DRAGAN VLAHOVIC, COVEK VELIKOG SRCA,
JUNAK SVIH NAS

Duboko smo potreseni smréu naseg kolege Dragana
Vlahovi¢a, koji je tragi€no poginuo na svom radnom
mestu u “OS Vladislav Ribnikar’’ na Vraaru, braneéi
decu od krvavog napada njihovog vrinjaka u sredu,
03.05.2023. godine.

U ovom izdanju G4S Sveta imamo najtuzniji moguéi ra-
zlog za osvrt na to kakav je naS kolega Dragan bio i
koliko je je bio posvecen poslu i voleo decu iz Skole.

U G4S kompaniji bio je od januara 2009. godine, 10 go-
dina u “OS Vladislav Ribnikar”, takode na mnogim dru-
gim objektima poput hotela Bah, Belgijske ambasade,...

Posle duge pauze na pocetku recenice, kolege koje su
ga najbolje poznavale kazu vrlo kratko sa knedlom u
griu:

“Sjajan, divan ¢ovek, uvek nasmejan, posveéen poslu, nesebi¢no je bio tu za svakog kome je
bila potrebna njegova pomo¢, topla re¢, osmeh.”

Kao najbolji primer kakav je Dragan bio ¢ovek, opisuju reci jednog od daka ove 3kole, koji je
na potresan nacin odlucio da ga isprati na veéni pocinak. Kako i sam kaze, u mislima maliSana
dok god prelaze prag ulaznih vrata, on ¢e na njima i stajati.

- Dragan je bio legenda “Ribnikara”, sve nas je voleo i mi njega. Uvek me je pozdravljao kada
udem u Skolu, sve nas je €uvao i voleo, bio je sre¢an i nasmejan i uzivao u svom poslu. Pored
Dragana svi smo se osecali sigurno i sre¢no - objasnjava ucenik “Ribnikara”.

Kako tvrdi, uvek je bio tu da im pomogne ili prikrije njihove mladalac¢ke greske i bas zbog toga,
zauvek ¢e ga €uvati u srcima i mislima.

Nas kolega Dragan Vlahovi¢, bio je jedan od ljudi koga su svi voleli, oni koji su ga poznavali
opisuju ga kao nekoga ko je bio mnogo viSe od ¢€uvara i zbog koga mnoga deca danas plac¢u u
neverici da ih viSe ne¢e docekati na vratima Skole.

“Se¢am se pre nekoliko godina da je bacao konfete sa prvog sprata Skole da bi uveselio decu
koja su proslavljala maturu. Svi su mu pevali a i roditelji su ga jako voleli. Ne mogu da objasnim
koliko ¢e nam nedostajati. On je bio heroj Ribnikara. Pomogao bi svakom detetu i nekako
smo se osecali sigurnim isto kao i deca. Voleo je da se 3ali, voleo je da pomogne i nije mu bilo
tesko. Sta da kazem, hvala mu za sve!”’

Dragan Vlahovi¢, veliki ¢ovek, ostaée zauvek u nasim srcima, ne samo u G4S-u jer on je
junak svih nas, junak nase dece, svih roditelja, zastitnik, podrska, oslonac!

.S — 3
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Bezbednost | zdravlje na radu je nasa vrednost. Cilj nam
je 0 povreda na radu. Da bismo to postigli vazno je da se
pridrZzavamo |2 zlatnih pravila bezbednosti.

Svrha Zlatnih pravila je da uvek imamo na umu koji su klju¢ni rizici sa kojima se svakodnevno
susre¢emo i kako da satuvamo svoje zdravlje | bezbedno radno okruzenje.

Ova pravila su podeljena u 3 grupe :

* Opsta pravila

* Pravila bezbednosti u saobracaju

* Specijalna pravila

Pravila oznacena plavom bojom definiSu potrebna ponasanja kojih se pridrzavamo dok pravila u
crvenoj boji definiSu zabrane koje treba da poStujemo.. Ostala tri pravila se odnose na zabranu neke
aktivnosti i obeleZena su crvenom bojom.

Pravila se odnose na sve kolege i osim §to smo na poStovanje pravila u poslu obavezni, preporucljivo
je da ih se pridrzavamo uvek ¢ak i kada smo van posla.

Pravila koja se odnose na bezbednost u saobracaju su pravila na koja posebo obra¢éamo paznju jer
je voznja rizi¢na aktivnost koju vecina zaposlenih u G4S ima.

Pet osnovnih pravila koja se odnose na bezbednost u saobraéaju se se primenjuje u svakom trenut-
ku i vaZe za sve vozale i putnike u vozilima G4S-a kao | u svim vozilima za vreme obavljanja radnih
obaveza. Takode, vaZe za sve zaposlene u toku odlaska | dolaska na posao, bez obzira da li su vozila
u vlasniStvu kompanije ili ne.

Neke G4S operacije imaju zadatke koji zahtevaju specijalna pravila. Ova tri specijalna pravila odraza-
vaju stepen rizika koji predstavlja ulazak u zatvorene prostore, voznju motocikala i rukovanje va-
trenim oruzjem. Kroz posebne obuke | treninge pribliziéemo vam sva Zlatna pravila i Zelimo da
uzmete aktivno u€esée u €uvanju svoje bezbednosti. Zapamtite da bezbednost pocinje pre svega od
nas samih.

Nasa obaveza je postovanje |2 zlatnih pravila, njihova primena, kontrola primene i prijavljivanje
svake aktivnosti koja nije u skladu sa nekim od ovih pravila.

Za sve nedoumice, pitanja i bliza objasnjenja kao i prijave Lice za BZR vam je na raspolaganju.

Sve povrede na radu, opasne incidente ili ’near miss”’ dogadaje ODMAH prijavite

Licu za bezbednost i zdravlje na radu na mail i telefon 069/8168120 (VPN: 8120)!

g.s .
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BEZBEDNOST OD POCETKA DO KRAJA! -
INTEGRISANO RESENJE G4S SOLUTION

G4S nudedi Sirok spektar usluga u oblasti obezbedenja, uklju€ujuci sisteme tehnicke zastite, fizicko
obezbedenje, upravljanje dogadajima, bezbednosni konsalting, zastitu fizickih lica, transport novca i
vrednosnih posiljki, kao i razli¢ite usluge upravljanja rizicima, kontinuirano se usredsreduje na razvoj
novih tehnologija i digitalnih reSenja koja poboljSavaju kvalitet i efikasnost usluga koje pruza.

Neki primeri inovativnih resenja koje je G4S razvio:

- Symmetry Access Control - sistem za upravljanje kontrolom pristupa koji koristi biometrijsku
autentifikaciju i tehnologiju prepoznavanja lica kako bi osigurao siguran pristup zgradama i drugim
objektima

- RISC - Risk Intelligence Surveillance Center, inovativni centar za nadzor rizika koji koristi vestacku
inteligenciju, maSinsko ucenje i druge tehnologije za pruzanje naprednog nadzora i analize rizika

- G4S Secure Trak - sistem za upravljanje novcem koji koristi naprednu tehnologiju kako bi osigurao
siguran transport novca i drugih vrednosti

- Secure Solutions Academy - obrazovni centar kompanije G4S koji pruza obuke i sertifikaciju

- Digital Guard - daljinsko upravljanje u slucaju agresije, pomo¢ pri otvaranju/zatvaranju, personalna
zastita.

Osim razvoja inovativnih tehnologija, G4S takode saraduje sa drugim kompanijama i organizacijama
kako bi razmenili znanje i iskustva, te kako bi zajednicki razvili nova reSenja za upravljanje sigurnisnim
rizicima. G4S se usavr3ava u cilju pruzanja najkvalitetnijih usluga svojim klijentima i osiguravanja sig-
urnosti u svim podrucjima u kojima posluje.

G4S SOLUTION kao primer iz prakse koji “saraduje” perfektno na relaciji krajnji korisnik-G4S je
sistem viSe ukrstenih usluga, balansiranih i fokusiranih na viSestepenu zastitu lica, imovine i poslovan-
ja. G4S SOLUTION je resenje koji su prepoznale i koriste mnoge velike investicije (Molson Coors,
Bra¢a Crnomarkovi¢, vetroparkovi...) u Srbiji, a sama usluga je bazina na:

* lzradu Akta procene rizika u zastiti lica, imovine i poslovanja

* Video nadzor putem IP kamera, opciono funkcije video analitike

» Sistem protivprovalne i protivprepadne zastite

» Zastitu u viSe nivoa “prstenova”’, odnosno | nivo perimetar detekcije pokreta aktiviranjem bar-
ijera i spoljasnjih detektora sa video verifikacijom, Il nivo napredna detekcija putem kamera, ll|
nivo predstavlja unutr$nju zastitu putem detekcije pokreta i otvaranja vrata

* Opciono dodatne funkcije zastite od pozara, pametna kuéa-aktiviranje ,,smart,, uti¢nica, aktiviran-
je ,,dimne zavese,, (SmokeCloak isl)

* Pristup i van radnog vremena isklju¢enjem dela sistema preko aplikacije ili daljinskog upravljaca, uz
video verifikaciju, a putem kontrolnog centra

* Odrzavanje sistema tehnicke zasStite

* Usluge kontrolnog centra - alarm monitoring, video verifikacija, opciono audio intervencija

* Preventivne patrole, kao i izlazak na intervencije po alarmnom dogadaju.



HIKVISION ALARMNI SISTEMI

U DALJINSKOM MONITORINGU

LTI AN CIL T R el 8 je vid obezbedenja koji funkcioniSe tako Sto se ugradeni tehnicki

sistem zastite korisnika usluga povezuje sa G4S kontrolnim centrom u kome iskusni licencirani op-
erateri preko posebnog, specijalizovanog softvera neprekidno prate rad povezanih alarmnih i video
sistema. Brigu o zastiti VaSe imovine u uslovima narastaju¢eg nasilja, provala i razbojnistava, G4S u
Srbiji preuzima u potpunosti — nasa misija je obezbedivanje najviSeg nivoa Vase bezbednosti. Uko-
liko dode do alarmne situacije monitoring centar usmerava patrolni tim mobilnog obezbedenja na
ugroZeni objekat, istovremeno obavestavajuci korisnika, policiju i ako je potrebno, hithu pomo¢ ili
vatrogasnu sluzbu.

protivprovalni sistemi pripadaju najmodernijoj generaciju alarmnih sistema koji se na kon-
trolni centar povezuju preko viSe nadziranih IP kanala komunikacije. Podrzane su veze putem Zi¢ne ili
beZi¢ne Internet veze, kao i koriS¢enje integrisanog 4G modema. U slucaju prekida napajanja ili ko-
munikacije operateri bivaju obavesteni o tom incidentu ¢ime je rizik od sabotaze znacajno umanjen.
G4S je prvi (i za sada jedini ) kontrolni centar sa punom IP podrSkom za Hikvision protivprovalne
sisteme sa integrisanom video-verifikacijom. Ovo znaci da ¢e nasi operateri odmah po prijemu de-
taljne informacije o alarmu biti u moguénosti da putem video-klipa koji je poslat sa centrale provere
stanje u Sticenom prostoru. Za povezane sisteme pruzamo i uslugu tehnickog odrzavanja i on-line
podrsku.

LG IR (LT eI [ R dje sluzba koja daljinski nadzire Sticene objekte 24h dnevno. Oprem-

lien je najsavremenijim tehnickim sredstvima zahvaljujuéi kojima u slu€aju registrovanja bilo kakve
incidentne situacije (poput provale, pozara itd.) omogucava brzu i pravovremenu reakciju.

Kontrolni centar odrzava stalnu vezu sa interventnim patrolnim timovima na terenu i koordinira
njihov rad.

Na svakom objektu u koji je ovaj sistem uveden nalazi se nalepnica sa natpisom — “Objekat obez-
beduje G4S,” kao preventivno upozorenije.

Mi imamo najvedi broj interventnih timova na teritoriji cele Srbije. Pravovremena reakcija je kljuc.
Na$ Monitoring centar pruza podrsku 24/7 i funkcioniSe nezavisno od nestanka struje i sli¢nih situ-
acija. Nasa ponuda uklju€uje osiguranje u slucaju pozara, poplave i krade.

Vise od 5.000 zadovoljnih G4S klijenata govori o kvalitetu usluge.

NOVA G45S ALARM MONITORING KAMPANJA JE POCELA!

ZASTITITE SYO)j DO
ILI POSAO

SMO SYUDZ Saznajte vise THERE FOR YQOU!




DOBRODOSLICA

Zadovoljstvo nam je da pozelimo dobrodoslicu nasim novim kolegama:

Bojanu Pordevi¢u na poziciji direktora Sektora fizickog obezbedenja i kolegi Pedi Markovi¢u na
poziciji Specijaliste za bezbednost i zdravlje na radu i zastitu od pozara koji je postao deo tima za
Procenu rizika, kao i koleginici Barbari Dimitrov koja se pridruzila Sektoru Finansija.

Bojan Dordevi¢ Peda Markovi¢
Direktor sektora fizi¢kog Specijalista za bezbednost i
obezbedenja zdravlje na radu i zastitu od pozara

Barbara Dimitrov
Sektor Finansija

s o G5
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G4S NA KONFERENCI]JI ASIS

Nas generalni direktor Dawid Sold, kolega Marko Sukilovi¢, direktor prodaje i Srdan Vraéar, direktor
sektora Sistemi krajem marta ove godine prisustvovali su najveéoj konferenciji u Evropi u oblasti
bezbednosti koja je odrzana u Roterdamu, “Asis Europe Conference and Exhibition 2023’’ sa temom

“Od rizika do rezilijentnosti.”




USPESI NASIH KOLEGA

Nasa koleginica Marija Panteli¢, kontrolor Odeljenja za obradu gotovine i vrednosti, Cash Centar
NiS, u martu je osvojila vrh Durmitora. Vreme je nije posluzilo ali to je nije sprecilo da se popne na
vrh ove nepredvidive planine i zabelezZi svoj uspon! Maja je s Durmitora dosla puna utisaka i kaze da

je i pored jako loSeg vremena bilo prelepo. Bravo Majo!!!

o TTENEETI—T——

Na$ kolega Andrija Stankovi¢ iz NiSa, sa svojim karate klubom ponovo je prvak Srbije u ekipnoj
konkurenciji u katama posto su na drzavhom Sampionatu odrzanom u martu osvojili prvo mesto.
Andrija je pored ekipne titule osvojio i drugo mesto u pojedina¢noj konkurenciji.
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Kolega Srdan Brkovi¢ ucestvovao je na jedinstvenom seminaru Gasshuku (Gasuku) - Seminar Tradi-
cionalnog Okinavljanskog Karatea Godzu Rju stila koji je odrzan u Gradu Bydgoszcz (Bidgos¢u u
Poljskoj) koji je vodio Senior Sensei Masakazu Kuramoto (8. dan) sa Okinave inace ‘Uchi Deshi’
(U¢i Desi) prvi instruktor ¢uvenog majstora Moria Higaone (10 dan). Bio je jedini Instruktor, Sensei
predstavnik Srbije (predstavlja]ua zvani¢no Trening Centar G4S) uz domace Karatiste iz Poljske, te
instruktore, predstavnike Ceske, Slovatke, Belorusije, Ukrajine, Svedske i Italije. Dobio je pohvale od
Sensei Masakazu Kuramotoa i Senior Senseia Tomasz-a Siewkowskog (Tomaz Sievkovski) iz Poljske.
Znanja steena na seminaru primeni¢e u neposrednom radu sa polaznicima Samoodbrane u Trening
centru Akademije Primenjene Bezbednosti kompanije G4S.
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G4S ZANIMLJIVOSTI

Drage nase koleginice i kolege,

Zadovoljstvo nam je, da predstavimo naseg kolegu iz Novog Sada sa pozicije InfoPulta u Erste Banci,
a radi se o Brati¢ Petru.

Kao veliki ljubitelj slikarstva, ve¢ €etiri decenije uspeSno na platno prenosi prelepe motive iz naseg
okruZenja, a poseban akcenat je na lkonografiji.

29.03.2023. u organizaciji Erste Banke, pod pokroviteljstvom grada Novog Sada i SPENS-a kao kuc¢e
svih gradana, odrzana je velika izlozba pod nazivom “Moj hobi - Sinergija razli¢itosti”, na kojoj je
u€estvovalo desetak izlagaca, TV-ekipa i veliki broj posetilaca i gostiju.

Kao 3to prili¢i, izabrali smo nekoliko fotografija za uspomenu, koje su za ponos naseg kolege i cele
kompanije G4S.
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UPOZNAJTE NASE KOLEGE

SLADANA POPOVIC - KOORDINATOR ODELJENJA ZA OBRADU GOTOVINE

MI SMO AGILNI,
POUZDANI |
INOVATIVNI.

A KULTURA
\ SU BRIGA
|UDIMA |

Ve¢ pet i po godina u kompaniji, nasa kolegini-
ca Sladana Popovi¢ pocela je sa pozicije broja¢
novca u noénoj smeni i odmah na pocetku ose-
tila da su je kolege lepo prihvatile.

Vrlo brzo se snasla i zavolela svoj posao i posle
tri godine napredovala do pozicije supervizora
za koju je obucavao kolega Vladimir Jevti¢; za
njega ima samo reci hvale.

“Kao supervizor nikad nisam imala poteskoce
sa kolegama, jer sam se od pocetka osecala kao
deo tima i bila prihvaéena.

Vrlo mi je vazno da kaZzem da radim posao koji volim i cenim ljude sa kojima radim tako da kada sam
presla na poziciju koordinatora odeljenja za obradu gotovine, nastavila sam da radim sa jednakim en-
tuzijazmom i posve¢enoscu. Kolege i porodica su jedinstvenog stava da sam veliki radnik tako da mi
pruzaju preko potrebnu podriku a porodica pokazuje veliko razumevanje.

U mom poslu najvaznija je dobra organizacija, pored toga procena ljudi i njihovih kapaciteta, ta¢nost i
dobar tajming; postoji velika odgovornost zbog protoka velike koli¢ine novca i €injenice da ke$ centar
radi 24/7. Ipak, uz veliko postovanje i uvazavanije tima svaki dogovor je lak a adekvatnim postavljanjem
prioriteta uspeh je garantovan. Trudim se da u svakoj situaciji prenesem znanje svojim kolegama na
isti nacin kako je kolega Zoran Jovi¢ znao meni i mojim kolegama kada smo bili po€etnici. Najvecu
snagu u Zivotu daju mi moja porodica i kolege.

U slobodno vreme uzivam u krugu svojih najmilijih i Setnjama sa psom, a kao mlada trenirala sam
gimnastiku i rukomet’’ - gotovo u dahu nam je rekla energi¢na Sladjana.

DRAGAN KOSTIC -
SUPERVIZOR FIZICKOG OBEZBEDENJA
STRATESKIH KLIENATA

Nas kolega Dragan Kosti¢, Supervizor fizickog
obezbedenja strateskih klijenata, podelio je svoj
razvojni put i rast u okviru kompanije:

“Svoju pri¢u u G4S-u zapoceo sam davne 201 I.

godine kao apsolvent pravnog fakulteta sa dva
preostala ispita i krenuo sam sa pozicije sluzbe-
nika obezbedenja. Po zavr§enom fakultetu i ne-
koliko godina iskustva, 2017. godine postao sam
koordinator objekta sa 50 ljudi ispod sebe, da bi
2020. godine presao u direkciju kao supervizor
fizickog obezbedenja strateskih klijenata.

)



Svi ljudi sa kojima sam radio i bio okruzen tokom ovih 12 godina su me oplemenili i formirali kao
coveka, a svaka nova pozicija nosila je nove izazove i usavrsavanje. U G4S-u mogucnost napredovanja
je zaista velika, a najveci benefit ovog posla je rad sa ljudima, dobri meduljudski odnosi i ogromno
iskustvo koje se sti¢e u komunikaciji sa velikim brojem kolega.

Za moj profesionalni razvoj od izuzetnog je znacaja bila Cinjenica da sam prosao sve pozicije u okviru
G4S-a i da sam na taj nacin nasao svoje mesto kroz sistem i lestvicu napredovanja u okviru kompanije.
Zeleo bih da naglasim da je napredak kroz sve pozicije u okviru G4S prirodni put za svakog ko zaista
Zeli da shvati nasu industriju i raste u sklopu sistema.

U tom smislu G4S nudi dobre moguénosti za svakog ko je ambiciozan i vredan, jer prepoznaje trud
i Zelju za usavrSavanjem svakog zaposlenog. Sa druge strane, ko Zeli karijeru u okviru sektora Fizick-
og obezbedenja mora biti predan poslu, a preporucio bih ga svakom mladom coveku koji zavrsava
fakultet za Bezbednost a voli dinami¢no okruzenje i moguénost napredovanja.’

MARIJA PETROVIC - SEKTOR FINANSIJA

U G4S sam dosla kao omladinac jer sam videla $an-
su da steknem iskustvo i vidim kako funkcionise
poslovanje u velikoj korporaciji.

Ukazala mi se prilika kada se otvorilo radno mesto
i sa zadovoljstvom sam prihvatila ponudu da pos-
tanem redovni zaposleni u ra¢unovodstvu. Posle
2 godine rada u vrlo dinami¢nom okruzenju moje
znanje i sigurnost u poslu izuzetno je porasla ali
svakako ose¢am da prostora za napredak i dalje
ima, jer sam okruzena koleginicama sa puno znanja
i Zelje da to znanje podele.

Pored konstatnog napredovanja u oblasti finansija, prosirujem svoja iskustva u interakciji sa kolegama
iz razli¢itih sektora. Cilj mi je da u narednom periodu steknem Sto viSe znanja, iskustva, samopou-
zdanja, i sve ono $to ide uz jednu poslovnu Zenu. Napominjem da G4S kompanija predstavlja idealno
okruZenje za mlade Zene koje Zele da napreduju i razvijaju svoje potencijale.

NEMANJA CVEJIC -
MENADZER OPERATIVE INTEGRISANIH
SISTEMA ZASTITE

Nas$ kolega Nemanja Cveji¢, Menadzer op-
erative integrisanih sistema zastite, pravi je
primer napredovanja u okviru G4S kompani-
je. Svoju karijeru zapoceo je 2008. godine
kao pomocni tehnicar dok je bio student i na
toj poziciji se zadrzao 4 godine (do 2012.),
da bi 2015. postao glavni tehnicar za velike
objekte.
. “Bio je veliki izazov naéi svoje mesto medu
puno starijim, iskusnim kolegama ali kon-
stantna Zelja za napredovanjem i znanjem bili
su presudni.




S obzirom da sam jako mlad poceo da radim, odmah posle srednje Skole, dodatni izazov je bilo
paralelno studiranje. Uvek sam razmisljao da u Zivotu nikad nema previse izazova, pa sam uz posao i
fakultet jako mlad formirao i porodicu” - kaze Nemanja.

Posle jos 4 godine a potom i kratke pauze od 2 godine (2019.-2021.) Nemanja se, sada sa fakultets-
kom diplomom, vrac¢a u G4S na poziciju terenskog inZenjera integrisanih sistema.

“Uz kontinuirano usavrsavanje i veliko zalaganje, moj trud je prepoznat i od januara 2022. godine
stupam na poziciju MenadZera operative integrisanih sistema zastite. Vodim odeljenje koje obuhvata
sve tehnicare, koordinaciju tehnicara i inZenjera integrisanih sistema zastite.

Ciljevii su, pre svega, s tehnicke strane da operativno svaki zadatak koji je stavljen ispred nas zavrsimo
u predvidenom roku, kvalitetno i na zadovoljstvo klijenta, jer je preporuka najbolja referenca za nove
angaZmane. lzazovi su odrZavanje dobrih odnosa u timu, adekvatna podela poslova i duznosti svih
¢lanova tima i jednaka moguénost napredovanja.

Uvek sam bio pristalica dobre komunikacije i tolerancije pa se trudim da ceo tim ima isti stav i slo-
bodu da otvoreno razgovaramo o svemu.

Direktor sektora Sistemi, Srdan Vracar napravio je odli¢nu sinergiju u timu i time postavio idealnu
bazu iz koje moZemo da ostvarujemo zajednicke ciljeve. Uz samopouzdanje koje gradim neutaZivom
Zeljom za novim znanjem i napredovanjem u okviru kompanije, pobornik sam staloZzenog pristupa
poslu i dobre atmosfere medu kolegama i trudim se da svima dam pozitivan primer.’

JELENA STEVIC - LICE ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

U G4S kompaniju dosla sam pre 2 i po godine i za kratko vreme stekla mnogo iskustva, imala pri-
liku da se razvijam, radim i u¢im od divnih ljudi. Mesta za napredovanje ima uvek, $to govori i moj
prelazak iz Sektora procene rizika u Sektor ljudskih resursa na poziciju Lica za bezbednost na radu.
Na pocetku prakse sam bila bez radnog iskustva, sa slabo razvijenim profesionalnim vestinama dok je
danas situacija drugacija. Kao specijalista za bezbednost i zdravlje na radu imam priliku da saradujem
sa drugim kompanijama, ucim i razvijam se svakodnevno. Moram da istaknem da je zaista bitno $to
su ljudi u G4S-u prepoznali moj potencijal, dali mi priliku i podelili sa mnom svoje znanje i iskustvo.

Podsticaj za dalji napredak uvek
predstavljaju jasno postavljeni cil-
jevi:

Poboljsati G4S sistem bezbed-
nosti i zdravlja na radu - za po-
boljSanja i napredovanje u ovoj
oblasti uvek ima prostora i stal-
no imamo nove ideje jer nam je
bezbednost nasih zaposlenih na
prvom mestu; Podi¢i svest svih
zaposlenih o bezbednosti i zdravl-
ju na radu, o tome da bezbednost
polazi od svakog od nas i da je
svako od nas odgovoran za svoju
ali i bezbednost drugih;

Postavljanje jasnih procedura za bezbedan i zdrav rad u svim operacijama i uspostavljanje kontrole
postovanja procedura.
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Qgreéan Q/(s[c;rs./

Hristos Vaskrse

Uskrs je vreme za porodicu, zajedniStvo, ljubav i podrsku! G4S
deca su naSe najvece bogatstvo i zato Zelimo sa vama da podelimo
njihove Uskrsnje radove sa likovnog konkursa iz aprila 2023.







Novi dizajn za
G4S zastave i jarbole

Pogledajte varijacije za novi dizajn G4S zastava i jarbola

X

An ALLIED UNIVERSAL Company

An ALLIED UNIVERSAL Company

g.5

An ALLIED UNIVERSAL Company

_/

An ALLIED UNIVERSAL Company

- g.s



G.S

An ALLIED UNIVERSAL Company

G.S

An ALLIED UNIVERSAL Company




POGODNOSTI ZA ZAPOSLENE

G:S
BENEFITI

Zelimo da vas podsetimo da je G4S kroz saradnju sa kompanijama iz razliéitih delatno-
sti omogucio svim svojim zaposlenima da koriste uslugelproizvode pomenutih kompani-
ja po povoljnijim cenama. Popusti koji se odobravaju nasim zaposlenima su od 10%-50%
na uslugelproizvode koje te kompanije nude.

- FitPass
SportVision | EITPA SS online aktivacija
SPORT @ VISION Besplatni info kontakt@fitpassrs
telefon 0800 003
004
{ Planeta Sport Sportski klub ,Medak“
Besplatni info UL Marka Oreskoviéa, 4,
PLANETA telefon 0800001 001 Beograd
M.DAK 062 18 28 193
Dak sport Ogrev
Besplatni info Dalmatinska 25,
telefon 0800 100 505 MICOMY Beogtad
COMPANI 011 2759 323
e Aq “aI:ab O¢na kuca ,Diopta“
' Srbija Stbija
f}i]l;ldmlrdb o 22 Beogr:ld 011/2441-551 D I o P TA 011 38 22 522
office@aqualab.rs
Stomatoloska
Bulevar ordinacija
Mihajla Pupina 10 D/III , Winner smile
Novi Brograd Strumicka 7,
011 3131 668 Bcogl‘ad
0603313181
Oéna kuéa ,Monokl“ ,
OCNA xy‘" Bul. kralja Alcksandm ‘ J I Z l M Zdravstvena
MONOKL 300, Beograd ustanova
011 38 22 522 Vizim,Beograd
011 785 7777
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Viva Travel d.o.o.

- turisticka organizacija 4 Odeca
l va Krunska br. 48, Beograd Srbija

travel agency 011 78 52 800

BigBlue JRVOMETN:ANIPN Odeca/obuéa
(§]  turistitka agencija  |EEETTETTT T Stbija

Kolarceva br. 3,
o wmwd Beograd
Blgm 011 41 41 411
. _ Bela tehnika
www.bigblue.rs . Beogorad
HELILODOP ) &
Forma ideale
i FORMA IDEALE nameE?j
Srbija Oprema za kupatilo
ENMON oy
Galerija podova 0800 33 33 355
m GALERIJA PODOVA Srbija
Pirotehnika i
Matis na]ne‘éta_i Y /4 scenski efekti
N Srbija Trijadc Gromd Mladenovac,
a IS 032/651-488 SRl Arandelovac,
032/651-159 Smederevska palanka
ZAVOD ZA Oftamoloske usluge,
ZDRAVSTVENU Beograd,Novi Sad, Nis, Autocentar
ZASTITV Kraljevo, ,Subotica, Andrié¢
Ty auTocentar
RADNIKA SRBUJE Sombor, Cacak 7 Valjevo
CANDRIC
014 248796
TOMAS Tomas komerc - auto oprema
KOMERC J2kova Nenadovica 81, Valjevo Beoguma d.o.o.
014 232669 auto oprema Beograd
011 655 66 77

4[3» BEOGUMA
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Poseban bonus za preporuku u zaposljavanju u Beogradu
i Novom Sadu koji se odnosi na sve zaposlene koji pre-
poruce nekog za rad u Bg i NS - informaciju o visini bonusa
mozete dobiti od svog neposrednog rukovodioca.

Mogucénost rada u Beogradu koji se odnosi na kolege iz

unutraSnjosti (obezbedjen smestaj, prevoz)

Moguénost dobijanja bonusa za preporuku OSl ili ukoliko i
vi sami mozete da pribavite resSenje kojim vam je utvrden
status OSI (jednokratni bonus i dodatni dan GO).

v Ay UniveHa Compary



INTEGRITET,....,..
j E VAZAN PROGOVORIMO

A ALLIED UNIVERSAL Comsasy

Poverljivi broj telefona: 011 20-97-906

(> ] Poverljiva e-mail adresa: nepravilnostiuradu@rs.g4s.com

o B

Vag Bilo koji HR, Pravno odeljenje,  gpqq)

nadredeni rukovodilac Eti¢ki odbor ili Odeljenje Out!
za uskladenost poslovanja

. Prva adresa za pitanja poput zarade, uniforme, kolegijalnih odnosa ili opstih pitanja
u vezi sa radnim odnosom jesu Vas supervizor, linijski rukovodilac ili HR.

ETICKI MOMENAT

Vase zabrinutosti su
vazine i vredne za nas

overljivi broj telefona:

011 20-97-906
Poverljiva e-mail adresa:

nepravilnostiuradu@rs.g4s.com

Supervizor uzima veliku Prijavili ste ovakav sluéaj Svaki zaposleni koji otkrije ili
koli€¢inu kes novea da plati t svom linijskom menadieru poesumnja na proneveruy ili na
dobavljace bez uvanja ali se nista nije dogodilo i necasno postupanje mora to
podataka i raduna za takve kada ponovite pitanje, prijaviti kroz SPEAK QUT!
isplate. odgovor je"ostavi se toga". 5 MiVadu zabrinutost uzimamo
= - vrlo ozbiljno.
$ gffig F 3
’a Vi ste odgovorni za mesecno K Verujete da nesto nije u -
r sravnjenje potraZivanja i redu i da je novac u kesu v
dugovanja i postoje velika ukraden ali brinete kako da

odstupanja. Neki racuni ne postupite.
deluju verodostojno.
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[ > brig, i§|jen$o [%:
POUZDANOST/ RELIBILITY '-
ikopn.dozom energije i velikom Zeljom B8 ostvarepicss
)i, P plcvaliteta, kiiakter®q

ibicije s ) Poma¥erfi§
Zivotnoj sredini

v“ﬂ* |
ﬁﬁthNOST/ SAFETY.
4 %4 74
% -4

i'uvek postupamc

ABBInasanje na pravi nacir

gisrovano, inkl ir

- i pt
RAZLICITOST/ DIVERSITY

PoStujemo i podsti€emo svaku vrstu razli¢itosti unutar kompan
rezultatima i dobroj atmosferi u okviru naseg
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