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Drage koleginice i kolege, 

Izuzetno mi je teško što za ovo izdanje G4S Sveta nisam u mogućnosti da 
vam se obratim sa informacijama o našim zajedničkim uspesima i planovi­
ma za naredni kvartal. Sve ovo, kao i veliki trud i zalaganje svih zaposlen­
ih ovog puta ostaće u senci velike tragedije u kojoj je život izgubio jedan 
od nas, naš kolega Dragan Vlahović. Braneći decu od sumanutog napada 
njihovog vršnjaka, na svom radnom mestu u ‘’OŠ Vladislav Ribnikar’’, naš 
kolega Dragan, junak velikog srca, učinio je sve što je bilo u njegovoj moći 
da spasi decu. 

Izražavam najdublje saučešće porodici kolege Vlahovića kao i svim poro­
dicama stradale dece. 

Kao i do sada, tu sam za sve vas ukoliko imate bilo kakva pitanja ili vam je 
potrebna pomoć. 

Zdravlje i bezbednost naših zaposlenih i naših klijenata je od ključnog 
značaja za nas kao kompaniju. Imajući ovo u vidu, u narednim nedeljama 
mi ćemo ponovo razmotriti i obnoviti Zlatna pravila bezbednosti. 

S nadom da se ovakav dan više nikada neće ponoviti i zahvalnost što i u 
najtežim trenucima ostajete profesionalni, posvećeni poslu i u skladu sa 
G4S vrednostima, 

Dawid Sold 
Generalni direktor 
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KOLEGA DRAGAN VLAHOVIĆ, ČOVEK VELIKOG SRCA, 
JUNAK SVIH NAS 

‘’Sjajan, divan čovek, uvek nasmejan, posvećen poslu, nesebično je bio tu za svakog kome je 
bila potrebna njegova pomoć, topla reč, osmeh.’’ 

Kao najbolji primer kakav je Dragan bio čovek, opisuju reči jednog od đaka ove škole, koji je 
na potresan način odlučio da ga isprati na večni počinak. Kako i sam kaže, u mislima mališana 
dok god prelaze prag ulaznih vrata, on će na njima i stajati. 
- Dragan je bio legenda “Ribnikara”, sve nas je voleo i mi njega. Uvek me je pozdravljao kada 
uđem u školu, sve nas je čuvao i voleo, bio je srećan i nasmejan i uživao u svom poslu. Pored 
Dragana svi smo se osećali sigurno i srećno - objašnjava učenik “Ribnikara”. 
Kako tvrdi, uvek je bio tu da im pomogne ili prikrije njihove mladalačke greške i baš zbog toga, 
zauvek će ga čuvati u srcima i mislima. 

Naš kolega Dragan Vlahović, bio je jedan od ljudi koga su svi voleli, oni koji su ga poznavali 
opisuju ga kao nekoga ko je bio mnogo više od čuvara i zbog koga mnoga deca danas plaču u 
neverici da ih više neće dočekati na vratima škole. 
‘’Sećam se pre nekoliko godina da je bacao konfete sa prvog sprata škole da bi uveselio decu 
koja su proslavljala maturu. Svi su mu pevali a i roditelji su ga jako voleli. Ne mogu da objasnim 
koliko će nam nedostajati. On je bio heroj Ribnikara. Pomogao bi svakom detetu i nekako 
smo se osećali sigurnim isto kao i deca. Voleo je da se šali, voleo je da pomogne i nije mu bilo 
teško. Šta da kažem, hvala mu za sve!’’ 

Dragan Vlahović, veliki čovek, ostaće zauvek u našim srcima, ne samo u G4S-u jer on je 
junak svih nas, junak naše dece, svih roditelja, zaštitnik, podrška, oslonac! 

Duboko smo potreseni smrću našeg kolege Dragana 
Vlahovića, koji je tragično poginuo na svom radnom 
mestu u ‘’OŠ Vladislav Ribnikar’’ na Vračaru, braneći 
decu od krvavog napada njihovog vršnjaka u sredu, 
03.05.2023. godine. 

U ovom izdanju G4S Sveta imamo najtužniji mogući ra­
zlog za osvrt na to kakav je naš kolega Dragan bio i 
koliko je je bio posvećen poslu i voleo decu iz škole. 
U G4S kompaniji bio je od januara 2009. godine, 10 go­
dina u ‘’OŠ Vladislav Ribnikar’’, takođe na mnogim dru­
gim objektima poput hotela Bah, Belgijske ambasade,... 

Posle duge pauze na početku rečenice, kolege koje su 
ga najbolje poznavale kažu vrlo kratko sa knedlom u 
grlu: 
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ZLATNA PRAVILA BEZBEDNOSTI 
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Bezbednost I zdravlje na radu je naša vrednost. Cilj nam 
je 0 povreda na radu. Da bismo to postigli važno je da se 
pridržavamo 12 zlatnih pravila bezbednosti. 

Svrha Zlatnih pravila je da uvek imamo na umu koji su ključni rizici sa kojima se svakodnevno 

susrećemo i kako da sačuvamo svoje zdravlje I bezbedno radno okruženje.
 
Ova pravila su podeljena u 3 grupe :
 
• Opšta pravila 
• Pravila bezbednosti u saobraćaju 
• Specijalna pravila 

Pravila označena plavom bojom definišu potrebna ponašanja kojih se pridržavamo dok pravila u 
crvenoj boji definišu zabrane koje treba da poštujemo.. Ostala tri pravila se odnose na zabranu neke 
aktivnosti i obeležena su crvenom bojom. 
Pravila se odnose na sve kolege i osim što smo na poštovanje pravila u poslu obavezni, preporučljivo 
je da ih se pridržavamo uvek čak i kada smo van posla. 
Pravila koja se odnose na bezbednost u saobraćaju su pravila na koja posebo obraćamo pažnju jer 
je vožnja rizična aktivnost koju većina zaposlenih u G4S ima. 
Pet osnovnih pravila koja se odnose na bezbednost u saobraćaju se se primenjuje u svakom trenut­
ku i važe za sve vozače i putnike u vozilima G4S-a kao I u svim vozilima za vreme obavljanja radnih 
obaveza. Takođe, važe za sve zaposlene u toku odlaska I dolaska na posao, bez obzira da li su vozila 
u vlasništvu kompanije ili ne. 

Neke G4S operacije imaju zadatke koji zahtevaju specijalna pravila. Ova tri specijalna pravila odraža­
vaju stepen rizika koji predstavlja ulazak u zatvorene prostore, vožnju motocikala i rukovanje va­
trenim oružjem. Kroz posebne obuke I treninge približićemo vam sva Zlatna pravila i želimo da 
uzmete aktivno učešće u čuvanju svoje bezbednosti. Zapamtite da bezbednost počinje pre svega od 
nas samih. 
Naša obaveza je poštovanje 12 zlatnih pravila, njihova primena, kontrola primene i prijavljivanje 
svake aktivnosti koja nije u skladu sa nekim od ovih pravila. 

Za sve nedoumice, pitanja i bliža objašnjenja kao i prijave Lice za BZR vam je na raspolaganju. 

Sve povrede na radu, opasne incidente ili ’’near miss’’ događaje ODMAH prijavite 
Licu za bezbednost i zdravlje na radu na mail i telefon 069/8168120 (VPN: 8120)! 
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BEZBEDNOST OD POČETKA DO KRAJA! - 
INTEGRISANO REŠENJE G4S SOLUTION 

G4S nudeći širok spektar usluga u oblasti obezbeđenja, uključujući sisteme tehničke zaštite, fizičko 
obezbeđenje, upravljanje događajima, bezbednosni konsalting, zaštitu fizičkih lica, transport novca i 
vrednosnih pošiljki, kao i različite usluge upravljanja rizicima, kontinuirano se  usredsređuje na razvoj 
novih tehnologija i digitalnih rešenja koja poboljšavaju kvalitet i efikasnost usluga koje pruža. 

Neki primeri inovativnih rešenja koje je G4S razvio: 

- Symmetry Access Control - sistem za upravljanje kontrolom pristupa koji koristi biometrijsku 
autentifikaciju i tehnologiju prepoznavanja lica kako bi osigurao siguran pristup zgradama i drugim 
objektima 
- RISC - Risk Intelligence Surveillance Center, inovativni centar za nadzor rizika koji koristi veštačku 
inteligenciju, mašinsko učenje i druge tehnologije za pružanje naprednog nadzora i analize rizika 
- G4S Secure Trak - sistem za upravljanje novcem koji koristi naprednu tehnologiju kako bi osigurao 
siguran transport novca i drugih vrednosti 
- Secure Solutions Academy - obrazovni centar kompanije G4S koji pruža obuke i sertifikaciju 
- Digital Guard - daljinsko upravljanje u slučaju agresije, pomoć pri otvaranju/zatvaranju, personalna 
zaštita. 

Osim razvoja inovativnih tehnologija, G4S takođe sarađuje sa drugim kompanijama i organizacijama 
kako bi razmenili znanje i iskustva, te kako bi zajednički razvili nova rešenja za upravljanje sigurnisnim 
rizicima. G4S se usavršava u cilju pružanja najkvalitetnijih usluga svojim klijentima i osiguravanja sig­
urnosti u svim područjima u kojima posluje. 

G4S SOLUTION kao primer iz prakse koji “sarađuje” perfektno na relaciji krajnji korisnik-G4S je 
sistem više ukrštenih usluga, balansiranih i fokusiranih na višestepenu zaštitu lica, imovine i poslovan­
ja. G4S SOLUTION je rešenje koji su prepoznale i koriste mnoge velike investicije (Molson Coors, 
Braća Crnomarković, vetroparkovi…) u Srbiji, a sama usluga je bazina na: 

•	 Izradu Akta procene rizika u zaštiti lica, imovine i poslovanja 
•	 Video nadzor putem IP kamera, opciono funkcije video analitike 
•	 Sistem protivprovalne i protivprepadne zaštite 
•	 Zaštitu u više nivoa “prstenova”, odnosno I nivo perimetar detekcije pokreta aktiviranjem bar­

ijera i spoljašnjih detektora sa video verifikacijom, II nivo napredna detekcija putem kamera, III 
nivo predstavlja unutršnju zaštitu putem detekcije pokreta i otvaranja vrata 

•	 Opciono dodatne funkcije zaštite od požara, pametna kuća-aktiviranje ‚‚smart‚‚ utičnica, aktiviran­
je ‚‚dimne zavese‚‚ (SmokeCloak isl) 

•	 Pristup i van radnog vremena isključenjem dela sistema preko aplikacije ili daljinskog upravljača, uz 
video verifikaciju, a putem kontrolnog centra 

•	 Održavanje sistema tehničke zaštite 
•	 Usluge kontrolnog centra - alarm monitoring, video verifikacija, opciono audio intervencija 
•	 Preventivne patrole, kao i izlazak na intervencije po alarmnom događaju. 

G4S SOLUTION je integrisano rešenje prilagođeno specifičnim potrebama klijenta, 
uzimajući u obzir vrstu posla, veličinu poslovanja, lokaciju i druge faktore. Ovaj pristup 
omogućava klijentima da se fokusiraju na svoje poslovanje, znajući da je njihova sig­
urnost u pouzdanim rukama G4S-a. 6 



 

HIKVISION ALARMNI SISTEMI 
U DALJINSKOM MONITORINGU 

Daljinski (alarm) monitoring je vid obezbeđenja koji funkcioniše tako što se ugrađeni tehnički 
sistem zaštite korisnika usluga povezuje sa G4S kontrolnim centrom u kome iskusni licencirani op­
erateri preko posebnog, specijalizovanog softvera neprekidno prate rad povezanih alarmnih i video 
sistema. Brigu o zaštiti Vaše imovine u uslovima narastajućeg nasilja, provala i razbojništava, G4S u 
Srbiji preuzima u potpunosti – naša misija je obezbeđivanje najvišeg nivoa Vaše bezbednosti. Uko­
liko dođe do alarmne situacije monitoring centar usmerava patrolni tim mobilnog obezbeđenja na 
ugroženi objekat, istovremeno obaveštavajući korisnika, policiju i ako je potrebno, hitnu pomoć ili 
vatrogasnu službu. 

Hikvision protivprovalni sistemi pripadaju najmodernijoj generaciju alarmnih sistema koji se na kon­
trolni centar povezuju preko više nadziranih IP kanala komunikacije. Podržane su veze putem žične ili 

bežične Internet veze, kao i korišćenje integrisanog 4G modema. U slučaju prekida napajanja ili  ko­
munikacije operateri bivaju obavešteni o tom incidentu čime je rizik od sabotaže značajno umanjen. 

G4S je prvi ( i za sada jedini ) kontrolni centar sa punom IP podrškom za Hikvision protivprovalne 

sisteme sa integrisanom video-verifikacijom. Ovo znači da će naši operateri odmah po prijemu de­
taljne informacije o alarmu biti u mogućnosti da putem video-klipa koji je poslat sa centrale provere 

stanje u štićenom prostoru. Za povezane sisteme pružamo i uslugu tehničkog održavanja i on-line 

podršku.
 

incidentne situacije (poput provale, požara itd.) omogućava brzu i pravovremenu reakciju.
 
Kontrolni centar održava stalnu vezu sa interventnim patrolnim timovima na terenu i koordinira 

njihov rad.
 

Na svakom objektu u koji je ovaj sistem uveden nalazi se nalepnica sa natpisom – “Objekat obez­
beđuje G4S,” kao preventivno upozorenje. 

Mi imamo najveći broj interventnih timova na teritoriji cele Srbije. Pravovremena reakcija je ključ.
 
Naš Monitoring centar pruža podršku 24/7 i funkcioniše nezavisno od nestanka struje i sličnih situ­
acija. Naša ponuda uključuje osiguranje u slučaju požara, poplave i krađe.
 
Više od 5.000 zadovoljnih G4S klijenata govori o kvalitetu usluge.
 

Kontrolni (monitoring) centar je služba koja daljinski nadzire štićene objekte 24h dnevno. Oprem­
ljen je najsavremenijim tehničkim sredstvima zahvaljujući kojima u slučaju registrovanja bilo kakve 

NOVA G4S ALARM MONITORING KAMPANJA JE POČELA! 

7 



DOBRODOŠLICA
 

Zadovoljstvo nam je da poželimo dobrodošlicu našim novim kolegama: 

Bojanu Đorđeviću na poziciji direktora Sektora fizičkog obezbeđenja i kolegi Peđi Markoviću na 
poziciji Specijaliste za bezbednost i zdravlje na radu i zaštitu od požara koji je postao deo tima za 
Procenu rizika, kao i koleginici Barbari Dimitrov koja se pridružila Sektoru Finansija. 

Bojan Đorđević 
Direktor sektora fizičkog 
obezbeđenja 

Peđa Marković 
Specijalista za bezbednost i 
zdravlje na radu i zaštitu od požara 

Barbara Dimitrov 
Sektor Finansija 
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Barbara Dimitrov
Sektor Finansija

G4S NA KONFERENCIJI ASIS
 

Naš generalni direktor Dawid Sold, kolega Marko Šukilović, direktor prodaje i Srđan Vračar, direktor 
sektora Sistemi krajem marta ove godine prisustvovali su najvećoj konferenciji u Evropi u oblasti 
bezbednosti koja je održana u Roterdamu, ‘’Asis Europe Conference and Exhibition 2023’’ sa temom 
‘’Od rizika do rezilijentnosti.’’ 
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USPESI NAŠIH KOLEGA
 

Naša koleginica Marija Pantelić, kontrolor Odeljenja za obradu gotovine i vrednosti, Cash Centar 
Niš, u martu je osvojila vrh Durmitora. Vreme je nije poslužilo ali to je nije sprečilo da se popne na 
vrh ove nepredvidive planine i zabeleži svoj uspon! Maja je s Durmitora došla puna utisaka i kaže da 
je i pored jako lošeg vremena bilo prelepo. Bravo Majo!!! 

Naš kolega Andrija Stanković iz Niša, sa svojim karate klubom ponovo je prvak Srbije u ekipnoj 
konkurenciji u katama pošto su na državnom šampionatu održanom u martu osvojili prvo mesto. 
Andrija je pored ekipne titule osvojio i drugo mesto u pojedinačnoj konkurenciji. 
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Kolega Srđan Brković učestvovao je na jedinstvenom seminaru Gasshuku (Gašuku) - Seminar Tradi­
cionalnog Okinavljanskog Karatea Godžu Rju stila koji je održan u Gradu Bydgoszcz (Bidgošču u 
Poljskoj) koji je vodio Senior Sensei Masakazu Kuramoto (8. dan) sa Okinave inače ‘Uchi Deshi’ 
(Uči Deši) prvi instruktor čuvenog majstora Moria Higaone (10 dan). Bio je jedini Instruktor, Sensei 
predstavnik Srbije (predstavljajući zvanično Trening Centar G4S) uz domaće Karatiste iz Poljske, te 
instruktore, predstavnike Češke, Slovačke, Belorusije, Ukrajine, Švedske i Italije. Dobio je pohvale od 
Sensei Masakazu Kuramotoa i Senior Senseia Tomasz-a Siewkowskog (Tomaž Sievkovski) iz Poljske. 
Znanja stečena na seminaru primeniće u neposrednom radu sa polaznicima Samoodbrane u Trening 
centru Akademije Primenjene Bezbednosti kompanije G4S. 
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G4S ZANIMLJIVOSTI 

Drage naše koleginice i kolege, 

Zadovoljstvo nam je, da predstavimo našeg kolegu iz Novog Sada sa pozicije InfoPulta u Erste Banci, 

a radi se o Bratić Petru.
 
Kao veliki ljubitelj slikarstva, već četiri decenije uspešno na platno prenosi prelepe motive iz našeg 

okruženja, a poseban akcenat je na Ikonografiji.
 

29.03.2023. u organizaciji Erste Banke, pod pokroviteljstvom grada Novog Sada i SPENS-a kao kuće 

svih građana, održana je velika izložba pod nazivom “Moj hobi - Sinergija različitosti”, na kojoj je 

učestvovalo desetak izlagača, TV-ekipa i veliki broj posetilaca i gostiju.
 
Kao što priliči, izabrali smo nekoliko fotografija za uspomenu, koje su za ponos našeg kolege i cele 

kompanije G4S.
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UPOZNAJTE NAŠE KOLEGE
 

SLAĐANA POPOVIĆ - KOORDINATOR ODELJENJA ZA OBRADU GOTOVINE 
Već pet i po godina u kompaniji, naša kolegini­
ca Slađana Popović počela je sa pozicije brojač 
novca u noćnoj smeni i odmah na početku ose­
tila da su je kolege lepo prihvatile. 

Vrlo brzo se snašla i zavolela svoj posao i posle 
tri godine napredovala do pozicije supervizora 
za koju je obučavao kolega Vladimir Jevtić; za 
njega ima samo reči hvale. 

‘’Kao supervizor nikad nisam imala poteškoće 
sa kolegama, jer sam se od početka osećala kao 
deo tima i bila prihvaćena. 

Vrlo mi je važno da kažem da radim posao koji volim i cenim ljude sa kojima radim tako da kada sam 
prešla na poziciju koordinatora odeljenja za obradu gotovine, nastavila sam da radim sa jednakim en­
tuzijazmom i posvećenošću. Kolege i porodica su jedinstvenog stava da sam veliki radnik tako da mi 
pružaju preko potrebnu podršku a porodica pokazuje veliko razumevanje. 

U mom poslu najvažnija je dobra organizacija, pored toga procena ljudi i njihovih kapaciteta, tačnost i 
dobar tajming; postoji velika odgovornost zbog protoka velike količine novca i činjenice da keš centar 
radi 24/7. Ipak, uz veliko poštovanje i uvažavanje tima svaki dogovor je lak a adekvatnim postavljanjem 
prioriteta uspeh je garantovan. Trudim se da u svakoj situaciji prenesem znanje svojim kolegama na 
isti način kako je kolega Zoran Jović znao meni i mojim kolegama kada smo bili početnici. Najveću 
snagu u životu daju mi moja porodica i kolege. 
U slobodno vreme uživam u krugu svojih najmilijih i šetnjama sa psom, a kao mlada trenirala sam 
gimnastiku i rukomet’’ - gotovo u dahu nam je rekla energična Sladjana. 

DRAGAN KOSTIĆ -
SUPERVIZOR FIZIČKOG OBEZBEĐENJA 
STRATEŠKIH KLIJENATA 

Naš kolega Dragan Kostić, Supervizor fizičkog 
obezbeđenja strateških klijenata, podelio je svoj 
razvojni put i rast u okviru kompanije:

 ‘’Svoju priču u G4S-u započeo sam davne 2011. 
godine kao apsolvent pravnog fakulteta sa dva 
preostala ispita i krenuo sam sa pozicije službe­
nika obezbeđenja. Po završenom fakultetu i ne­
koliko godina iskustva, 2017. godine postao sam 
koordinator objekta sa 50 ljudi ispod sebe, da bi 
2020. godine prešao u direkciju kao supervizor 
fizičkog obezbeđenja strateških klijenata. 



Svi ljudi sa kojima sam radio i bio okružen tokom ovih 12 godina su me oplemenili i formirali kao 
čoveka, a svaka nova pozicija nosila je nove izazove i usavršavanje. U G4S-u mogućnost napredovanja 
je zaista velika, a najveći benefit ovog posla je rad sa ljudima, dobri međuljudski odnosi i ogromno 
iskustvo koje se stiče u komunikaciji sa velikim brojem kolega. 
Za moj profesionalni razvoj od izuzetnog je značaja bila činjenica da sam prošao sve pozicije u okviru 
G4S-a i da sam na taj način našao svoje mesto kroz sistem i lestvicu napredovanja u okviru kompanije. 
Želeo bih da naglasim da je napredak kroz sve pozicije u okviru G4S prirodni put za svakog ko zaista 
želi da shvati našu industriju i raste u sklopu sistema. 

U tom smislu G4S nudi dobre mogućnosti za svakog ko je ambiciozan i vredan, jer prepoznaje trud 
i želju za usavršavanjem svakog zaposlenog. Sa druge strane, ko želi karijeru u okviru sektora Fizičk­
og obezbeđenja mora biti predan poslu, a preporučio bih ga svakom mladom čoveku koji završava 
fakultet za Bezbednost a voli dinamično okruženje i mogućnost napredovanja.’’ 

MARIJA PETROVIĆ - SEKTOR FINANSIJA 

U G4S sam došla kao omladinac jer sam videla šan­
su da steknem iskustvo i  vidim kako funkcioniše 
poslovanje u velikoj korporaciji. 
Ukazala mi se prilika kada se otvorilo radno mesto 
i sa zadovoljstvom sam prihvatila ponudu da pos­
tanem redovni zaposleni u računovodstvu. Posle 
2 godine rada u vrlo dinamičnom okruženju moje 
znanje i sigurnost u poslu izuzetno je porasla ali 
svakako osećam da prostora za napredak i dalje 
ima, jer sam okružena koleginicama sa puno znanja 
i želje da to znanje podele. 

Pored konstatnog napredovanja u oblasti finansija, proširujem svoja iskustva u interakciji sa kolegama 
iz različitih sektora. Cilj mi je da u narednom periodu steknem što više znanja, iskustva, samopou­
zdanja, i sve ono što ide uz jednu poslovnu ženu. Napominjem da G4S kompanija predstavlja idealno 
okruženje za mlade žene koje žele da napreduju i razvijaju svoje potencijale. 

NEMANJA CVEJIĆ ­
MENADŽER OPERATIVE INTEGRISANIH 
SISTEMA ZAŠTITE 

Naš kolega Nemanja Cvejić, Menadžer op­
erative integrisanih sistema zaštite, pravi je 
primer napredovanja u okviru G4S kompani­
je. Svoju karijeru započeo je 2008. godine 
kao pomoćni tehničar dok je bio student i na 
toj poziciji se zadržao 4 godine (do 2012.), 
da bi 2015. postao glavni tehničar za velike 
objekte. 
‘’Bio je veliki izazov naći svoje mesto među 
puno starijim, iskusnim kolegama ali kon­
stantna želja za napredovanjem i znanjem bili 
su presudni. 
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S obzirom da sam jako mlad počeo da radim, odmah posle srednje škole, dodatni izazov je bilo 
paralelno studiranje. Uvek sam razmišljao da u životu nikad nema previše izazova, pa sam uz posao i 
fakultet jako mlad formirao i porodicu’’ - kaže Nemanja. 
Posle još 4 godine a potom i kratke pauze od 2 godine (2019.-2021.) Nemanja se, sada sa fakultets­
kom diplomom, vraća u G4S na poziciju terenskog inženjera integrisanih sistema. 
‘’Uz kontinuirano usavršavanje i veliko zalaganje, moj trud je prepoznat i od januara 2022. godine 
stupam na poziciju Menadžera operative integrisanih sistema zaštite. Vodim odeljenje koje obuhvata 
sve tehničare, koordinaciju tehničara i inženjera integrisanih sistema zaštite. 

Ciljevii su, pre svega, s tehničke strane da operativno svaki zadatak koji je stavljen ispred nas završimo 
u predviđenom roku, kvalitetno i na zadovoljstvo klijenta, jer je preporuka najbolja referenca za nove 
angažmane. Izazovi su održavanje dobrih odnosa u timu, adekvatna podela poslova i dužnosti svih 
članova tima i jednaka mogućnost napredovanja. 
Uvek sam bio pristalica dobre komunikacije i tolerancije pa se trudim da ceo tim ima isti stav i slo­
bodu da otvoreno razgovaramo o svemu. 

Direktor sektora Sistemi, Srđan Vračar napravio je odličnu sinergiju u timu i time postavio idealnu 
bazu iz koje možemo da ostvarujemo zajedničke ciljeve. Uz samopouzdanje koje gradim neutaživom 
željom za novim znanjem i napredovanjem u okviru kompanije, pobornik sam staloženog pristupa 
poslu i dobre atmosfere među kolegama i trudim se da svima dam pozitivan primer.’’ 

JELENA STEVIĆ - LICE ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU 

U G4S kompaniju došla sam pre 2 i po godine i za kratko vreme stekla mnogo iskustva, imala pri­
liku da se razvijam, radim i učim od divnih ljudi. Mesta za napredovanje ima uvek, što govori i moj 
prelazak iz Sektora procene rizika u Sektor ljudskih resursa na poziciju Lica za bezbednost na radu. 
Na početku prakse sam bila bez radnog iskustva, sa slabo razvijenim profesionalnim veštinama dok je 
danas situacija drugačija. Kao specijalista za bezbednost i zdravlje na radu imam priliku da sarađujem 
sa drugim kompanijama, učim i razvijam se svakodnevno. Moram da istaknem da je zaista bitno što 
su ljudi u G4S-u prepoznali moj potencijal, dali mi priliku i podelili sa mnom svoje znanje i iskustvo. 

Podsticaj za dalji napredak uvek 
predstavljaju jasno postavljeni cil­
jevi: 
Poboljšati G4S sistem bezbed­
nosti i zdravlja na radu - za po­
boljšanja i napredovanje u ovoj 
oblasti uvek ima prostora i stal­
no imamo nove ideje jer nam je 
bezbednost naših zaposlenih na 
prvom mestu; Podići svest svih 
zaposlenih o bezbednosti i zdravl­
ju na radu, o tome da bezbednost 
polazi od svakog od nas i da je 
svako od nas odgovoran za svoju 
ali i bezbednost drugih; 

Postavljanje jasnih procedura za bezbedan i zdrav rad u svim operacijama i uspostavljanje kontrole 
poštovanja procedura. 
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USKRS U G4S-U
 

Uskrs je vreme za porodicu, zajedništvo, ljubav i podršku! G4S 
deca su naše najveće bogatstvo i zato želimo sa vama da podelimo 
njihove Uskršnje radove sa likovnog konkursa iz aprila 2023. 
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Novi dizajn za 
G4S zastave i jarbole 

Pogledajte varijacije za novi dizajn G4S zastava i jarbola 
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POGODNOSTI ZA ZAPOSLENE
 

BENEFITI 
Želimo da vas podsetimo da je G4S kroz saradnju sa kompanijama iz različitih delatno­
sti omogućio svim svojim zaposlenima da koriste usluge/proizvode pomenutih kompani­
ja po povoljnijim cenama. Popusti koji se odobravaju našim zaposlenima su od 10%-50% 
na usluge/proizvode koje te kompanije nude. 
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POSEBNI BONUSI ZA ZAPOSLENE
 
KOJI UČESTVUJU U KAMPANJI
 

“ŠIRIMO G4S TIM - ZAPOŠLJAVAMO”
 

Poseban bonus za preporuku u zapošljavanju u Beogradu 
i Novom Sadu koji se odnosi na sve zaposlene koji pre­
poruče nekog za rad u Bg i NS - informaciju o visini bonusa 
možete dobiti od svog neposrednog rukovodioca. 

Mogućnost rada u Beogradu koji se odnosi na kolege iz 
unutrašnjosti (obezbedjen smeštaj, prevoz) 

Mogućnost dobijanja bonusa za preporuku OSI ili ukoliko i 
vi sami možete da  pribavite rešenje kojim vam je utvrđen 
status OSI (jednokratni bonus i dodatni dan GO). 
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VREDNOSTI / VALUES 
MISIJA/ MISSION

Kompanija kroz jedinstven odnos sa klijentima pruža proaktivna rešenja, vrhunsku 
"pametnu tehnologiju" i usluge koje su prilagođene kako bi se klijenti fokusirali na svoju 

Brinemo o zaštiti ljudi i imovine i objektivno procenjujemo rizike. Poštujemo pravila i 
sistematski sledimo procedure 

TIMSKI RAD/ TEAM WORK
Definišemo uspeh tako što pronalazimo najbolja rešenja za klijente, zaposlene 

i organizaciju. Rezultate postižemo kroz timski rad 

INTEGRITET/ INTEGRITY
Mi uvek postupamo s integritetom. Ispunjavamo obećanja i priznajemo greške. 

INKLUZIJA/ INCLUSION
Ponašanje na pravi način izgradiće poverenje i obezbediti kulturu u kojoj se ljudi osećaju 
poštovano, inkluzivno i rade najbolje što mogu, osiguravajući naš uspeh. Ashley Almanza, 

Izvršni predsednik, International, Allied Universal Services 

RAZLIČITOST/ DIVERSITY
Poštujemo i podstičemo svaku vrstu različitosti unutar kompanije koja doprinosi boljim 

osnovnu delatnost  

VIZIJA/ VISION
Biti najpouzdaniji partner u svetu u pružanju usluga 

SVRHA/ PURPOSE
There for you, pružajući bezbedonosne usluge čuvamo klijente, zajednice i ljude širom 

sveta 

AGILNOST/ AGILITY
Delujemo brzo, bez odlaganja. Sposobni smo da donosimo brze, promišljene odluke 

POUZDANOST/ RELIBILITY
Postižemo ciljeve sa velikom dozom energije i velikom željom za ostvarenje rezultata. 

Dosledno smo pouzdani po pitanjima procene, kvaliteta, karaktera i rezultata 

INOVATIVNOST/ INNOVATION
Mi tragamo za novim idejama i usvajamo ih. Strastveni smo u unapređivanju standarda i 

pronalaženju novih rešenja 

BRIGA O LJUDIMA/ CARING
Podržavamo lične i karijerne ambicije naših zaposlenih. Pomažemo drugima i brinemo o 

životnoj sredini 

BEZBEDNOST/ SAFETY

rezultatima i dobroj atmosferi u okviru našeg tima
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