
ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั สำหรบัพนกังาน ลกูจา้ง และผูส้มคัรงานของบรษิทั

บรษัิท รักษาความปลอดภยั จ4ีเอส เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จำกดั (บรษัิท) ไดต้ระหนักถงึความสำคญั
ของขอ้มลูสว่นบคุคล และมุง่มัน่ทีจ่ะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่เป็น หรอืเคย
เป็น พนักงาน ลกูจา้ง ผูส้มคัรงานของบรษัิท ผูม้าตดิตอ่ รวมไปถงึผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบับรษัิท อนัเป็นสทิธขิัน้
พืน้ฐานในความเป็นสว่นตวัของบคุคล โดยเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลยอ่มมคีวามประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มลูของตน
ไดรั้บการดแูล ใหม้คีวามปลอดภยั ประกอบกบัพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 รวมถงึ
กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง(“กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล”) ไดก้ำหนดหลกัเกณฑ์ หรอืมาตรการในการ
กำกบัดแูล การใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบัการเกบ็ รวบรวม การใช ้ การเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคล และสทิธติา่งๆ ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจงึไดป้ระกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันีข้ ึน้ เพือ่ชีแ้จง
และเป็นหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ดำเนนิการโดยบรษัิท
รวมถงึเจา้หนา้ที่ และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่เป็นผูด้ำเนนิการแทนหรอืในนามของบรษัิท โดยมเีนือ้หาสาระ ดงั
ตอ่ไปนี้

1. คำนยิาม

● บรษัิท หมายถงึ บรษัิท รักษาความปลอดภยั จ4ีเอส เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จำกดั
● ขอ้มลูสว่นบคุคล หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับคุคลซึง่ทำใหส้ามารถระบตุวับคุคลไดไ้มว่า่ทาง

ตรงหรอืทางออ้มตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562
● เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Subject) หมายถงึ บคุคลธรรมดาทีข่อ้มลูสว่นบคุคล

สามารถระบตุวัตนของบคุคลนัน้ได ้ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม
● ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Controller) หมายถงึ บคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคล ซึง่มี

อํานาจ หนา้ที ่ตดัสนิใจเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
● ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Processor) หมายถงึ บคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลซึง่

ดําเนนิการเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามคําสัง่ หรอืในนามของผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคล

● เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หมายถงึ เจา้หนา้ทีซ่ ึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้โดยผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ใหท้ำหนา้ทีเ่ป็นเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562

2. การเก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
2.1 การเกบ็ รวบรวม ใช ้ และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจะใชว้ธิกีารทีช่อบดว้ยกฎหมาย

ในการเกบ็ รวบรวม ใช ้ และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลู โดยบรษัิทจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูอยา่งจำกดั และเป็นไปเพยีง
เทา่ทีจ่ำเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเกบ็ รวบรวม ใช ้ และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามบทบญัญัตขิอง
กฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไปใหบ้คุคลใดโดยปราศจากความยนิยอม และจะเปิดเผย
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดม้กีารแจง้ไวเ้ทา่นัน้

2.2 บรษัิทจะดำเนนิการเกบ็ รวมรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ใชใ้นการดำเนนิงานของ
บรษัิท หรอืเพือ่ปรับปรงุคณุภาพในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และ/หรอืเพือ่ปฏบิตัติาม
กฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตอ่การดำเนนิงานของบรษัิท โดยบรษัิทจะจัดเกบ็และใชข้อ้มลูดงักลา่ว
ตามระยะเวลาเทา่ทีจ่ำเป็นตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้แกเ่จา้ของขอ้มลู หรอืตามทีก่ฎหมายกำหนดไวเ้ทา่นัน้

2.3 บรษัิทอาจเกบ็ รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่ดใ้หไ้ว ้หรอืมอียูก่บับรษัิท หรอื
ทีบ่รษัิทไดรั้บหรอืเขา้ถงึไดจ้ากแหลง่อืน่ทีน่่าเชือ่ถอื เชน่ กระทรวงแรงงาน สำนักงานประกนัสงัคม กรม
พัฒนาฝีมอืแรงงาน บรษัิทในกลุม่ เป็นตน้



2.4 ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มลูไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลหรอืใหข้อ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มถ่กูตอ้ง หรอืไมเ่ป็น
ปัจจบุนัแกบ่รษัิท อาจสง่ผลกระทบตอ่เจา้ของขอ้มลูทีอ่าจไมส่ามารถทำธรุกรรมกบับรษัิท หรอือาจไมไ่ดรั้บ
ความสะดวก หรอืไมไ่ดรั้บการปฏบิตัติามสญัญาทีม่อียูก่บับรษัิท และอาจทำใหเ้จา้ของขอ้มลูไดรั้บความ
เสยีหายหรอืเสยีโอกาส และอาจสง่ผลกระทบตอ่การปฏบิตัติามกฎหมายใดๆ ทีเ่จา้ของขอ้มลูหรอืบรษัิทตอ้ง
ปฏบิตัติาม

2.5 บรษัิทอาจมคีวามจำเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูใหแ้กบ่รษัิทในเครอื
หรอืบคุคลอืน่ ทัง้ในและตา่งประเทศ เพือ่การดำเนนิงานของบรษัิทและการใหบ้รกิารแกเ่จา้ของขอ้มลู โดยใน
การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้กบ่คุคลดงักลา่ว บรษัิทจะดำเนนิการใหบ้คุคลเหลา่นัน้เกบ็รักษาขอ้มลูสว่น
บคุคลไวเ้ป็นความลบั และไมน่ำไปใชเ้พือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ นอกเหนอืจากขอบเขตทีบ่รษัิทไดก้ำหนดไว ้ ทัง้นี้
ในกรณีทีเ่ป็นการโอนหรอืสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ บรษัิทจะตรวจสอบจนเป็นทีแ่น่ชดัแลว้วา่
ประเทศปลายทางทีรั่บขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกำหนด

2.6 บรษัิทสนับสนุนและสง่เสรมิใหพ้นักงานมคีวามรู ้ และตระหนักถงึหนา้ที่ และความรับผดิชอบใน
การจัดเกบ็ รวบรวม รักษา การใช ้ และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่ใหบ้รษัิทสามารถปฏบิตัติามนโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ประกาศความเป็นสว่นตวั และกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ

3. วตัถปุระสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู
บรษัิทอาจเกบ็ รวบรวม ใช ้และขอเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู เพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี้

3.1 เพือ่การยนืยนัตวัตนบคุคล สรรหาบคุลากร คดักรองประวตัิ ตรวจสอบคณุสมบตัิ ประมวลผลใบ
สมคัรของเจา้ของขอ้มลู การตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิไปยงับคุคลทีเ่จา้ของขอ้มลูกำหนด การประเมนิความ
เหมาะสมตอ่เงนิเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน และวตัถปุระสงคอ์ืน่ๆ ทีบ่รษัิทมคีวามจำเป็นอยา่งสมเหตสุมผล
ตามทีร่ะบไุวใ้นใบสมคัรงานหรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

3.2 เพือ่บรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบคุคล การบรหิารจัดการภายในองคก์ร รวมถงึประเมนิผลการทำ
งาน การพจิารณาสวสัดกิาร การจัดใหม้กีารฝึกอบรม และพัฒนาบคุลากร

3.3 เพือ่ป้องกนั และสอบสวนการกระทำความผดิวนัิย ทจุรติ การจัดเกบ็ประวตักิารดำเนนิการทาง
วนัิยตอ่พนักงาน เพือ่การบรหิารจัดการอยา่งมปีระสทิธภิาพ หรอืการกำหนดมาตรการทางวนัิยเมือ่จำเป็น รวม
ทัง้ ดำเนนิการตรวจสอบภายในเพือ่ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืการเรยีกรอ้ง ตดิตามพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม
ของพนักงาน และป้องกนัการฉอ้โกง การป้องกนักจิกรรมของพนักงานซึง่ไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืการ
ละเลยหนา้ที่

3.4 เพือ่คดักรองคณุสมบตัปิระกอบการยืน่ขออนุญาตใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทำงาน จัดทำทะเบยีน
การอบรม และการยืน่ขอรับรองหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยการฝึกอบรมจากหน่วยราชการ

3.5 เพือ่การจา่ยเงนิเดอืน คา่จา้ง คา่ตอบแทน และการใหผ้ลประโยชนต์า่งๆ เชน่ อตัราการขึน้
เงนิเดอืน โบนัส และสวสัดกิารตา่งๆ การตดิตอ่สือ่สาร รวมถงึการใหก้ารอา้งองิและคำแนะนำ

3.6 เพือ่วตัถปุระสงคด์า้นสถติแิละการวเิคราะห์ เพือ่การพัฒนาบคุลากรและปรับปรงุกระบวนการทำ
งาน

3.7 การปฏบิตัติามภาระหนา้ทีท่างกฎหมาย เชน่ ขอ้กำหนดเกีย่วกบัแรงงาน สขุอนามยั และความ
ปลอดภยั หรอืตามทีห่น่วยงานของรัฐรอ้งขอ และการคุม้ครองความลบัของขอ้มลูและสนิทรัพยข์องบรษัิท

3.8 วตัถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานของเจา้ของขอ้มลู เชน่ การดำเนนิกจิกรรมหรอืการดำเนนิ
งานในนามของบรษัิท หรอืตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญาจา้งงานของเจา้ของขอ้มลู ขอ้บงัคบัการทำงานหรอืเอกสาร
ใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรัพยากรบคุคล

ทัง้นี้ บรษัิทจะไมเ่กบ็ รวบรวม ใช ้ และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูนอกเหนอื
จากวตัถปุระสงคท์ีบ่รษัิทไดแ้จง้แกเ่จา้ของขอ้มลูเวน้แตไ่ดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หมใ่หเ้จา้ของขอ้มลูทราบและ
ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูเป็นกรณีทีก่ฎหมายกำหนด



4. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูตามวตัถปุระสงคท์ีบ่รษัิทไดแ้จง้แกเ่จา้ของขอ้มลูเทา่นัน้
โดยบรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูในกรณีดงัตอ่ไปนี้

4.1 บรษัิทในเครอืหรอืภายนอกของบรษัิท เชน่ ผูจั้ดการกองทนุสำรองเลีย้งชพีธนาคาร ผูใ้หบ้รกิาร
ชำระเงนิ บรษัิทประกนัภยั โรงพยาบาล ตวัแทนยืน่ขอวซีา่หรอืใบอนุญาตทำงาน บรษัิททีป่รกึษาดา้น
ทรัพยากรบคุคล ผูใ้หบ้รกิารระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล ผูใ้หบ้รกิารฝึกอบรมหรอืผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิ
ลกูคา้ คูค่า้ องคก์รหรอืหน่วยงานทีด่ำเนนิการตรวจสอบกจิการ/การดำเนนิงานของบรษัิท สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู สำหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู เพือ่วตัถุ
ประสงคต์ามทีร่ะบใุนขอ้ 3 ของประกาศฉบบันี้

4.2 หน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานทีม่อีำนาจตามกฎหมาย เชน่ กระทรวงแรงงาน สำนักงาน
ประกนัสงัคม กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมบงัคบัคดี กองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา และสำนักงานสง่เสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาติ ศาล กรมบงัคบัคดี ตำรวจ หรอืหน่วยงานราชการอืน่ใด ตามที่
กฎหมายกำหนด เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบ หรอืภาระหนา้ทีท่างกฎหมาย

5.ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุลลทีเ่ก็บ รวบรวม
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทเกบ็ รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผย แบง่เป็น 2 ประเภท ดงันี้

5.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลท ัว่ไป (Identification Information)
5.1.1 ขอ้มลูแสดงตนของเจา้ของขอ้มลูและขอ้มลูการตดิตอ่กบัเจา้ของขอ้มลู เชน่

รปูภาพ ชือ่-นามสกลุ เลขบตัรประจำตวัประชาชน สำเนาบตัรประชาชน ใบขบัขี่
เลขทีห่นังสอืเดนิทาง (กรณีบคุคลตา่งดา้ว) เพศ วนั เดอืน ปีเกดิ อายุ สถานภาพ ที่
อยู่ อาชพี สถานทีท่ำงาน หมายเลขโทรศพัท์ ยีห่อ้โทรศพัท์ รุน่โทรศพัท์
หมายเลขประจำเครือ่งของโทรศพัท์ (International Mobile Equipment Identity)
หมายเลขโทรสาร อเีมล (E-mail) สือ่สงัคมออนไลน์ (social media) ภาพจาก
กลอ้งวงจรปิด (CCTV)

5.1.2 ขอ้มลูสว่นตวัอืน่ ๆ เชน่ สถานภาพทางทหาร สถานภาพทางการสมรส ขอ้มลูเกีย่ว
กบัคูส่มรส ขอ้มลูเกีย่วกบับตุร ขอ้มลูเกีย่วกบับดิา มารดา รายละเอยีดการตดิตอ่ใน
กรณีฉุกเฉนิ และผูรั้บผลประโยชน์

5.1.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตักิารศกึษาและประวตักิารทำงาน เชน่ ประวตักิารศกึษา
ใบรับรองผลการศกึษา ประกาศนยีบตัร ตำแหน่งหรอืระดบังาน ตำแหน่งงาน แผนก
รายละเอยีดเกีย่วกบัสญัญา ประวตักิารจา้งงาน และใบสมคัรงาน

5.1.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัเงนิเดอืนและสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของเจา้ของขอ้มลู เชน่ ขอ้มลูคา่
จา้ง/เงนิเดอืน คา่ตอบแทน และสทิธปิระโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ ขอ้มลูบญัชธีนาคาร
สำหรับการจา่ยคา่จา้ง ผลตอบแทน หรอืเงนิสวสัดกิารตา่งๆ

5.1.5 ขอ้มลูการขาดงาน เชน่ วนัทีข่าดงาน หรอืการใชว้นัหยดุพักรอ้น และวนัลาประเภท
ตา่งๆ ของเจา้ของขอ้มลู

5.1.6 ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิการทางวนัิย เชน่ การประพฤตมิชิอบ หรอืพฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสมในฐานะพนักงาน

5.1.7 ประวตักิารประเมนิผลการปฏบิตังิาน เชน่ ผลการประเมนิการปฏบิตังิาน และการ
พจิารณาทบทวนผลการปฏบิตังิาน

5.1.8 ขอ้มลูการถอืหลกัทรัพยแ์ละขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ



5.2 ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ป็นขอ้มลูออ่นไหว (Sensitive Data)
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ป็นเรือ่งสว่นตวัโดยแทข้องเจา้ของขอ้มลู เชน่ ขอ้มลูชวีภาพ ขอ้มลูลายพมิพน์ิว้
มอื ภาพแสกนใบหนา้ (face scan / face recognition) ขอ้มลูเชือ้ชาติ ขอ้มลูศาสนาตามทีป่รากฎ
รวมอยูใ่นสำเนาบตัรประจำตวัประชาชน (หากม)ี ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรมรวมถงึความผดิทีถ่กู
กลา่วหา หรอืฟ้องรอ้งดำเนนิคดี ขอ้มลูสขุภาพ ทัง้นี้ บรษัิทไมม่นีโยบายจัดเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลที่
เป็นขอ้มลูออ่นไหวของเจา้ของขอ้มลู ยกเวน้ ในกรณีทีบ่รษัิทไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จาก
เจา้ของขอ้มลู หรอืกรณีอืน่ใดตามทีก่ฎหมายกำหนด

6. การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ในการดำเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ บรษัิทอาจประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู
สว่นบคุคลภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และฐานทางกฎหมาย โดยใชฐ้านทางกฎหมายดงัตอ่ไปนี้

วตัถปุระสงคข์องการเก็บ รวมรวบ การใช ้และการเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคล ฐานในการประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคล

● เพือ่ดำเนนิการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสมคัรงาน การสมคัรฝึกงาน การสมคัรฝึก
อบรมของงเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

● เพือ่ยนืยนัตวัตนของงเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล
● เพือ่ประเมนิความสามารถ คณุสมบตั ิและความเหมาะสมกบัตำแหน่ง
● เพือ่ดำเนนิการตรวจสอบประวตั ิและการอา้งองิ
● เพือ่การตดิตอ่สือ่สารกบังเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบักระบวนการสรรหา

บคุลากร
● เพือ่จัดทำบนัทกึเกีย่วกบักระบวนการวา่จา้งของบรษัิท
● เพือ่ใชใ้นการตรวจสอบและเป็นหลกัฐานการเบกิจา่ยทางบญัชี

● ฐานสญัญา

● เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย
● เพือ่การตรวจจับการฉอ้โกงและอาชญากรรม

● ฐานการปฏบิตั ิ
หนา้ทีต่าม
กฎหมาย

● เพือ่ดำเนนิการตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม
● เพือ่ดำเนนิการเกบ็ขอ้มลูสขุภาพ ขอ้มลูชวีภาพ สำหรับประกอบการพจิารณา

คณุสมบตัใินการรับเขา้ทำงาน
● เพือ่ดำเนนิการเกบ็ขอ้มลูศาสนา เชือ้ชาต ิสำหรับยนืยนัและพสิจูนต์วับคุคล

● ฐานความยนิยอม

● เพือ่ป้องกนัอาชญากรรม และบรหิารจัดการความปลอดภยัของบรษัิท เชน่
ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดภายใน และโดยรอบบรษัิท ซึง่อาจมกีารเกบ็ภาพนิง่ ภาพ
เคลือ่นไหว และเสยีงของงเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

● เพือ่การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ สอบสวนการกระทำความผดิวนัิย ทจุรติ และการ
ตรวจสอบธรุกจิของบรษัิท

● เพือ่ใชส้ำหรับลงทะเบยีนเขา้รว่มงาน/กจิกรรมของบรษัิทซึง่เกีย่วกบั
กระบวนการสรรหาบคุลากร หรอืกจิกรรมอืน่ๆ

● เพือ่การประชาสมัพันธ์ การทำการตดิตอ่สือ่สารเพือ่วตัถปุระสงคท์างการตลาด
ของบรษัิท

● ฐานประโยชน์
โดยชอบดว้ย
กฎหมาย



7. ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล
บรษัิทจะจัดเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไวใ้นระยะเวลาเทา่ทีจ่ำเป็น เพือ่การปฏบิตัติามวตัถุ
ประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ตอ่เจา้ของขอ้มลู หรอืตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดก้ำหนดไวใ้นประกาศฉบบันี้ ในกรณีทีเ่จา้ของ
ขอ้มลูลาออกหรอืสิน้สดุการจา้งกบับรษัิท หรอืไมม่กีารใชบ้รกิารหรอืการทำธรุกรรมกบับรษัิทแลว้ บรษัิทจะ
จัดเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสารไวเ้ป็นเวลา 2 ปี และขอ้มลูทีเ่ป็นไฟลส์แกนเป็นเวลา
5 ปี หรอืเกนิกวา่นัน้เทา่ทีจ่ำเป็นเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืตามอายคุวามทางกฎหมาย หรอืเพือ่การใชส้ทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ เมือ่ส ิน้สดุระยะเวลาการจัดเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว บรษัิทจะดำเนนิการลบ
หรอืทำลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืทำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลทีเ่ป็นเจา้ของ
ขอ้มลูได ้

8.สทิธขิองเจา้ของขอ้มลู
ภายใตบ้ทบญัญัตแิหง่กฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เจา้ของขอ้มลูมสีทิธ ิดงัตอ่ไปนี้
8.1 สทิธใินการขอเขา้ถงึหรอืขอรับสำเนาขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบัตน ซึง่อยูใ่นความรับผดิชอบของ

บรษัิท หรอืขอใหบ้รษัิทเปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูทีเ่จา้ของขอ้มลูไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม
8.2 สทิธใินการขอใหบ้รษัิทดำเนนิการแกไ้ข เพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง เพือ่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้ถกูตอ้ง

เป็นปัจจบุนั สมบรูณแ์ละไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิได ้ รวมถงึสทิธใินการขอสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคล

8.3 สทิธใินการขอเพกิถอนความยนิยอมทีใ่หบ้รษัิทเกบ็ รวบรวม ใช ้ และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
ของตนเมือ่ใดกไ็ดเ้วน้แตม่ขีอ้จำกดัสทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมโดยกฎหมาย

8.5 สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็ รวบรวม ใช ้ หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกบัตนทีก่ฎหมาย
อนุญาตใหเ้กบ็ได ้ โดยไมต่อ้งขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเมือ่ใดกไ็ด ้ เวน้แต่ กรณี
ทีเ่ป็นขอ้มลูทีเ่กบ็ รวบรวมไดด้ว้ยเหตจุำเป็น เพือ่การดำเนนิภารกจิเพือ่ประโยชนส์าธารณะ หรอื เหตุ
จำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิท

8.6 สทิธใินการขอใหบ้รษัิทลบ หรอื ทำลาย หรอื ทำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวั
บคุคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้ ในกรณีทีไ่มม่เีหตอุนัสมควรใหบ้รษัิท ประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

8.7 สทิธใินการขอใหด้ำเนนิการระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลไดใ้นกรณีตามทีก่ฎหมายกำหนด
8.8 สทิธใินการรอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีทีบ่รษัิทหรอืผูป้ระมวลผล

ขอ้มลูสว่นบคุคล รวมทัง้ลกูจา้งหรอืผูรั้บจา้งของบรษัิทหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ฝ่าฝืน
หรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืประกาศทีอ่อกตามกฎหมายดงั
กลา่ว

9. มาตรการความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล
บรษัิทตระหนักถงึความสำคญัของการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจงึกำหนดใหม้ี
มาตรการในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งเหมาะสม เพือ่ป้องกนัการสญูหาย การเขา้ถงึ
ทำลาย ใช ้ เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล โดยไมม่สีทิธหิรอืโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดในนโยบายและ/หรอืแนวปฏบิตัใินการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของบรษัิท



10. ขอ้มลูทีเ่ก ีย่วกบับคุคลภายนอก
หากเจา้ของขอ้มลูใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกใด ๆ เชน่ คูส่มรส บตุร บดิา มารดา บคุคลใน
ครอบครัว ผูรั้บผลประโยชน์ บคุคลทีส่ามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณีฉุกเฉนิ บคุคลอา้งองิ และบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการถอืหลกัทรัพยข์องเจา้ของขอ้มลู เจา้ของขอ้มลูขอรับรองวา่เจา้ของขอ้มลูมอีำนาจทีจ่ะใหข้อ้มลูสว่น
บคุคลของบคุคลดงักลา่ว และมหีนา้ทีใ่หบ้คุคลดงักลา่วอนุญาตใหบ้รษัิทใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว

11. ชอ่งทางการตดิตอ่
หากทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูประสงคจ์ะตดิตอ่ หรอืมขีอ้สงสยั หรอืตอ้งการสอบถามขอ้มลูเกีย่วกบัราย
ละเอยีดการเกบ็รวบรวม ใช ้ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืงเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตอ้งการใชส้ทิธิ
ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี่
- เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer: DPO)
สถานทีต่ดิตอ่ : เลขที่ 2922/205-206 อาคารชาญอสิระทาวเวอร์ 2 ชัน้ 11 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวง
บางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310
ชอ่งทางการตดิตอ่: customerservices.ss@th.g4s.com
เบอรโ์ทร 02-020-2401, 02-020-2520

12. การทบทวนและเปลีย่นแปลงประกาศความเป็นสว่นตวั
บรษัิทอาจทำการปรับปรงุ ทบทวน หรอืแกไ้ขประกาศฉบบันีเ้ป็นครัง้คราวไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัขอ้กำหนดตามกฎหมาย กฎเกณฑข์องหน่วยงานภาครัฐ การเปลีย่นแปลงการดำเนนิงานของ
บรษัิท รวมถงึกฎเกณฑ์ ขอ้เสนอแนะและความคดิเห็นจากหน่วยงานตา่งๆ โดยบรษัิทจะประกาศแจง้การ
เปลีย่นแปลงใหท้ราบอยา่งชดัเจนตอ่ไป

ประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันีป้รับปรงุครัง้ลา่สดุเมือ่วนัที ่1 มถินุายน 2565


