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Alcance
Aspecto No.dela
Empresa Territorial de la Tema Titulo de la Norma Tipo Norma Afio de Emision | Articulo Emisor Estado Obligacién Control Implementado - Evidencia
afectado s Norma.
Gas COLOMBIA Laboral Nacional (Acoso laboral caducidad “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL Ley 2209 2022 informativo | Congreso de la_ | Vigente Caducidad, derivadas del [ partir [ Informativo.
ARTICULO 18 DE LA LEY 1010 DE 2006" Republica dela fecha en
G45 COLOMBIA Seguridad fisica | Nacional Uniformes Resolucion 2022|Toda Superintendenc | Vigente (Articulo 2. -Campo de aplicacion. Quedan sometidos a la presente resolucion los Soporte de entrega de uniformes.
especificaciones de los uniformes y distintivos ia de Vigilancia servicios de vigilancia y seguridad privada cuyo personal operativo acreditado utilice
utilizados por el personal operativo de vigilancia y y Seguridad idad de def
seguridad privada, se deroga parcialmente la Privada humanos, animales, tecnoldgicos o materiales, vehiculos y cualquier otro medio
Resolucion 510 de 2004 y se dictan otras de Privada.
disposiciones”
Articulo 6. - Suministro. Los uniformes para el personal de Vigilancia y Seguridad
Privada serdn suministrados en forma gratuita por el respectivo servicio de vigilancia y
seguridad privada el
Trabao.
Parigrafo. - g Hlevar un
control de entrega de dotaciones al personal a su cargo, que debe ser suscrito por el
empleado o asociado operativo en el momento de recibirlas.
G45 COLOMBIA 8 Contribucion Porfa cual se fia el plazo, citerios para Resolucion Vigente Fecha limite de pago: Se Timite para el pago Soporte de.
cumplimento y se establecen las medidas para el Ta de Viglancia dela Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de. t vigencia 2022, el v
recaudo anual de la contribucin a cargo delas. y Seguridad y uno (31) de agosto del afio dos mil veintidés (2022).
personas naturales y uridicas que ejerzan o Privada
presten las actividades y los servicios sometidos a ARTICULO SEXTO. fAumllqmdamcn Vigencia 2022: Todos los vigilados de la
control, inspeccion y vigilancia por esta (30) dias
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad dbiles posteiores a a fecha fimite d pago deben reitrcopa del ormato de
Privada autoliquidacién, junto con el comprobante de pago en formato pdf, a través de Ia sede
electrénica de este Organismo.
G45 COLOMBIA Seguridad fisica | Nacional Capacitacion virtual POR LA CUAL SE AMPLIAN LOS TERMINOS DE LOS |Circular Vigente olombia, ha registrado, en todos [0s grupos de edad, una | Informativo,
CURSOS DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL ia de Vigilancia en VID-19,
PERSONAL OPERATIVO DE LOS SERVICIOS DE y Seguridad sostenido de descenso en las Gltimas cinco semanas, s poco tiempo para poder
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y SE Privada asegurar que el pais esta en una fase de estabilizacian, lo cul requiere un periodo mds.
IMPARTEN OTRAS INSTRUCCIONES. largo de observacién.
En Ia entidad, empr
lamados a preservar la vida y demds bienes juridicamente tutelados, tales como la
salud y la integridad fisica y moral del personal operativo de los servicios de vigilancia y
seguridad privada, se hace necesario continuar prorrogando la realizacion de
virtuales por parte de las Escuelas de Capacitacion y
Vigilancia y Seguridad Privada, asi como los Departamentos de Capacitacién en
Vigilancia y Seguridad Privada, hasta el 30 de Junio de 2022.
G45 COLOMBIA 8 8 Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida Circular Vigente REPORTE DE INFORMACION Informativo
Colectivo de que trata el articulo 5 de Ia Ley 1920 ia de Vigilancia Par fcts el cumpimento el parrto Ll oS de s ey 1520 e 2018y
de 2018y el Decreto 1588 del 26 de noviembre y Seguridad los articulos 2.6.1.1.123.1; 26.1.1 26.1.1.12.33 del DUR 1070 de 2015 el
de 2021, su Obligatoriedad y reporte de Privada ¥ seguridad pnvzdz 4 aportar en formato PDF la
cumplimiento. péliza del seg. |
o , médulo datos bisicos,
seguro de vida colectivo
Obtener, Mantener y Renovar la Licencia de Funcionamiento.
De conformidad con el articulo 2.6.1.1.12.3.4. del DUR 1070 de 2015 los prestadores de.
G45 COLOMBIA Ambiental | Nacional Residuos solidos, Por el cual se sustituye el capitulo 7, altitulo 2, de | Decreto 02 2022|Informativo | Ministeriode | Vigente, ARTICULO 23275 Facturacion dlncentvo al Aprovechamient  Ttaniento e [informativo
la parte 3, del libro 2, del Decreto Unico vivienda Tratamiento
Sector Vivienda, Ciudad y oo Shdos T3 o usuario del
Terrtorio, Decreto 1077 del 26 de mayo de 2015, responsabilidad de a persona prestadora de la actividad de recoleccidn y transporte de
que reglamenta parcialmente el articulo 88 de a residuos no aprovechables.
Ley 1753 de 2015, en lo referente alincentivo al PARAGRAFO. Pars e efcts, en f momento de uidacén d s tarf fnl ol susrpor
aprovechamiento de residuos sélidos y se dictan 0 usuario, el Valor del
otras disposiciones serd adicionado al final
conformidad con Ia metodologia tarifaria vigente adoptada por la Comisién de
Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA).
G45 COLOMBIA Comercial Nacional Tasif Porel Ta Tabla de Clasiicacion de | Decreto 768 2022 Informativo | Ministeriode | Vigente, [Articulo 1. Objeto. Adoptar a Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el _|Informativo,
Actividades Econdmicas para el Sistema General trabajo Sistema General de Riesgos Laborales, contenida en el P
de mesgos Laborales y se dictan otras integral del presente Decreto.
645 COLOMBIA Seguridad fisica | Nacional Titulo 4 de | Decreto 771 2022 Todos Ministerio de _|Vigente Empadronamiento: conslste en la toma de Ia huella ballstica, obtenida a través. Realizar proceso de empadronamiento de
by panezde\ Libro 2 del Decreto 1070 de 2015 Defens: dela aplicacion de pruebas técnicas realizadas al arma de fuego.
"Decreto Unico Reglamentario del Sector Nacional
Administrativo de Defensa”, para reglamentar el Articulo 2.2.4.4.11, registradas |
articulo s de la Ley 1941 de 2018 - Registro, Sistema de Informacian de Huella Balstca Cvl SIHBC-. Los armas de fuego con
acional de Identificacion Balistic las que
cumplan con las siguientes caracteristicas técnicas:
a) Pistolas, subametralladoras y revélveres sin importar calibre
b) Fusiles y carabinas sin importar calibre.
) Armas autométicas sin importar calibre
d) Escopetas sin importar calibre
e) Rifles sin importar calibre.
Articulo 2.2.4.4.12. Procedimiento para el empadronamiento. A partir de Ia entrada en
funcionamiento del Registro Nacional e Identificacién Balistica, las personas naturales
o juri o
las armas de porte o tenencia,
En [ ar ol
durante el tramite de adk s loouliapolc antes de
et etregads por o] DCCAE 1 o e pomiss,
Parigrafo 1. £ fijado por
la Ley 2197 de 2022 0 aquella que Ia adicione, mammue osustituya.
Parégrafo 2. £l presente procedimiento, seré requisito para la renovacion y cesion de
los permisos para porte y/o tenencia de las armas de fuego.
G45 COLOMBIA Emergencia |Nacional Bioseguridad Por medio de la cual se adopta el protocolo Resolucion 692 2022 Todos Ministerio de _|Vigente bioseguridad
general de bioseguridad Salud y idad les, culturales y en publica, contenido
Proteccion en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion.
Social
G45 COLOMBIA Emergencia |Nacional Porel virtud de | Decreto. 655 Vigente [Articulo 2 responsable. Todas que Informativo
la emergencia sanitaria generada por 12 pandemia interior [ los
dél Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del la disminucion Ia pandemia
orden piblico, se decreta el aislamiento selectivo el
con distanciamiento individual responsable y la Social.Asi mismo, debera I para evitar
reactivacion economica segura 1D-19, adnpten
orden nacional, el
autoaislamient
Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de fas cero horas (00:00 a.m.) del
dia 1 de mayo de 2022, hasta las cero horas (00:00 a.m) del dia 30 de junio de 2022,y
deroga los Decretos 1615 del 30 de noviembre de 2021y 298 del
8 de febrero de 20
645 COLOMBIA Laboral Nacional Trabajo en casa Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 | Decreto, 649 2022|Informativo | Ministeriode | Vigente, [ARTICULO 2.2.1.6.7.7. Obligaciones del empleador en o referente al Informativo
delTitulo 1 de la Parte 2 del libro trabajo Durante la habiltacion de trabajo en casa el empleador tendré las siguientes
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario obiigaciones: ()
del SeCtor Trabajo, relacionado
conla 6
G45 COLOMBIA Tributario Nacional ctura | Resolucion 1845 DIAN Vigente Eventos que se regstran en el RADIAN Informativo
electrénica de venta como titulo valor, se expide. 1. Inscripcion en el RADIAN de la factura electrénica de venta como titulo valor que:
el anexo técnico correspondiente y se dictan otras circula en el territorio nacional
disposiciones 2. Endoso electrénico
3. Al
4. Mandato
5. Informe para el pago
6. Pago de la factura electrénica de venta como titulo valor
7. Limitacién y terminacion de la limitacién para circulacion de la factura electrénica de
venta como titulo valor
5. Protesto
5. Transferencia de I
G45 COLOMBIA Laboral Nacional Aportes Patronales Por medio de la cual se modifica el articulo 11 de_| Resolucion 506 2022 T[Ministeriode | Vigente “Atticulo 11, Mesas de saneamiento. Hasta el 30 de junio de 2022 se deberan llevar a | Informativo
la Resolucién nimero 1545 de 2019, en cuanto al bo o a de
plazo para desarrollo de las mesas de. los d 1° de enero de
saneamiento de aportes patronales. 2012 o 31 de diiombre de 2016, ar ffetosedoberdntenr e cuentalos
G45 COLOMBIA Social Tocal Bioseguridad Por medio del cual se adoptan medidas Decreto 119 2022|Informativo | Alcaldlade | Vigente, miacignolaCrelacin en otoeceta Restingr e d bosord Informativo
transitorias y preventivas para la conservacion de Bogots DC. el trinsito.
1a seguridad y el orden piblico en a ciudad de (700pm )y st s cotro e s matona (4.0 .m) el ca s\gmen!e, los dias
jueves, viernes y s
ion iniciard a regir a partir del jueves 21 de abril del 2022 y tendra
hasta el 30 de junio de 2022.
ficacién de Motocic
G45 COLOMBIA Laboral Nacional ST INSTRUCCIONES PARA LA GESTION Y MITIGACION |Circular 16 2022|Informativo | Ministeriode | Vigente, Como acci6n preventiva, en el marco del sstema de gestion de seguridad y salud en el | Informativo
DEL RIESGO EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO, EN Salud y del " identifica
ELMARCO DEL SISTEM) trabajo estado de salud.
|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL P pr brotes
TRABAIO, POR EL CONTAGIO DE LA COVID-19. por el COVID-19.
Elaborar el mapa que se tenga
6 como personal al
interior de I3 entidad para mitigar el riesgo, para lo
asesorlay la Riesgos
Laborales a a cual se encuentren afiliados
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Aspecto No.dela
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GasCOLOMBIA [Laboral Nacional Trabajo remoto Por el cualse adicionala Seccién 6.l Capltulo 6 | Decreto 55 Vigente nformativo
del Titulo 1, Parte 2, libro 2 del Decreto 1072 de trabajo Obigaciones del empleador
2015. UncoRegamentai e ector Tabao,y Obligaciones del trabajador remoto
se reglamenta el articulo 17 de Ia Ley 2069 d Obligaciones de las Administradoras de Riesgos
Tenoyia ey 131 207 y ¢ vl e Laborales
remoto Cuidadores.

Procedimiento previo para la implementacidn del trabajo
remoto
Ausilio compensatorio de costos de servicios piblicos
Compensacion por el uso de herramientas de trabajo de
propiedad del trabajador remoto

fexibles

GaSCOLOMBIA [Tributario | Nacional orta i Ta[Resolucion 02 Todo Vigente Financiea Todas o En ejecucion
presentacion de informacién financiera con corte ia de Vigilancia
a31de diciembre de 2021, por parte de los Y Seguridad Ipeceony wgtanci por s Sopemandencsde viglaninySegurdod e,
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada. Privada eberdn eprtranformacin financera con corte 31 dediembe de 2021, Junto

ia
ittt o ot de 1 perendenc desd ol s - b,
hasta el sébado 30 de abril e 2022.

(GascoLoBIA [ssT Nacional Eximenes médicos GBLIGACION DEL EMPLEADOR DE ASUMIREL | ircular T 022 Todo |Vicemimstra de |Vigente Articulo 11, C a lesydelas |Informativa
COSTO D LAS EYALUACIONES MEDICAS laciones dge
OCUPACIONALES Y DE LAS P Laborales e 1as pruebas
ALORACIONES ComPLEMENTARIS Inspeccién empleador en su totaldad. En ningin caso pueden ser cobradas i solicitadas al

aspirante o altrabajador.

GISCOLOMBIA _|Comercal | Nacional Por Capitulo 102l | Decreto 380 2022]  Todo  [Minsteriode |Vigente (Ley 1801 de 2016 Articulo 126, Se consideran

Microchip para caninos Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto efensa I llos que p o més de las
namero 1070 de 2015, Gnico Nacional siguientes caracteristcas:
Reglamentario del Sector Administrativo de 2 Coines gue hansidoalestados par el ataquey s defers.
Defensa’, para reglamentar parcialmente ol Articulo 2.2.8.10.1. C 6
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia ranel copecil debrin contrco i e responsabildad i
Ciudadana’, Caninos de Manejo Especial ta cual debe tomarse con
autoriada paroopra n el i
102.2.8.10.2. Valor dela pol
el o poh s fero  ncventa (50 suarion inmr egals mencuntes
canino. £l valor
d en aue
ocurran durante Ia vigencia del seguro.
Articulo 2.2.8.10.5. Término para a implantacion del microchip de identificacion y para
a 6 del seguro de
 tendrén seis (6) partir e Ia entrada
en vigencia del , para implantar el enel
conla poliza de tratala
Ley 1801 de 2016

GISCOLOMBIA [Emergencia | Nacional Bioseguridad Por medio de la cual se adopta el protocolo. Resolucion 0 2022|  Todo  [Minsteriode |Vigente Ao 1. Objeto. Adoptar e todas as
eneral de bioseguridad para el desarrollo de as alud y les, culturales y I publica,
actividades econémicas, sociales, culturales y del Proteccion o en o ane oo ol bcepat eyl de e s
Estado cial

GISCOLOMBIA _[Emergencia | Nacional Emergencia Por el cual se Imparten Instrucciones en virtud de_| Decreto %8 2022]  Todo  |Ministeriodel |Derogada | Articulo2 responsable. Todas | que A
1a emergencia sanitaria generada por la pandemia interior [ Ios
del Coronavirus COVIO 18, y el mantenimiento del 1a disminucién én de la p
orden piblico,se decreta e aslamiento selectivo ol
con istancamiento individual responsatle y la Social. Asi mismo, debern atender | para evitar
reactivacién econémica segura.” b1,

orden nacional, ol
autoaisiamiento.
 Artculo 3. Medidas para a reactivacion progresiva de las actividades econdmicas,
sociales y del Estado. La ejecucion de las actividades econdmicas, sociales y del Estado,

v Social, de

pandenia el Nacional

6n 385 de 2020,

progas,sencola i 1 Reslucin 304 de 25 e ebrerode 2022
Articulo 11. Vi
e a1 maro 1o 2023, hasa 1 cer hor 00003 m)del a1 de mayo de
2022,y deroga el Decreto 1614 dei 30 de noviembre de 2

GISCOLOMBIA |Comercal | Nacional Tarifas 2022 (TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL _ | Cirular 5 2021 [Todo Supervigiancia |Vigente R0t DE Vi ARiA SEGURDAD FRVADS B VENTIETAT (241 HORAS Y [N/A
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA TREINTA (30) DIAS AL MES. Los usuarios de los sectores piblico, educativo privado,

EN LA VIGENCIA 2022 comerialy e servicio, ndustilaeroportuaro, francier, ransporte y
energéticoy de latarifa
Para los Esrat Y6, la tarifa mir s Jarios minimos
legal e igemes mé un 105 pervision.

GasCoLoBIA [Laboral Nacional Formacion POR LA CUAL SE AMPLIAN LOS TERMINGS DE LOS | Circular 105 2022(N7a Vigente cia entidad A
CURSOS DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL llamados a preservar a vida y dems bienesjurdicamente telados,ales comola
PERSONAL OPERATIVO DE LOS SERVICIOS DE salud y fa integ; y moral del viglancia y
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADAY SE seguridad privada, se hace necesario continuar prorrogando Pihauirir
IMPARTEN OTRAS INSTRUCCIONES. Ge las Escuelas de Cap

e guridad Privada, asi
Vigilancia y Seguridad Privada, hasta el 30 de Abril e 2022.

GascoLoBIA [ssT Nacional Prevencion de AT por el cualse adiciona el Capitulo 12 al Tiulo 4 de | Decreto 347 2001 Ministerio de | Vigente d unincendio o
1a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, trabajo en una instalacion
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, casiicada y que trascienda su perimetro,en el que estén implicadas una o varias
para adoptar el Programa de Prevencion d i pobaci, a os
Accidentes Mayores (PPAM) bienes, ala

accidente mayor wn , siempr
con a generacion de 6n intensa, g
normales de lasociedad.

GascoLoBIA [ssT Nacional oD 19 RECOMENDACIONES PARA LA PROTECCION Cireular g 2022 Todo Ministerio de | Vigente 2.1, Personas sintomticas, independiente-de su estatus 0e vacunacion, edad o factores
LABORAL DURANTE EL CUARTO PICO DE LA e g daben el alsamiento por ste[7) s desde ol o d s stoma,
Pandemia POR'SARS-CoV.-2 (COVID-19). a

Vi35, que temen steems meom et ds vanatén's s soom, deben rse
siete (7)dias desde el primer dia de exposicien.

GasCoLoVBIA [PESV Nacional portar la lcendia de transito del | Crcular 02 T[Ministeriode | vigente 1. Orlentaciones Se entenderd cumplida la obligacion de portar 1a icencia de transito
vehiculo v 1alicencia de conduccion Transporte delviculo I cenciadeconduccion cuando a persona presente a agentede

transito el fisico, o presente el 1a consulta
enlineayen Registro Nacional Unico de Trnsito ~ RUNT.

GasCoLoBIA [Laboral Nacional Desconexon laboral Por medio de 12 cual sé regula la desconexion | Ley 2191 02 3[Congreso |Vigente [ARTICULO 3" Definicion de Desconexion laboral. Entiéndase como el derecho que
Iaboral - ley de desconexion laboral tienen todos los trabajadores y servidores piblicos, a o tener contacto, por cualquier

Jacionadk
4mbito o actividad laboral, en horarios por fuera de Ia jornada ordinaria o jornada
i ega e abao,  convenda, i n sus vacadones o descansos.Pr s paric o
i trabajador po
fuera de la

GascoLoBIA [ssT Nacional e Registro anual de autoevaluaciones y planes de | Circular 7 2021 [Todo Ministerio de | Vigente 2. Registrar en | Ta pagina web del Laborales,

mejoramiento del SG-SST trabajo antes del 31 de enero de cada afo los siguientes documentos:
ysaludenel del an
inmediatamente anterior.
b. Plan de mejora de enel
6n del o terior.

GascoLoBIA [ssT Nacional Trabalo en Alturas Por la ual se establecen los requisitos minimos | Resolucion an 2021 [Todo Ministerio de | Vigente [Articulo 4. Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas. £l empleador
de seguridad para el desarrollo de trabajo en un programa las tareas de v
alwras, su ubicacion.

a ida en el lugar de
e, caplecr v documertr i o varos ésodos o it s en
alturas  través de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, 0
rarquizacion
o contele ontenida e el rtiulo 22,4624 el Decret 1072 2015 o3 normas
que lo modifiquen o susttuyan.

GISCOLOMBIA | Ambiental | Nacional Ambiental Por medio de 12 cualsé promueve larestauracion | Ley 73 2001 6[Congreso _[Vigente Ao STESPONSABIIDADES,Todas s edanasy randes sprsesdeidamte
ecolégica a través de a siembra de drboles arboles en las
creacion de bosques en el teritorio nacional, | articulo
estimulando conciencia ambiental alciudadano, incorporad denrodo s mecids do getionambietal empresaial adoptacas,
responsabilidad civil ambiental a as empresas y o arboles por cada Parégrafo 1.
compromiso ambientala los entes territoiales;se Las i podran, por decisio jornadas de
crean as dreas de vida y se establecen otras 1a sembra de arboles,

di generales de esta e

GasCoLoBIA [Laboral Nacional Proteccion ala Nivez Por medio de la cual sé establecen parametros | Ley a7 2001 3[Congreso |Vigente Ao 3 ucmcm FARA 1 CUIDRDO DE AN Ls s pr  dad e o
para la proteccion y cuidado de a nifez en estado alafo y por un periodo
de vulnerablidad especial - ley Isaac 3 y trabajador (2), a uno de

1os p 02
quien detente la custodia y cuidados personales de
un menor de edad que padezca o condicien terminal

GascolomBIA [ssT Nacional Permiso porte armas de fuego Por el cualsé prorrogan las medidas para a Decreto 173 2001 T[Ministeriode | vigente Prorroga medida suspension. Prorrogar las medidas necesarias para la suspension
suspensicn general de permisos para el porte de Defens: general de los permisos para el porte de armas de fuego en todo el terrtorio nacional,
armas de fuego Nacional en l0s términos y condiciones contenidas en el Decreto 2362 del 24 de diciembre de.

2018, prorrogado por el Decreto 2409 del 30 de diciembre de 2019 y este a su vez
el Decreto 1808 de 31
autoridades miltares de que trata e aticulo 32 del Decreto Ley 2535 de 1993, en
concordancia con el articulo 10 de la Ley 1119 de 2006, continuarén adoptando dichas
fembre de 2022

GascolomBIA [ssT Nacional Examen de aptitud paicofisica Por el cualse adiciona el artculo 2.3.2.2.2.. yse_| Decreto 158 2021 [Todo Presidencia | Vigente RTICUL0 23.2.229. Nueva parael o trabajo con

modifica el articulo 2.3.2.2.3.2. del Decreto 1070 porte  tenencia de armas de fuego, Los trabajadores vinculados alos servicios de | 1a ARL

2015, Gnico Reglamentario del Sector viglania  seguridad rvads, estoos,viglantes, escolas y suprvsores que

Administrativo de Defensa, en e sentido de obtuvieron en

establecer as condiciones técnicas y requisitos ottt e s g i Beeehs ot o oo

que deben cumpli las instituciones Prestadoras é 5

de Servicios de Salud - 1PS para I préctica del podri realizarse el

examen médico de aptitud psicofisica de las peroiono feror 8 un mes. n o certficado se deberdndicar o aqul dispuesto,

personas naturales vinculadas 2 los servicios de

viglancia y seguridad privada que deban portar o PARAGRAFO.

tener armas de fuego porte y tenencia de armas de fuego serd asumida por las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) y no generara ningtin valor a pagar por parte del trabajador, i para el
prestador de servicios de vigilancia y seguridad privada al cual éste se encuentre
vinculado.”

GasCOLOVBIA _[Laboral Nacional Seguro devida Por el cualse adiciona la Seccién 12 al Capitulo 1| Decreto 1588, 2021 [Todo Presidencia | Vigente & 2l personal operativo En proceso de ejecucion
del Titulo 1 de a Parte 6 del Libro 2 del Decreto vinculado a los prestadt i )
1070 de 2015 "Por el cual se expide e Decreto i i 5 b
Gnico Reglamentario del Sector Administrativo de esta, el cual tendra Ias siguientes caracteristicas:

Defensa", reglamentando el Seguro de Vida Esun , colectivo, 3
Colectivo que ampara al ersanal Operativo de los Modalidad No' Contributiva, su Beneficiario sers a ttulo gratuito el riesgo empezard a
Prestadores de Servicios de Vigiancia y Seguridad del 8
Privada, en desarrollo del Articulo 5 de a Ley
1920 de 2018 horas del dia.
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.2. R bl
amuerte personal
de vig guridad privada
obligados, de Vg guridad Privada y
esta
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GasCoLOMBIA [Laboral Nacional Ao Transporte Por el cualse 1 el auxilo de transporte Decreto 73 2021 T[presidenca | Vigente oo GeTarspori ar 022 Fr  arts de primero 1) e enero e dos At nomins

veintidos (2022), el aa
los trabajadores pamcu\avss que devengan hasta dos (2) veces el parklisyndin Legal
Mensual Vigente, en la suma de CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS
($117.172.00), que se pagara por los empleadores en todos los lugares del pais, donde
se preste el servicio pi blico de tran sporte

G45 COLOMBIA Laboral Nacional ey Por el cual se fj el salario minimo mensual legal | Decreto 1724] 2021 T[Presidencia | Vigente Salario Minimo Legal para el aho 2022 Fijar a (1) [Ajuste nomina
de enero de 2022 como Salari Miimo Legal Mensual, a suma do UN MILLON D
PESOS (1.000.000.00),

G45 COLOMBIA CovID-19 Nacional Aislamiento Por el cual se Imparten Instrucciones en virtud de_| Decreto, 1614] 2021[2,9y11 Ministerio del _|Vigente [Articulo 29Distanciamiento Individual responsable. Medidas de prevencion, implementacion
la emergencia sanitaria generada por Ia pandemia Interior Todas | conlos |y ajuste de protocolos
del Coronavirus Covid-19, y el mantenimiento del i
orden piblico, se decreta el aislamiento selectivo 6n de la propagacion y la disminucién
con distanciamiento individual responsable y la I didos por Social. Asi
reactivacion economica segura mismo, deberd: I evitar 6
619, los dif v entidades del
orden nacional, el

autoaislamiento.
Articulo 9°Alternativas de Organizacion Laboral.

Durante el sanitaria por causa dea p: del
619, sector publico-y
establecer las teletrabajo, trabajo

Articulo 11Vigencia
6 presente Decetoige  part de s cerohoras (00:00a.m) del o 18 de icemibre
) del dia 12 de marzo de 20:

645 COLOMBIA CovID-19 Nacional Medidas preventivas Porfa cual se imparten nstrucciones en virtud de | Decreto 1615 2021 Derogada el Carné de Vacunacion COVID 19
la emergencia sanitaria generada por Ia pandemia Interior
del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del esquema 6 i ingreso para
orden piiblico 1as acividades aqui dispuestas, entrard en vigencia a pati del 14 de diciembre de 2021

para mayores de 18 afos; y desde el 28 de diciembre de 2021 para mayores de 12 afios;
se exceptiia de esta medida a la poblacicn entre y 12 afios.

645 COLOMBIA CovID-19 Nacional Porfa cual se prorrogala emergencia sanitaria por | Resolucion 1913 2021 T[Ministeriode | Vigente Prorrogar hasta el 28 de febrero de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio._| No aplica
el coronavirus Covid-19, declarada mediante alud y nacional, declarada mediante Ia Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por las
Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Proteccion Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738 1315 de 2021
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 222, 738 social antes dela fecha aqui sefialada, cuand
y 1315 de 2021 origen.
G45 COLOMBIA SoAT Nacional [Antievasion SOAR Porla cual se establecen medidas para promover | Ley 2161 2021 10 Congreso Vigente [Articulo 10 Seguimiento renovacion anual SOAT
Ia adauisicion, renovacion y no evasion del Seguro Medidas Antievasion. vehiculos
Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), se. L de los vehicul porquelos
modifica a Ley 769 de 2002 y se dictan otras prioridad circulen:

disposiciones
Habiendo adauirido el Seguro Obligatorio de Accidentes de Trinsito,

1a revisién Tos pl faley,
Por lugares y en horarios que estén permitidos,
Sin exceder los limites de velocidad permitidos,

miforo,

G45 COLOMBIA Tributario Nacional Errores porla cual se modifica un inciso y adiciona un | Resolucion 31 2021 Informativo | DIAN Vigente Al I Modicar el timo oy adora f pargrfo - arico & e o No aplica

parégrafo al aticulo 4"y se modifica el articulo 5* Resolucion Gitimo inciso
dela Resolucién nimero 000080 del 26 de al articulo 4° 6 2019, los
noviembre de 2016, cuales quedaran asi

Lo aterio sinperiodeloetablecidon el il 65 el statut Tutarioy

dela funcién
por la Unidad Administrativa Ewema\ Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), el Estatuto
Tributario.

“Parigate o csa doarre d st fornato defciads por
Informe pais por Pais,

1 2017 los
afios 2016 3 2019, los grupos multinacionales deberén realizar Ia correccion del archivo
nicamente bajo el formato XML, de acuerdo al esauema y especificaciones técnicas
indicadas en el anexo 2 el cual se denomina “ANEXO TECNICO - CBC XMLV 20"y que
hace parte integral de esta resolucién.’

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Aptitud fisica decreto dnico reglamentario del sector Decreto 1070] 2015[22418, Presidente de | Vigente Para los efectos previstos en el ordinal d) del articulo 33 del Decreto 2535 de 1993, | Certificado Medico.
Administrativo de Defensa la republica aptitud
i 2 s sguentes:
G45 COLOMBIA Personas decreto Unico reglamentario del sector Decreto 1070] 201522411 Vigente En el articulo 80. del Decreto 2535 de 1993, las armas, | Armas Autorizadas
Administrativo de Defensa la republica niciones de guert o de so privativ de  Fuerss Plblic, que pueden porta o5

caricter permanente creados o autorizados por 2 ley, son las siguientes:

) Pistolas y revslveres de calibre superior 2 9.652 mm (38 pulgadas);
b) Pistolas

PARAGRAFO 2.l prmiso para potede 3 armas a que s efee el resente articlo
se expedid por hasta por diez (10) afios

G45 COLOMBIA Laboral Nacional decreto dnico reglamentario del sector Decreto 1070] 015 (2611 Vigente fores, mateiles, Resolucion autorizacion uniformes
Administrativo de Defensa la republica um!ormesy L serdn
establecidos por la Supermrendenua e wgnanaa " Seguridad Privaca mediante
resolucion, que serd de obl

G45 COLOMBIA Laboral Nacional decreto dnico reglamentario del sector Decreto 1070] 015 (2611 Vigente Los uniformes para el persona\ e Privada a que se refierela__|Soporte entrega uniformes
Administrativo de Defensa la republica [ por

vigilancia y seguridad privada, de conformidad con lo dispuesto por el Codigo

Sustantivo del Trabaio.

PARAGRAFO . Los servicios de vigilancia y seguridad privada, estén obligados a llevar un
control de entrega de dotaciones al personal a su cargo, que debe ser suscrito por el

empleado en . Este control podrd ser en
o Iugar, por parte de il 8.
Privada.
G45 COLOMBIA ST Nacional decreto dnico reglamentario del sector Decreto 1070] 015 (2611 Vigente Los uniformes, distintivos, i Gel personal de Capacitacion sobre uso de uniforme.
Administrativo de Defensa la republica 8l la obligaciones
lizad horasy en los presta el sevicioy
deberin ser devueltos al personal
X
G45 COLOMBIA Laboral Nacional decreto dnico reglamentario del sector Decreto 1070] 2015 2611229, |Presidente de | Vigente, I personaldesuperviores, conductores, uniformes
Administrativo de Defensa la republica deberdn usar I los distintivos, credencial lad
para dicho fin por la
igilancia y Seg! pondan a la ab
G45 COLOMBIA Comercial Nacional decreto Unico reglamentario del sector Decreto 1070] 2015[26113.14, Vigente En 13 del Decreto- ey 356 de 1994, las empresas de vigilanciay | Caracter informativo
Administrativo de Defensa la republica seguridad privada debidamente autorizadas que requieran establecer una sucursal o
agencia dentro del territorio nacional, deberan solicitar autorizacion ante la
g , enla cual de

estar acorde con lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad

Privada.
G45 COLOMBIA Laboral Nacional decreto dnico reglamentario del sector Decreto 1070] 015(261.13.51 Vigente Para efectos del inciso 20. del articulo 87 del Decreto 356 de 1994, modificado por el | Credencial de Identificacion.
Administrativo de Defensa la republica articulo 103 del Decreto 19 de 2012, estén obligados a portar la credencial de
privada:

a) Los vigilantes;
1] Manciadorescanins;
) escoltas
) Operadores o ecicos de medlos tecnolégicos
e) Tripulantes;
8) Personal directivo;

G45 COLOMBIA Tributario Nacional decreto dnico reglamentario del sector Decreto 1070] 015 (2611 Vigente establecida a favor de | g 5
Administrativo de Defensa la republica Privada se establecerd de\a&lguleme forns
a) Para las personas
Siclo76 de oy 1151 de 2007, 1a it serd o1 1.5%.Eneste cas0 ola base gravable
con corte al 31 , para
Ia dach
por el capitl suscritoy para s cooperativas de vighanciay segurvdad privada por los

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Generacion de empleo or a cual se definen los procesosy las Resolucion 3289 2021 5[Ministerio de _|Vigente Reglas de fa Pcs\u\aclon de nuevos c
condiciones a las que deberan sujetarse las trabajo empleos.
entidades involucradas con ocasion del Las postulen 6 nuevos
otorgamiento del incentivo a a generacién de empleos, ante la
nuevos empleos, las reglas y el procedimiento de 1aSuperitendencia Financirade Clombi, o ¢nuna cooperativa d ahoroy crédito
postulacién y se dictan otras disposiciones vigilada por ia Solidaria que para

articulo 2.2.6.1.10.6. del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, deberan presentar el formulario estandarizado, diseiado por a Unidad
y Contrib la

Proteccién del I través
d , debidamente
diligenciadoy firmado por i representante lega de s empresa, del consorco, unidn
poral,
s
empleadora
GisColomBiA_[ssT Nacional | Manelo de armas Por e cual e adicionan unos articulos al Lbro 2, [ Decreto 117 2021 T Vigente [ . podrin tener /o portar a5 _|Permisa para a tenencia /o porte de
Parte 2, Titlo 4, Capitlo 3 del Decreto 1070 de interior a el numeral 3 delarticulo | armas traumdticasde uso civide defensa
2015 Decreto Unico Reglamentario del ector 224364 .y conforme a as cantidadk das en los artiulos | personal
Administativo de Defensa sobre I casfcacion y 2223 del Decreto ley 2535 de 1953
reglamentacion de a tenencia y el porte de Iss
GisColomBiA_[ssT Nacional | Manelo de armas Por el cusl e adicionan unos articulos al Lbro 2, | Decreto 117 2021 T[Viniterio el [Vigente 724310 parael marcae o
Parte 2, Titlo 4, Capitlo 3 del Decreto 1070 de interior Las Jeso juri realizarel |taumiticas
2015 Decreto Unico Reglamentario del ector ante a autordad comp plazo de ocho (5)
Administativo de Defensa sobre I casfcacion y apartir peracion el
reglamentacion de la tenencia y el porte de las é 8) di I
armas traumiticas 1a solcitud de porte, este te :
partirdel marcaje v registeo de cada arma traumitica.
G5 COLOMBIA | Emergencia COV| Nacional | COVID-19 or el cual s mparten nstrucciones en virtud de_|Decreto 1208 2021 Vigente dicionar a bioseguridad Exigencia del Carné de Vacunacion
Ia emergencia saitaria generada por la pandemia interior vigentes, a Covid-19.0
el Coronavirus COVID - 13, y ¢l mantenimiento 6 lnk enclave
delorden piblico e cidencie, como minimo, el nicio delesquema e vacunacién, com reaisito de
ingreso a: (i) eventos Dm;enm\es d= caracter pubhm o privado que wmnhuuen
e ines, discot
baile, conciertos, casinos, bing ,asi
putaes dedersones y emitos, musos e
Gis COLOMBIA [ Laboral Naclonal | Generacion de empleo Por e cual e reglamenta el artculo 24 de s Ley | Decreto 3% 2071 [Todo Vigente 102.2..1.10.7. Temporaldad delincentivo afa generacion de ruevos empleos. £ |NA
215 de 2021 subroga a Seccion 10 del Capitulo Ia republica aregir
" del Titulo 6 de Ia Parte 2 del Libro 2 el Decreto I Ley 2155 de 2021 y hasta agosto de 2023.El empleador sélo podri recbir dentro de.
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ia vigencia de ese incentivo, un maximo de doce pagos. £n todo cas0,s0lose
Trabijo reconocers un pago mensual. Paa presentarse a as postulaciones posteiores a

2022, el empl P
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GISCOLOMBIA [Tributario | Nacional Renta diferida Por el cualse reglamenta el artculo 50 del Decreto, [ 2021 [Todo Presidencia de_|Vigente ARTICULO 1 At g econocimieno pesetacn el mpuesto dferio NA
Decreto Ley 410 de 1971 y se establece una Ia republica el Elvalorcelimpuesto
alternativa contable para mitigar los efectos del s
cambio de tarifa del impuesto de renta en el 1o 240 del Estatuto elarticlo7 dela
periodo gravable 2021 Ley 2155 de 2021, que deba refejarse e el esuitado del periodo 2021, pod
patrimonio de la
ejercicios anteriores
esta los estados,
financiero: a cion financiera.
(GascolomBiA [ssT Nacional PESV Por el cual e modlfica el eral el articulo | Decreto 252 2021 [Todo Vigente 223224 Tarstor, s PESV
23.2.1 delTitulo 2 de Ia Parte 3 del Libo 2y se interior el Dise o et de
susttuye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 sequridad vl de que rats clpardgalo 1 de arclo 3232, e s
del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico o
Reglamentario del Sector Transporte, en lo bl a1 el 1565 de 1024 <bor ol ¢ g s ot etodloges
relacionado con los Planes Estratégicos de para a elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Val» del Ministerio de
Seguridad Vol Transporte.
Lo setos oblgdos e et os lanes Ettégos e e Vi
cuenten con aval emitido por a autordad competente,deberdn proceder a su
implementacion.
Una ez, el Miisterio e Transporte adopta |a metodologia para el Disefio,
3 disefior elPlan
I plazo de un (1 d
partr de Ia adopcién de a misma ».
GasCoLOBIA [Laboral Nacional PAEF por medio de la cual se modfica 2 Resolucion | Resolucion 230 2021 | PAEF Ministerio de | Vigente (Articulo 2. Benefciarios del Aporte Estatal del PAEF. E1 A
nimero 2162 de 2020, “por medio de la cualse hacienda 1 empleador de los trabajadores dependi
subroga a Resolucion nimero 1129 del 20 de trata de una persona natural o juridica, consorcio o union temporal, entidad in dnimo
mayo de 2020 y sus modificaciones que. de lucro o patrimonio autonomo, a traves de a entidad fiduciaria que actia en calidad
definieron la metodologia de calculo de la de vocera o administradora del patrimonio, que para el periodo de cotizacién de marzo.
disminucidn en ingresos de los beneficiarios del de 2021 hubiese tenido un maximo de cincuenta (50) empleados.
Programa de Apoyo al Empleo Formal [PAEF), los
plazos de postulacion, los mecanismos de
dispersion, y s dictan otras disposiciones”.
GasCoLOBIA [Laboral Nacional el Decreto 275 2021 [Todos Vigente icul0 22.124.2.10,
1920 de 2018  se adicionan unos articulos ala 1a republica 8 5 de vigiancia Enlos
Subseccion 2 de a Seccién 4 del Capitulo 2 el
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 total de p
de 2015, Unico Reglamentario del Sector P privada
Adminisrativo de mujeres,
Planeacion Nacional g , con todas |
gorantias legaimente
(GasCOLOBIA [SPE Nacional Vacantes por medo del cual e modifca parciaimente la__[Resolucion 3 2021 Empleo [Servicio pubico |Vigente (Articulo 5°. Remision. €l prestador realizara la remision de oferentes de manera Publicacion de vacantes
Resolucion nimero 145 del 28 de febrero de 2017 de empleo cantes. | prestador
' se Deroga a Resolucion numero 555 de 2017 deberd remiti
uince (19 veinte (20 pars crgos noclfcados b cadl poesto e 16410
requerido por el empleador
n caso de que el empleador requiera una nueva remisién debers informar
estado delos perfiles el prestador
Respecto dela serd del
60% para el drea ruraly 40% para el rea urbana.
GasCoLOBIA _[Laboral Nacional PAEF "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LEVDE | Ley 2155 T Congreso | vigente AMPUACIGN O LA VIGENCA TEMPORAL DL PROGRAADE 19010 L ENPLED Uquidacion mpuesto de renta
INVERSION SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS ORMAL -PAEF. Unicamente
DISPOSICIONES" w cotzacén de marco de 2621 ublesentenidoun miimo e icuent (50
tacl e 2021 el
o e ot ol Sl P sl o o oot ot 639
e 200 micadopor o et et 77y 815 e 2001 L Loy 2060l
2020, ' i !
Intotaidopor s presem
GaSCOLOMBIA [Tributario | Nacional Renta "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LEVDE | Ley 2155 2021 7 Congreso | vigente TARIA GENERAL pAA DERSONAS URICAS. 3 s gerra el mpuesto sobre o [Liuidadon mpuesto g
INVERSION SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS bl dad sy sus similacas,
DISPOSICIONES" de entidades del vis
as, obligad: dec 1 el
renta y complementarios,serd del reinta y cinco por ciento (35%) a partr del afto
bl
GascoloBiA [ssT Nacional Tnspescciones electricas por Ia cual se modfican y derogan algunas Resolucion 202963 2021  Todo  [Minsteriode |Vigente Artculo 1. Objeto. Con el fin de establecer el esquema de certificacion de personas | /A
disposiciones y requisitos del Anexo General del Minas y Energia naturales por I resente
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas Resolucionalcona, mificay doroga lgunas dispoicons requsitos del Aneso
(RETIE), adoptado mediante Resolucién nimero Generaldel Reglamento
90708 y e deroga el artculo 1° e la Resolucién Resolucion 2013, deroga el artculo 1°
niimero 4 0259 de 2017. 40259 de
Artculo 2", Adiciénese al artculo 3*del Anexo General del RETIE, adoptado mediante
Resolucion numero 9 0708 de 2013, las siguientes defniciones
CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA Documento mediante el cual s certifca
b I articulo 2.2.2 1083
de 2015, 0 1a norma que Ia adicione, modifique o sustituya.
COMPETENCIA: Capacidad de aplicar conocimientos y hablidades para lograr Ia
realizacién de una tarea o actividad y lograr Ios resultados previstos
COMPETENCIA LEGAL PROFESIONAL: Atrbucién conferida por ley a una rama
profesional determinada, Ia cual es aplicable por las personas con base en el
tales como la titulo y una matricula
profesional,
COMPETENCIA TECNICA: doneidad de losprofesionales que ecutan cualquier
ETIE, para tomar decisiones
con i wn objetivo,
¥ soportado, sobre el node
aplicable
GascoloBiA [ssT Nacional Bioseguridad Por el cual se Imparten Instrucciones en virtud de_| Decreto 1026, 021 Todo  [Presdente |Vigente Articlo 7. g Toda Protocoios de bioseguridad
1a emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento establezca el sl del
del orden pblico,se decreta el aislamiento 1D-15. Asi mismo, debern atenderse | para evitar
selectivo con distanciamiento individual a én del Coronavirus COVID- los i
responsable y l reactivacién econdmica segura entidades del oden naional
rticulo 9. 6 Durante el a
emergencia sanitaria por causa de la pandemia dl Coronavirus COVID-19 las entidades
del sector p establecer
I teletrabaio, wabajo en casa I
de acuerdo con sus necesidades
(G5 COLOMBIA | Emergencia COV] Nacional poria i por [ Resolucion 28 2001 T Ministerio de | Vigente il ProTegr s o0 e onenine de 07 e o [V
el coronavirus Covid-19, declarada mediante saludy 1a Resolucion 385 de
Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las proteccion 15 Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222 y 738 de 2021
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020y 222 738 ial
de 2021
GascoloBiA [ssT Nacional Vacunacion COVID 19 Resolucion 1308 Resolucion 1308 2001 7 Ministeriode | Vigente "Ariculo 8 Ta apicacion de las el WA
por la cual e modifican los artculos 3°y 4°de la Saludy de marco de as alanzas estratégicas prioritarias.
Resolucion 840 de 2021 en relacion con la Proteccion Aplicar las vacunas contra a CO VID- 19. las personas naturales que habiten el
poblacion suscepibe de vacunacién contra el social tengan d
Covid-19 por personas juriicas de derecho realizacion o | incluidos
privado o personas juridicas con participacion ,asicomo lo irea de influencia
publica que se rfan por derecho privado del i
realicen sus operaciones. La priorzacién en la aplicacion de las vacunas se hard, de
acuerdoconla dispoibiidad de os Botgcos  odos o quecumlan s condicioes
auienya este
e tresnd e ptesio e encuns
GasCOLOVBIA [Laboral Nacional Por el pardgralo 8 del articulo | Decreto 95 2021 Todo  [Minsteriodel |Vigente "Par3grafo 8. S¢ podra obtener el 3poyo para a generacion de empleo para Jovenes | Informativo
2.2.6.1.10.2 de la Seccién 10 del Capitulo 1 del trabajo dentro d a sttegaSacidte, or cada oven que hasta o ulimo mes tengs
Titulo 6 de la Parte 2 del Lbro 2 del Decreto 1072 de edad, lan los veintinueve
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo (29) afosde edad, i que exceda a mmpmalldad establecida en el aticulo
226:1:107 de la presente Seccion.”
Queel spoyoparafa para jo
obieto otorgara
la vigencia 2021, un I veinticinco
por clent 25%) e n (1)t i ega el vt (LMY, por o
8y hasta por doce
dentro dela lidad a 131 de diciembre
de 2012
(Gas coloMBIA | sPE Nacional Vacantes Por la ual se modfican 05 articulos 2y 5" dela | Resolucion 2007 021 1y2  [Minsteriodel |Vigente “Articulo 2. sus [ iformative
Resolucion 2605 de 2014 wabajo i o 3
c. é d
: . A
] foque
Parigrafo. talento
, para lo cual
“Articulo 5", 6 . De
i Tas de 2013, los
Pablico d smo”.
(Gs COLOVBIA | Laboral Nacional Ucencia de paternidad POR MEDIO DE LA CUALSE MODIFICAN 105 | Ley 211 2021 Todo |congreso |Vigente Se prohibe el despido de todo trabajador cuya conyuge, parela o companera Respetar el periodo de posparto
ARTICULOS 239 Y 240 DEL CST, CON EL FIN DE permanente s encunir enestado de cmbarao  derirodeas deciocho (18
ESTABLECER EL FUERO DE PATERNIDAD. I partoy no formal.Esta
ol nonfcscin s empesdor el o de b el g, oo
y una declaracion,
gravedad del juramento, L
verbalmente o por escrito. n ambos casosel ralljador tendrd hasta un (1) mes para
adjuntar la
permanente.Paratal fecto,srdn viidosloscrtcados médicosoosresutadosde
lados y viglados por |
(Gs COLOVBIA | Laboral Nacional Trabao remoto POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMIEN DE | Ley P 2021 Informativo|Congreso [ Vigente €l empleador debera asumir el mantenimiento de equipos, herramientas, programasy | /A
A0 RENOTO 1S STRBLECEN NoRAS 1a prestacion 1as labores del
MOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN trabajador remoto. 10 39 del Co Trabajo,
TR DEPOROES en el trabaio remoto deber constar o siguiente:
2. Las condiciones de servicio,los medios tecnolGgicos y de ambiente requeridos y la
b osdlasy s
tealzard susactividades par fecto d ayucar s denticar el oige en caso de
accidente de trabajo y evitar el desconocimiento de Ia jornada méxima legal cuando
esté sometida a el
< Definic a I de trabajoy
fijr el procedimiento de entrega de los elementos de trabajo por parte del empleador
al trabajador remoto.
. Las: medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumpli el trabajador
remoto.
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645 COLOMBIA Laboral Nacional Nomina electronica Porla cual se modifican el articulo 1 de la Resolucion 6 2001 Toda  |OIAN Vigente [Articulo 2 Tdel articulo 6 de fa 1de a
Resolucion 000037 del 05 de mayo de 2021, el febrero de 2021, modificado por el articulo 3 el 05 demayo | partir el 10/09/2021
numeral 1 del articulo 6 de a Resolucién 000013 de 2021. Modifiquese el numeral 1 del articulo 6 de Ia Resolucion 000013 del 11 de
del 11 de febrero de 2021, modificado por el febrero de 2021, modificado por el articulo 3 de Ia Resolucién 000037 del 05 de mayo
articulo 3 de la Resolucién 000037 del 05 de mayo. de 2021, el cual quedard asi
de 2021, elinciso 2 del parsgrafo 4 del articulo 55 Habilitacion en el servicio de nomina electronia 18/8/2021
deIa Resolucidn 000042 del 05 de mayo de 2020, Plazo maximo para generar noina electronica
adicionado por el articulo 5 deIa Resolucion 1/12/2021 hasta 10 empleados
000012 del 9 de febrero de 2021 y modificado por 1/11/2021 hasta 100 empleados
el articulo 2 de la Resoluci6n 000037 del 05 de 1/10/2021 hasta 250 empleados
mayo de 2021 y se adiciona un pardgrafo 10/9/2021 mas de 250 empleados
transitorio al articulo 8 de la Resolucién 000013
del 11 de febrero de 2021

645 COLOMBIA Laboral Nacional Licencia de paternidad “POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA LA LICENCIA | Ley 2118 2021 Toda |Congreso Vigente €l padre tendré derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad. Cumplir con Ia normativa cuando se
DE PATERNIDAD, SE CREA LA LICENCIA PARENTAL presente
COMPARTIDA, LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE
DE TIEMPO PARCIAL, SE MODIFICA EL ARTICULOS
236 Y SE ADICIONA EL ARTICULO 241A DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Jornada de trabajo POR MEDIO DE LA CUAL SE REDUCE LA JORNADA | Ley 2101 2021 Toda |Congreso Vigente [Articulo 3 i Taboral a partir de julio de.
LABORAL SEMANAL DE MANERA GRADUAL, SIN que trata esta ley, podra ser \mplememada de manera gradua\ por el empleador, dela  [2023
DISMINUIR EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES Y siguiente manera
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Transcurridos dos (2)aios  artr de a entrada en vigenci d a ey se reducrd una

(1) hora de 1

Pasados tres (3) afios de Ia entrada en vigencia de laley, se reducird otra hora de la

A parir gl " delaley, horas
(a2) he les, conforme a lo

e e presente ey.

Lo anterior, sin perjuicio de que a la entrada en vigencia de Ia presente ey, el

empleador se acojaa la ' dos (42) horas a la semana.

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Bioseguridad POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL USO DE | Ley 2096 2021 Informativo | Congreso. Vigente [Articulo 1°. Objeto. Ls presente ley tiene como objeto promover e incentivar el uso de | Inclusion
TAPABOCAS INCLUSIVOS Y10 DEMAS ELEMENTOS tapabocas inclusivos /o demds elementos transparentes con el in de permitiry
TRANSPARENTES Y SE DICTAN OTRAS garantizar la comunicacion de personas con discapacidad auditiva. Esta medida serd
DISPOSICIONES. por I

establezcan el uso de tapabocas o mascarllas de proteccién.

Tapaboca inclusivos: Entiéndase por tapaboca inclusivo toda mascarilla de protecion
que cubre parciamente el rostr nariz y bocal y que cuentacon un visor transparente
que permite la

lectura de labios para comunicarse.

645 COLOMBIA Contabilidad | Nacional Porel numeral 13 del articulo | Decreto 723 2021 [Informativo | Presidencia | Vigente (Articulo 1. Modficacion del numeral 13 del articulo 1.6.1.4.6. del Capitulo 4 del Trulo 1 | Implementacion documento equivalente
16.1.4.6, el numeral 7y el pargrafo 3 del dela Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia | electrénico
articulo 1.6.1.4.12. del Capitulo 4 del Titulo 1 de la Tributaria. Modifiquese el numeral 13 del articulo 1.6.1.4.6. del Capitulo 4 del Titulo 1
Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, de a Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, nico Reglamentario en Materia
Unico Reglamentario en Materia Tributaria Tributaria, asi: 13 Bl

4 desarrollar |
trata el presente articulo. Lo anterior conforme con lo previsto en el pardgrafo 2 del
articulo 616-1 del Estatuto Tributario. El calendario para la implementacién del
expedido por la Unidad v
Nacionales DIAN."
Articulo 2. Modificacidn del numeral 7 y del parégrafo 3 del articulo 1.6.1.4.12. del
Capitulo 4 del Titulo 1 de fa Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico
Reglamentario en Materia Tributaria. Modifiquense el numeral 7y el parégrafo 3 del
atcul 161,412, de Capitlo  dl o 1 de a Parte 6 delLibo 1 delDecreto 1625
de 2016 Unico Materia Tributaria, I Detallar
el valor del fas ventas -IVA,
cuando a ello hublere lugar." “Pardgrafo 3. Para efectos de lo previsto en el inciso 2 de
este articulo, el documento soporte en adauisiciones efectuadas a os sujetos no
obligados  facturas,laborsdo de manerasectria, entad n vigencaunave
U Especial 3
- A B

0 obligados a facturar se.
debers generar en fisico hasta a fecha en que Ia Unidad Administrativa Especial
Dirccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, establzca los requistos,
condiciones téenicas

G45 COLOMBIA Pensiones | Nacional Afiliaciones or a cual se adopta el Formulario Unico de. Resolucion 881 2021 [Informativo | Ministerio de | Vigente Ao 1. Oleto. a reste Resoluci tene corto abjeto adoptar f Formuario__[IVA
Afiliacion y Reporte de Novedades de Salud G P y estudiantes al
Trabajadores, Contratistas y Estudiantes al Sistema General de Riesgos Laboral
Sistema General de Riesgos Laborales. EI Ministro. integralde a presente Resolucion. Artculo 2" Ambito de aplicacion. La pesente
de Salud y Proteccion Social, en efercicio de las Resolucion aplica a

articulo 2 numeral 23 trabajadores 2 las entidades de y de excepcion,
del Decreto Ley 4107 de 2011, articulos a i
22422.7Y22.42.52 numeral 5 del Decreto 4
1072 de 2015,y en desarrollo del articulo 2 de a organismos multilaterales no sometidos a la egislacion colombiana, pagador de aportes
Ley 1562 de 2012 de losconceales muricpales irtale  de osedes de s utas admintradorss
locales, pagador
 alas escuelas normal las.
:mldndzx, empresas o
3 de Voluntarios en Primera
oL Ia entidad
contratos para

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Porel 103l Capitulo 1| Decreto 683 2021 [Informativo | Ministerio de _|Vigente [Articulo 2.2.6.1.10.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto, crear en el marco de | N/A
del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro trabajo los pactos estructurales contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico "Pacto por Colombia, pacto por la equidad", el apoyo para la generacion de empleo
Reglamentario del Sector Trabajo y que otorgard a
crea el apoyo para la generacion de empleo para 1a vigencia 2021, un
jovenes dentro de la Estrategia I veinticinco por- un (1) salario
Sacidete 18y 28.2h v

hasta por doce (12) veces dentro de la apoyo,
generar empleo joven y formal en el pas.

645 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Vacunacion COVID -19 porla cual se establecen [os requisitos especiales. | Resolucion 840 2021 [Informativo | Ministerio de | Vigente Ariculo & Requiito para I aplicacio de s vacunas por personas de derecho WA
para la importaci6n, adquisicion, y aplicacion de Salud por el derecho
las vacunas contra el COVID-19 por personas
juridicas de derecho privado o personas juridicas persanas juridicas de derecho privado o las personas juridicas con participacion piblica
con participacion piblica que se rijan por el que se ijan
derecho privado y se dictan otras disposiciones. por el derecho privado, que hayan obtenido vacunas contra el Covid-19 en el marco de

las alianzas estratégicas priortarias establecidas en el articulo 2° de la Ley 2064 de.
0; 5 con falan a 6n parala
aplicacion de
1a vacuna contra el Covid-19.
4.1. Garantizar Ia aplicacion de las vacunas importadas con prestadores de servicios de
Salud y demss establecimientos habilitados para prestar el servicio de vacunacion, por
la secretaria de salud departamental o distrital o la entidad que haga sus veces de la
foriecion donde e reairda nmunizscién
habilitados Dara Sorastor o servico de vacunacidn ya exitente,sempre que se utiice
Plan Nacional

de

el Covid-19y el P (PA). Para estos
efectos, el prestador de servicios de salud podrd crear puntos de vacunacién
adicionales que permitan ampliar su capacidad de acuerdo con las necesidades
contratadas

G45 COLOMBIA Empleadores | Nacional Formacion POR LA CUAL SE AMPLIA LOS TERMINOS DE LOS | Circular 02113000000 2021 Toda Vigente Ta Entidad,

CURSOS DE CAPACITACION VIRTUAL PARA EL e de vigilanciay llamados 2 preservar 2 vida y dems bienes juridicamente tutlacos tles como
PERSONAL OPERATIVO DE LOS SERVICIOS DE seguridad saludy la v moral del de vigilancia y
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. privada seguridad privada, se hace necesario continuar prorrogando. P
cdel
e guridad Privada,
puridad privads, asts el 2021

G45 COLOMBIA Proveedores | Nacional Uso vehiculos, Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del | Decreto 78 202112 Presidencia Vigeme At 1 Tiempo e uso de los ehiclos. £ tempo d uso de s i de
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 Publico de Transporte Te Especial serd de veinte (. o dores de transporte.
de 2015, Unico Reglamentario del Sector partir del 31 de diciembre del afio modelo del vehiculo.

Transporte Los vehiclos e Senicio Piblico de Transporte Tersire Automotor Especal
del de 2017, el por
iios, el 31 i i
ARt. 2.2. Contrato para transporte empresarial. Es el que se celebra entre el
funcionarios, empleados o contratistas, y una empresa de Servicio Piblico de
Transporte Terrestre Automotor Especial debidamente hab ara esta modalidad,
curoabjeto e 1 resacén el serviiode wansparte de\osiuncmnancs emmeaaese
la
enl cual debn relzr hhar m:\\lvenda(nshdnsa lugares no previstos en os
Tas.

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Emergncia sanitaria Porfa cual se prorrogala emergencia sanitaria por | Resolucion 738 2021 [Informativa | Ministerio de | Derogada por [ Prorogarhsta o 31 de agost Ge 221 [ emergenci sanaraen todoe [ Ifrmathva
ol nuevo coronavirus COVID-19, declarada Salud y agotamiento Jucion 385 de 2020y
mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada Proteccion delplazo | por las Resoluciones 844, Idslvuzcdewlnyzu de 2021,
por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020y Social
222 de 2021 PARAGRAFO. La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada

G45 COLOMBIA Sanitaria Nacional ST Por el cual se Imparten Instrucciones en virtud de_| Decreto. 580 2021 [Informativa | Ministerio del Vigente | Articulo 2 responsable. Todas Informativa
la emergencia sanitaria generada por 2 pandemia Interior cumplir con | d
del Coronavirus COVID -19, Y el mantenimiento parala
del orden publico, se decreta el aislamiento d Ia p las
selectivo con distanciamiento individual idad 6 1
responsable y la reactivacin econdmica segura mismo, evitar

VD19,
orden Nacional, cumpliendo las medidas de aislamiento selectivo y propendiendo por el

G45 COLOMBIA Laboral Nacional (Aporte pensiones Por el cual se adicion el Capitulo 5 3l Titulo 3 de | Decreto 376 2021 [Informativa | Ministerio de Vierte " [Avinlo 22,35 1 Okt Epresente Capu e como et sdopar ¢ Informativa
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, 2 trabajo implementar los a
fectos de implementar medidas para realizar el 36 meses, contado  partr del 1de o de 2021, los empleadores de sacor piblcoy
pago de las cotizaciones al Sistema General privadoy los
Pensiones por los periodos correspondientes a S centrlde
abrily mayo de 2020, de los que fueron 2020, cuyos
exonerados los empleadores y trabajadores. elarticulo 3 del 58 de 2020, declarado la Corte
independientes a través del Decreto Legislativo Constitucional.

558 de 2020y en cumplimiento de lo ordenado
on la Sentencia C-258 de 2020 de la Honorable:
1
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Alcance
Aspecto No.dela
Empresa Territorial de la Tema Titulo de la Norma Tipo Norma Afio de Emision | Articulo Emisor Estado Obligacién Control Implementado - Evidencia
afectado s Norma
(Gas COLOMBIA 5T Nacional ssT por medio de la cual se modifica el articulo 2" de | Decreto 392 2021]2y3 Ministerio de | Derogada | Articulo 2" Modificar el numeral 4.1 Salud del 3
1a Resolucién nimero 666 de 2020y los trabajo contextodlSistema de Gestin de Seguriday Slud en el rbajo SG-55Tdeanewo | Implementacion de medids reventas
numerales 4.1y 5 de su anexo técnico 1a Resolucion
nimero 223 de 2021, cl:uz\u\mdzvid:las\gmcnm ‘manera:
fancia de Ia salud de los trabajadores en el contexto del Sstema de Gestion de.
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Articulo 3. odifcr el numera Como relzar el montoro desntomasde COVID-
Resolucion
mediante 2 Resolucién nimero 223 de 2021, el cual quedard de la siguiente manera:
“5. Como realizar el monitoreo de sintomas de COVID-19 en la empresa Difundir
informacién periédica a los trabajadores y alpersonal respecto de fa implementacion
i dtanis i,
codoal tos personal e
Hdenticacion d sitomas (febre 103 sca v difcultad poa resprar) Coando sean
presenciales, estas actividades deben realzarse en
rupos no mayores de cinco (5) personas
645 COLOMBIA Laboral Nacional Prueba COVID [SOBRE LA NO EXIGENCIA DE PRUEBA DE SARS- | Circular 2 2021 3[Ministerio de Vigente | Prueba de SARS-Cov-2 (C( informativa
CoV-2 (COVID-19) POR PARTE DEL EMPLEADOR A abajo ariculo 14 de I Dciin 543 de 2000, que sustiye o Decion 547, “Indrumento
TRABAJADORES Y ASPIRANTES A UN PUESTO DE | Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo” de la Organizacidn de los Estados
TRABAID Americanos,
hace parte del establece la
preingreso, aue
estén expuestos
or azonesde  ocupacin, el tenor e s norma setasribe acontinuacén
“Articulo 16, que
los exsmenes médicos de I " yde retiro, acorde con
labores. ' practicados,
preferentemente,
or médicos el en sl ocupaciorly o lcarin i costopara s
rabajadores y,en la medida de Io posible, se realizarén durante la jornada de trabaio.
i34 4 se
través del a practicar
tomar todas |
trabajadores.
(Gas COLOMBIA 55T Nacional Protocolos de Bioseguridad Por medio de la cual se modifica a Resolucion 666 | Resolucion 23 2021 T[Ministeriode | Derogada _|Articulo 1. Modificar el ariculo 2 “4mbito de aplicacion” 2020, |Protocolos. para COVID-
de 2020 en el sentido de sustitir su anexo salud el cual quedaré de a siguiente manera: 19
tecnico Proteccion
Social “Articulo 2. Ambito d Esti Resolucion aplica a
publicoy dices, practicantes,
b do, afiliados parti
privados, delos
i " trabajadores, empleadores,
ARLya realicen
Ias personas, en lo que aplique.
Pardgrfo 1. Paraa aplicacio del protoclocada sector empresa o entidaddeberd
realizar; con
tvidad,
trabaio.
Pardgrafo 2. Las menciones realizadas a a Resolucion 666 de 2020 en los diferentes.
I este
complementadas por lo aqui previsto.
Pardgrafo 3. En ningin caso, la obligacién de la implementacin de este protocolo
podra nienla
empresas'.
(Gas COLOMBIA 5T Nacional registro de los Circular 1 2021 Informativa | Ministerio de Vigente | Por o anterior se reitera que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la Soporte autoevaluacion
autoevaluaciones y los planes de mejoramiento abajo Resolucidn 312 de 2019 s responsables pueden continuar registrando de manera
del 56557 paulatina y progresiva la nformacidn de los afos 2019y 2020 en los formatos
plecid I
wiwfondoriesqoslaboral .
645 COLOMBIA Finandiero | Nacional o @ “Por Tinearm Resolucion 17657 2021 Iformtivo | Superintendent | Derogada por_| ARTICULO PRIMERO, ~Reporte e nformacion Fianciera. Todaslaspersonas natrales [ Soporte de report de nformacon
presentacion de informacién financiera con corte agotamiento [ o prestent financiera
231 de diciembre de 2020, por parte de los seguridad delplazo |inspecciony viglancia panasupenmendem de Vigianca y Seguridad et
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada’. gibarin cpocar L infrmacinnanirs con e 31 abreds 202,
del
st ot enel Portal e e Sunermtendenm s o,
hasta el viernes 30 de abri
645 COLOMBIA Laboral Nacional Facturaciony. Pora cual se Resolucion B 2021 Todos DIAN Vigente | Generar facturacion y nomina Secanis Facturacion y nomina electronica
sistema de facturacion electronica la
funcionalidad del documento soporte de pago de
némina electrénica y se adopta el anexo técnico
(Gas COLOMBIA 55T Nacional Clasificacion y Etiquetado Por la cual se definen [as acciones que deben | Resolucion 773 2021[4,5,6,7,8  |Ministeriodel | Vigente | Articulo . Tugares o a i
ductos Quimicos desaolaros empesdores i slcacencel trabaio, P de
Sistema Globalmente Armonizado (SG 6 N Unidas - ONU, sexta edicion
Clasificacién y Etiquetado ductos i enos revisada (2015) 6n de p los barca el
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones ia Fichas de — D5,
en materia de seguridad quimica
Articulo 5. Clasifcacion
garantizar que los productos quimicos utiizados en el lugar de trabajo estén
clasificados conforme a los criterios definidos por el SGA de la Organizacion delas
Naciones Unidas en a se
(Gas COLOMBIA 55T Nacional Firma electronica contratos de trabaiq Por el cual sé adicionan unos articulos al capitulo. | Decreto 526 2021 Todos Ministerio del | Vigente | Articulo 1. Adicion de os aticulos 2.2.1.1.8 31 2.2.1.1.15 al Decreto 1072 de 2015, Cuando apliaue: contratos con firma
1.del Titulo 1, de la Parte 2 del libro 2 del Decreto ciciona o articlos 22,1183 2.2.11.15 alDecteto 1072 de 2015, Decreto Unico | il
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, I
Sector Trabajo, para regular la firma electrénica "Articulo 2.2.1.18. 6
del contrato individual de trabajo elarticulo Trabajo podr ser firmado
electrénicamente por cualquiera de las partes o por ambas. Se entenderd firmado el
contrato por el empl por el trabajador,
electrénica o digital, establecidas en la Ley 527 de 1999 0 en el Decreto 1074 de 2015 0
Articulo 221,19, il
oot de s fimado aecromcamerte et cmplcon o requstos
riculo 39 del C ajo, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya
Pardgrafo. 6 el
o del previsto en el Articulo
252477 dolbesreto Unico Regamentario 1074 de 2015, 5 regspor o seflado
el Articulo 2211 P las
rticulo 22110 Fimas.Praasuscripion del contato individual de raijo
1 L firma lectrénica, ubtemdl Dnrmztndnsu\:s mmnmd\gﬂx contraseias, datos
persona,
apropiado respecto de los fines para los que se utilza la firma, atendidas todas las
articulo 2.2.2.47.1 del Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 0 la norma que lo
i ustituya
(Gas COLOMBIA 5T Nacional Trabalo en casa Por lacual se regula el trabajo en casa y se dictan | Ley 2088] 2021 Todos Congresadela | Vigente | Al 1 Obieloycampo de splcacian. Lo presente e Uene por ol el | Cuando ApIaue: Condcionesy eementcs
otras disposiciones Repiblica servicio e para el trabajo en casa
I Tnarcode
una relacién laboral, Ingz\vmglam:manimnn\ stado 0 con lsectorprivado,sin e
a
relacién laboral
(Gas COLOMBIA 55T Nacional se definenl0s criteriosy | Resolucion 777 2021 Todos Ministro de Vigente |0 lead i i I [Protocolos. para COVID-
condiciones para el desarrollo de las actividades alud y regresoa idades laboralg delas 19
econémicas, sociales y del Estadoy se adopta el Proteccion personas que hayan recibido el esquema completo de vacunacion
protocolo de bioseguridad para la ejecucion de Social Cumplir con los protocolos de bioseguridad para COVID-19
estas
645 COLOMBIA Comercal | Nacional Contribucion “Pora cual se fila un plazo, criterios para su Resolucion 28827 Derogada por | ARTICULO PRIVIERO. el e pogo-S s como echa e pre e T iomata
cumplimiento y se establecen las medidas para el agotamiento Privada d
recaudo anualde la contribucion a cargo de las seguridad delplrn vgenca 020, e\dlauemxa (30) de aclubre del anodes milveinte (2020) oescerdo
personas naturales y juridicas que ejerzan o con el flujo-
presten las actividades y los servicios sometidos a a mmml P
control,inspeccién y vigilancia por la elpagoenunao
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad asta e tres cuotasde fa siguiente manera;Primera cuota: 31 de agoso de 2020
Privada’. Segunda Cuota: 30 de septiembre de 2020, Tercera cuotay fecha limite de pago: 30 de
octubre de 2020.
645 COLOMBIA Comercal | Nacional Contribucion “Por1a cual se amplian 05 plazos definidos en as | Resolucion 2597 Derogada por_| ARTICULO TERCERO, ~ Reporte de Informacion Financiera: €l reporte e informacion | Informativa
Resoluciones No 20203200013987del 14 de abril  de vigilanciay | agotamiento | financiera sefalada en el articulo 105 del Decreto Ley 356 de 1994, deberd presentarse
e 2020, No. 2020320012647 del 20 de marzo seguridad delplazo | por parte de los servicios viglados, hasta finaizar el dia lunes 8 de Junio de 2020, en &
de 2020,y No. 3214/2020/RESO del 29 de Mayo privada herramienta aprobada para ta fin por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
de 2020,y se dictan nuevas disposiciones en Seguridad Privada
beneficio de los Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada’.
645 COLOMBIA Comercal | Nacional Contribucion “Pora cual se modifican 10s plazos definidos en | Resolucion 21 Derogada por | ARTICULO TERCERO, ~ Reporte de Informacion Financiera: €l reporte e la informacion | Informativa
Resolucién No 20203200013987del 14 de abril de  de vigianciay | agotamiento | financiera sefalada en el articulo 105 del Decreto Ley 356 de 1994, se prorrogara hasta
2020,y en a Resolucidn No. 2020320012647 del seguridad delplazo |finalizar el dia miercoles 3 de junio de 2020, en a herramienta aprobada para tl fin por
20 de marzo de 2020, y se dictan nuevas privada parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
disposiciones en beneficio de los servicios de
Vigilancia y seguridad privada’.
GISCOLOVBIA _[Serguridad | Nacional Caninos Por la cual s fian criterios juridicos referentes al_ | Resolucion 10437 Vigente | ARTICULO 1. Modificar el articulo 5° de a Resolucion No 2174440098277 del 7 de [ Informativa
registro de codigos caninos e de vigilancia y Dicembre de 2017, csl qucdrd s Vigenc del et e mediocaino e
utilizados parala prestacion del Servicio de seguridad i 8 2 vigencia
Vigilancia y Seguridad Privada. privada la gilancia y tres (3) aios, pero en
i) Certficacion de expedida por la Escuela de
ino de la Policia porlas Escuelas
Caninas de Ias Fuerzas Miltares FEM.M; i) Registro ante la Alcaldia Municipal cuando
Defensa C
derad peligrosas; i) La
€l tal deber podrd ser P
PARAGRAFO 1. L trata este
el (60) dias. La
Viiancia  Seguridad Privaca pods requerr poruna soa ve a acaraci,
e informacién
(Gas COLOMBIA 55T Nacional Curso SGSST [ACTUALIZACION DE LA CAPACITACION VAL Greiar & 2020[Informativo | Ministerio de Vigente articulo 16 de la 42206, pare NA
DE CARACTER GRATUITO EN EL SISTEM) trabajo mantener Vigentela tas
ETON OF SEGURIDAD Y SALUD EN e A0 realiar unaacualzacion certifcada de veine 20) hoascadatres () aios, cuyos
CONFORME A LA RESOLUCION 4927 DE 2016
Trabajo.
Gas COLOMBIA Laboral Nacional Ed Por el cual se modifica parcialmente elTitulo 6 | Decreto 1823 2020[Informativo | Ministerio de Vigente 102.2.6.1.2.15. De los Empleo. NA
seccion 2 del Decreto 1072 de 2015 trabajo restadore el envics bl Emple son perionat e g derecho piblco o
privado, autorizados por la autoridad competente para prestar servicios de gestiony
6 virtual o mixta
a
del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), Ias Agencias Publicas y Privadas de Gestion
'y Colocacion de Emplea, ncluidas las constituidas por las Cajas de Compensacion
Failiar, y las Bolsas de Empleo.
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Alcance
Aspecto No.dela
Empresa Territorial de la Tema Titulo de la Norma Tipo Norma Afio de Emision | Articulo Emisor Estado Obligacién Control Implementado - Evidencia
afectado s Norma.

G4s COLOMBIA Laboral Nacional Afiliaciones 5GSSS. Por medio del cual se adicionan [os articulos Decreto 1813 2020[222.1.16 Ministerio de Vigente ticul 1.16. Afiliacion Electronica. Para los efectos de este Capitulo, las personas |A partir de la entrada en vigencia 30 junio
222116,222117,2221.18,222.119Y trabajo drdn afil General de P realizar el traslado de
2.2.2.1.20.al Capitulo 1 del Titulo 2, de la Parte 2, d a va sea fisico o
del Libro 2,y se modifican los articulos 2.2.2.2.1.y. medio electrénico que se habilite.
2.2.14.1.21. del Decreto 1833 de 2016 PARAGRAFO TRANSITORIO.
compilatorio de las normas del Sistema General los itan lai o o i acié
de Pensiones. més tardar el , fecha desde la cual,

serd el valido | General de Pensiones.
645 COLOMBIA Laboral Nacional Salarios Por el cual se ija el auilio de transporte. Decreto 1786 2020Todo Ministerio de Vigente | Auxilio de Transporte para 2021. Fijar a partr del primero (1°) de enero de dos mil Ajuste nomina
abajo ) [ idores piibi
los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal
WMensalVgnts, o de CENTO SE5 ML CLATROGENTGS SINCUEATA Y
. que se pagard por todos
P lugares del pais, donde blico de transporte.
645 COLOMBIA Laboral Nacional Salarios Por el cual se fj el salario minimo mensual legal | Decreto 1785 2020Todo Ministerio de Vigente | Salarlo Minimo Legal Mensual Vigentepara el afio 2021. Fijar a partir del primero (1) de | Ajuste nomina
abajo enero de 2021 como Salario Minimo Legal Mensua, a suma de NOVECIENTOS OCHO
MILQUINIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS ($ 908.526,00)

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Riesgo Psicosocial Circular 64 2020[N/a Ministerio de Vignte | RESPONSABIIDADES DE LAS EMPRESAS WA
ACCIONES MINIMAS DE EVALUACION E trabajo
INTERVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO evaloacion, monitoreo permanente, revencdnenterierindeos actores de’
PSICOSOCIAL, PROMOCION DE LA SALUD MENTAL I marco del a saniarisy
Y LA PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS enrelacis idad econémica.

MENTALES EN LOS TRABAJADORES EN EL MARCO
DE LA ACTUAL EMERGENCIA SANITARIA POR. 1. No aplicar Ia bat el
SARS-COV-2 (COVID-19) EN COLOMBIA. articulo 3 de la Resolucion 2404 del 2010 hasta una vez superado el actual estado de
por SARS~CoV-2 (C
articulo 6 del Decreto 491 de 2020, para evitar el contacto personal de los trabajadores
enlas empresas.
5.2. Cumplir con todas |
factor
psicosocial, no se pueda realizar por efectos de la presente emergencia.
5.3, Tener activoy en omité de d
énfasis en el uso de h reduzcan el
contacto personal,
5.4 Realizar actividades, andlisi y programas de retorno laboral para la reactivacion
productiva en la empresa.
5.5 Facilitar los espacios y tiempos para la ejecucién de actividades de promocion y
, del Riesgos
Laborales.
5.6.Asegurar I particpacidnde os rabajadores en acthidades de promocitn y
Riesgos
Laborales,
5.7. Asegurar el pago de Ia remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares.
convenidos en el marco del contrato laboral pactado.
5.8. Prox acerca delos
cpechosos de SARS Cov (COVID 13, reaer o adecund acomparamients
psicosocial
59.Con especto sl ntervncin de osfactoesde s pcoocile o s
\osnmb\emas
¥ tastornos mentales que st generando la pandermia el S45COV-2 (COVID-19),
utilizar
1
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
10 i riesgos a
I de prevencion e del SARS-COV-2
(coviD-19)
5.11. C de medid: g |
| de trabajo.
s.12 partir del la
pigina Web del Fondo de Riesgos Laborale el software de la aplicacion de la Bateia de
e factores de 3
Ia Resolucion 2404 de 2019,
5.13. La apl de la Bateria de | factores de Riesgo
psicosocial de manera virtual ser potestad del empleador.

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Prima 7R U CURLSE MODIFCAEL PROGRAVAOE e 2060 2020[137 Congreso de fa | Derogada por | ARTICULO 1°AMI7UACI0N VIGENCIA TEMPORAL DEL PROGRAMA DE APOYO ALEM | Debe verificarse Ia aplicabilidad

|APOYO AL EMPLEO FORMAL - PAEF Republica agotamiento | PLEO FORMAL -
PROGRANIA D APOYD MARA L PAGO D LA delplazo |Para el efecto, susmuvase\apa\abrs cuatro” contenida en los artculos 1,2,4 5 del
PRIMA DE SERVICIOS - PAP" Decreto Legislativo 639 de 2020, por la palabra "once" y sustitiyase Ia ex;
"mayo, junio, julio  agosto de 2020" contenida en el articulo 5 del Decreto Legislativo
639 de 2020, por la expresién "mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2020 y enero, febrero y marzo de 2021".
*ARTICULO 3. CUANTIA DEL APORTE ESTATAL DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEQ
FORMAL - PAEF. L del recibirén los b
Programa de Apoyo al Empleo Formal - PAEF correspondera al nimero de empleados
mensual vigente.
|ARTICULO 7°. AMPLIACION VIGENCIA TEMPORAL DEL PROGRAMA DE APOYO PARA EL
PAGO DE LA PRIMA DE SERVICIOS - PAR. Ampliese al segundo pago de fa prima de
servicios del afio 2020 el Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de Serv-cms— e
0.(.
o de 2070 contenida e el artieul 15 dl Dcreto Legiative 770 do 2070, por s
expresion "junio, julioy diciembre de 2020y 0

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Sostenibilidad/ Aislamiento Por el cual se optimiza el Programa de Pruebas, | Decreto 1374 2020 21[Presidenciade | Vigente |ARTICULO 21 Esla Inclusion de directrices de aislamiento
Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible - Ia Republica deben acatar todos I fimados,probables ysospech contactos joseguridad
PRASS, para el monitoreo y seguimiento de casos estrechos, convivientes y t los
y contactos de COVID - 19 en Colombia pidemiolgico, durante 14 diss, oo tempo qunzfummmnsub\cz:z e acuerdo con [trabajadores

1a evidencia
ARTICULO 22. Sostenibilidad del aislamiento para los afiliados a los Regimenes
Co | Régimes
los derivados d
la incapacidad por enfermedad laboral, 3
q Ia Entidades P lud ol
realizar teletrabajo o trabajo en casa, durante

645 COLOMBIA Laboral Nacional Proteccion laboral Decreto 178 020 Articul Vigente ticulo 2.2.13.14.2.3. [ Jead WA
Por el cual se adiciona el Capitulo 14 al Titulo 13 trabajo inferiores a un (1)
dela Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de. Sl Minm Legal el Vigene, l momerto e eliar el prinerspote o iso
2016, a efectos de reglamentar el Piso de deberin EPS, a-traves de
Proteccin Social para personas que devengan los mecanismos electrénicos o fisicos que esta msuanga ot eec
menos de un Salario Minimo Legal Mensual la modalidad de
Vigente prestacion de servicios por ingresos mensuales inferiores a un (1) Salario Minimo Legal

Mensual Vigente, al momento de realizar el primer aporte al Pso de Proteccién Social,
deberdn a deBErS, atavesce
electrénicos o fisicos que esta disponga para tal

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Proteccion laboral Resolucion 1262 2020 Informativo | Ministerio de | Derogada por | Base de Informacion para la Identificacion de. benehmanos (2 Unidad WA
porla cual se establece el procedimiento para la trabajo agotamiento Contrib la
dentificacion de los beneficiarios y la entrega de delplazo  |Proteccion 4, bajo los definidos para el
transferencia monetaria no condicionada en el Programa PAEF, benefi e
marco del Programa de Auilio a los Trabajadores. suspension contractual
en Suspension Contractual o Licencia No o licencia no remunerada, de los meses de abril, mayo y/o junio de 2020, de acuerdo
Remunerada, creado mediante el Decreto cona informacion de novedades de suspension temporal del contrato o licencia no
nimero 770 de 2020 se adopta el Manual remunerada reportada en la correspondiente Planilla Integrada de Liquidacion de
Operativo del Programa. Aportes (PILA) de

i I I | PAEF enlos
v cumplieron los articulo 22 del
Decreto 20y iquen, adicionen o
sustituyan. G recibir un beneficio por mes.

G45 COLOMBIA Laboral Nacional Afiliaciones al SGSS5 por la cual se definen las condiciones generales | Resolucion 1126 2020 Todos Ministerio de Vigente |4.2 Rol Empleador Persona Juridica: condicion del representante legal de una | Implementar novedadesa a Caja de
para la operacion del Sistema de Subsidio Familiar Salud persona juridica que tiene la calidad de empleador, o a quien este autorice o | compesacion familiar a traves de la
on el sistema de Afiiacion Transaccional (SAT). delegue en el SAT, para efectuar las transacciones de afiliacion, reporte de plataforma SAT

novedades, y hacer i e sean

G45 COLOMBIA Laboral Nacional PAEF por medio de fa cual se adiciona y modificala | Resolucion 1242 2020 5[Ministerio de | Derogada por | PAEF WA
Resolucion nimero 1129 de 2020, a efectos de hacienda agotamiento | Para las postulaciones del mes de junio, el plazo para el envio del mencionado listado
atender unos casos excepcionales no atribuibles delplazo |ser hasta el 18 de junio. Para julio, hasta el 16 de julio. Para agosto, hasta el 20 de
los posibles beneficiarios y se adecia a las st0”.
modificaciones y nuevos postulados del PAEF,
dispuestos en el Decreto Legislativo 815 del 4 de

de 2020.

G45 COLOMBIA Laboral Nacional PAEF Por el cual se modifica el Decreto Legislativo 639 | Decreto 815 2020 5[Presidencia | Derogada por | Temporalidad del Programa de apoyo aff empleo formal - PAEF. €l Programa de Apoyo | /A
de 2020\ise disponen medidas sobre el Programa agotamiento [al Empleo Formal - PAEF estar Vigentepor los meses de mayo, junio, juio y agosto de
de Apoyo al Empleo Formal - PAEF, en el marco delplazo 2020 Los benefi fentro de I
del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Programa, p el quetrata este p
EcolGgica declarado por el Decreto 637 del 6 de hasta por un maximo de cuatro veces.»
mayo de 202

645 COLOMBIA Laboral Nacional Prima "Por medio del cual se adopta una medidade | Decreto 770 2020 6[Presidencia | Derogada por | Acuerdo para el pago de a prima. De comun acuerdo con el trabajador, el empleador | /A
proteccion al cesante, se adoptan medidas. agotamiento | podr trasladar el primer pago de la prima de servicios, maximo hasta el veinte (20) de
alternativas respecto a la jornada de trabajo, se delplazo |diciembre de 2020. Los empleadores y trabajadores podran concertar la forma de pago
adopta una alternativa para el primer pago de la hasta en tres (3) pagos, los cuales en todo casa deberan efectuarse a mis tardar el
prima de servicios, se crea el Programa de Apoyo veinte (20) de diciembre de 2020,
para el Pago de Ia Prima de Servicios - PAP,y se
crea el Programa de auiio a los trabajadores en
suspension contractual, en el marco de la
Emergencia Econdmica, Socialy Ecolégica

ecreto 637 de 202

645 COLOMBIA Laboral Nacional Prima "Por medio del cual se adopta una medidade | Decreto 770 2020(7y8 Presidencia | Derogada por ael de Servicios - PAP. WA
proteccion al cesante, se adoptan medidas. agotamiento | Podrn ser beneficiarios del PAP las personas juridicas, personas naturales, consorcios y
alternativas respecto a la jornada de trabajo, se delplazo |uniones temporales que cumplan los siguientes requisitos:
adopta una alternativa para el primer pago de la 1. Que hayan sido constituidos antes del 1° de enero de 2020.
prima de servicios, se crea el Programa de Apoyo 2. Que cuenten con una inscripcion en el registro mercantil. En todo caso, esta
para el Pago de Ia Prima de Servicios - PAP,y se inscripcion debera haber sido realizada o renovada por lo menos en el afio 2019.
crea el Programa de auilio a los trabajadores en 3. Que demuestren Ia necesidad del aporte estatal al que se refiere el articulo 7 del
suspension contractual, en el marco de la : 6n el veinte por
Emergencia Econdmica, Socialy Ecolégica més en sus ingresos
declarada mediante el Decreto 637 de 2020

Farasfectosde present Programs, s entenderdn por mpleados o abajadores
I Sistema General
desde el Vientehasts un
millén de 00).

645 COLOMBIA Laboral Nacional Prima "Por medio del cual se adopta una medidade | Decreto 770 2020 9[Presidencia | Derogada por | Cuantia del aporte estatal del Programa de Apoyo para el Pago de a Prima de Servicios | /A
proteccion al cesante, se adoptan medidas. agotamiento |- PAP. La cuantia del aporte estatal que recibirdn los beneficiarios del Programa d
alternativas respecto a la jornada de trabajo, se delpiazo. | Apoyopara o Pago d a Prima de Sevios - PAPcoresponders lnimero de
adopta una alternativa para el primer pago de la parégrafo 10 del
prima de servicios, se crea el Programa de Apoyo o multiplicado por doscientos veinte mil pesos ($220.000).
para el Pago de Ia Prima de Servicios - PAP,y se
crea el Programa de auilio a los trabajadores en
suspension contractual, en el marco de la
Emergencia Econdmica, Socialy Ecolégica

ecreto 637 de 2020".
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Alcance
Aspecto No.dela
Empresa Territorialde la Tema Titulo de la Norma Tipo Norma Ao de Emision | Articulo Emisor Estado Obligacién Control Implementado - Evidencia
afectado e Norma

GasCOLOBIA [ Laboral Nacional PAEF "Por medio_de a cual se define la metodologia | Resolucion 1129 2020 nformative | Ministerio de | Derogada por | Monto del aporte estatal del PAEF. EI Mimisterio de Hacienda y Crédito Publico | N/A
de cilculo dela disminucién _en ingresos de los hacienday agotamiento | transferié, con cargo alos recursos del Fondo de Mitigacion de Emergencias ~
beneficiarios del Programa de apoyo al empleo credito publico | del plazo | FOME, alos beneficarios que se hayan postulado al Programa de apoyo al empleo

mal -PAEF, los plazos de postulacién, los formal “PAEF y cumplan los requisitos del Decreto 639 de 2020, un aporte
mecanismos de dispersidn, y se dictan. otras estatal que correspondera al nimero de empleados multiplicado por trescientos
disposiciones” cincuenta y un mil pesos ($351.000)

(G4SCOLOMBIA [ Tramites admin{ Nacional Peticiones Por el ual se adoptan medidas de rgencia para | Decreto 91 200 S[Presidenciade | Vigente |ARTICULO 5. Ampliacion de términos para atender [as peticiones. Para s peticones
garantizar la atencion y I prestacion de los 1a republica ue s encuentren en s 0 que s raquen drane lvigendia de s Emergencia
servicios por parte de las autoridades publicas y Tos lo 14 de la Ley 1437 de 2011,
los particulares que cumplan funciones piblicas y asi
e toman medidas para |a proteccion laboral y de salvo toda los treinta (30) dias
los contratistas de prestacion de serviios de las Siguientes a u recepcion.
entidades piblicas, en el marco del stado de Estard sometida 1a resolucién d | et
Emergencia Economica, Socialy Ecol6gica 0] deberin

veinte (20) dias siguientes a su recepcion.
(it fas cuales se eleva una consulta a
relacidn con | cargo deberan yeinco
(35) dias sguientes a su recepcion.
Cundo excepionslments 1 fuers ol resher I petldn enlos paos sl
sefalados, | informar t tes del

4 A i presente art d

Ralando ala vez el e resolvers

aue no podrd exceder del doble del inicialmente previsto en este articulo,
Sl dems spectos s sl dipuesto ol Loy 1437 e 201
PARAGRAFO. La pr no aplica Ia efectividad

GasCoLOVBIA [Laboral Nacional cricos 2,3, |Resolucion 54 200 T[Mimisterio de Vigente 1. Planilla Judicial: NA

4y5¢e\ artculo 1 de fa Resolucién nimero 2388 saludy dar cumpli 1 pago 1 Sistema de Seguridad Social
proteccion les por reintegros, contrato
social mzhdzd o mu.qmmm e aporesisema de Sguridad Social ntegraly
: 5 también para I
Sereen om0 35
UGPP: utilzada por
vayan a realizar e pago d I les d
Salud, P Riesgos Laborales y Parafiscales d dos por
1a UGPP como omisos, nexactos y morosos.

GISCOLOMBIA [Tributario | Nacional Renta por el cual se modifican, susituyen, y adicionan | Resolucion 01 200 T[Ministeriode | Derogada por | PLAZOS PARA DECLARAR Y PAGAR ELIMPUESTO SOBRE LA RENTA Pago de mpuesto de renta
artculos de fa Secci6n 2 del Capitulo 13 Titulo 1 hacienday agotamiento | COMPLEMENTARIOS,ELANTICPO DEL MPUESTO SOBRE LA RENTA Y ELANTICIPO DE
Parte 6 Libro 1 del Decreto numero 1625 de 2016, del plazo FO 7° DEL ARTICULO 240 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO”
Gnico Reglamentario o
en Materia Tibutaria. obligadas al pago de la sobretasa de que trata el parsgrafo 7* el articulo 240 del

Esatto Triutari,lquidranun anio d s obrtaso calclado sobre [ base
rovable del 2019yl0
cancelarén en dos (2) cuotas iguales, as:

GISCOLOVBIA | Admimistrativo | Nacional Pensiones Por Ia cualse continda con la notificacion Resolucion 12 2020[N/a =3 Vigente | Articlo 1. Notificacion electrGnica como mecanismo preferente. La Unidad NA
electrtnica en la Unidad Administrativa Especial a
de Gesticn Pensionaly Contribuciones Proteccion mecanismo
Parafiscales de a Proteccion Social (UGPP) como d d
mecanismo preferente de notificacién de las enl proceso de.
actuaciones administrativas ancionatorio, discusid [ del
relacionadas con el proceso de determinacidn, Sistema de a Proteccién Socia,

6 Tas
obligaciones parafiscales del Sistema de la Articulo 3°. . La Unidad
Proteccién Social, conforme con las disposiciones Pensionaly Contrib fiscales de |
contenidas en la LEy 2010 de 2019
registrada por el Registro Unico
notifcacién, 6 terioridad ala
cha de entrada en vigencia de la Ley 2010 del 2019 o con posterioridad a ella

(GISCOLOMBIA | Admimistrativo | Nacional Pensiones por el cual se modifican 10s aticulos 213.11, | Decreto =3 200 7[Presidente de | VIGENTE | Artculo 7. Modifiquese el articulo 2.1.7.8 del Decreto 780 de 2016, el cual quedard en_| Afilaciones SAT
21313,2151,2177,2178y 21317,y se Ia Repiblica los sguientes términos:
adicionan los articulos 2.1.5.4y 2.15.5 del “Articulo 2.1.7.8 Regi P de movildad. € Sistera de Afiiacion
Decreto 780 de 2016, en relacion con los afiados 5 I a
al régimen subsidiado, Ia afliacion de ofico y se P a y para que los ailiados puedan realizar
dictan otras disposiciones 2 |, asicomo la 6n de la movildad a las EPS,

al de famila, a | nicieo
familir, a os aportantes y a las entidades terrtoriales.
€l registrar 2l de sunicleo
miliar Afilacion oenel
formulao o descurdo conloprevito e reert Pare
La novedad de moviidad d
regitrada or ot slisdo a1 s Sgurene de a termmacion d s vincuacén faboral o de
Is pérdida de seguir tardar
periodo de proteccién laboral o del mecanismo de proteccion al cesante, s los hubiere.
La novedad de movilidad del régimen subsidiado al régimen contributivo deberd ser
registrada por el afiiado el dia en que adauiere una vinculacién laboral o las
Cuando el usuario no de movilidad del
4 la EPS debera reportarla en la BDU! alafiiadoyala
respectiva entidad territorial, tal novedad.
Pardgrafo. Las EPS del régimen contributivo y subsidiado reportarén a la
ensalud
(ADRES) las 1as entidad
realzarlas valdaciones respectives. Cuandose trate defa moviicad de un aflado coya
fue realizada por
enl Régimen
Subsidiado.
En ningin caso, a EPS podrd registrar Ia novedad de movildad sin que se haya
i roteccion 6 s
los hubiere, elo s tendra como prictica no autorizada, y siincurre en ell,la EPS
deberd reintegrar las UPC que por estos afiiados el Sistema e hublere reconocido.
 Adicionalmente, a EPS debera reitir a a Administradora de los Recursos del Sstema
representant legal y el revisor iscalde Ia EPS en Ia que conste que Ias novedades
o teria de d i mplena
Lo anterior, [ én, vig
enel Ley
1949 de 2019,
Las EPSdeberin reportar I novedad de maviidad  mistardar deiro deos dos (2)
del primer
roduce: Cuand 5 epors por fsra e icha términe el e reonacers | UPC
correspondiente a partirdel mes en que se produzca el reporte’”

GasCOLOVBIA [Trabajo Nacional Contratistas Por la ualse adopta el esquema de presuncion | Resolugion 209 2020 mformativa | UGPP Vigente | Aplica a l0s trabajadores NA
de costos para los trabajadores Independientes independientes por cuenta propia y para quienes celebren contratos diferentes de
por cuenta propia y s trabajador prestacion de serviios personales que mpliquen subcontratacidn y/o compra de
independientes con contratos diferentes a toa 5 ladas en el articul
prestacion de servicios personales, conforme 3 su 3" de la misma Resolucién

GasCoLOVBIA [salud Por el cual se Incorpora una enfermedad directa a | Decreto 76 2020 Toda WINISTERIO Vigente |1 Modificacion del artculo 4 del Decreto 1477 de 2014: "por el ual se expide a Tabla | Comité COVID 1, Protocolo Interno
1a tabla de enfermedades aborales y e dictan DELTRABAIO de Enfermedades Laborales”.
otras disposiciones. Sera considerada como una enfermedad directa la enfermedad COVID-19 Virus

identificado - COVID-19 Virus no identificados sefalada en Ia seccion f parte A del
Anexo Técnico, del , 1a contraida p dela
salud, incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste
tvidades de prevenci 6

cfemecas
2. Modificacién de a parte A de a Seccion I, Grupo de Enfermedades para Determinar
B D-agno&hco Médico, del Anexo Técnico del Decreto 1477 de 2014,

sinde S part A Efamedades Lborsles it Gruposde

técnico del Decreto

1477 de 2014.
4. Modificacisn del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015,
5. Elementos de proteccién personal para contratistas afiliados a as Adminstradoras de
Riesgos Laborales,

(G45 COLOMBIA | Salud y Protecci{ Nacional 5 Por medio de 2 cual sé adopta el protocolo de | Resolucion 78 2020[Toda Ministerio de _[Derogada por el | 1. Medidas generales de bioseguridad, Comité COVID 19, Protocolo Interno
bioseguridad con el fin de mitigar controlar y alud Art.9dela (2. Industrias manufactureras
realizar e adecuado manejo de la pandemia del Proteccién | Resolucion 777 3. Elaboracién de productos alimenticios y bebidas.

Coronavirus COVID-19 en I industria Social 4. Industria Petroquimica, quimicay sus relacionados.

manufacturera autorizada para la elaboracion de s. 5 3 de productos
productos alimenticios y elaboracién de bebidas, metalirgicos bisicos.

industria petroquimica, quimica y sus

relacionados,fabricacién de otros productos

minerales no metlicos y fabricacion de productos

metalirgicos bisicos

(GISCOLOMBIA __[salud Publica | Disttral Por Decreto 126, 2020[Toda (Acaldia de Vigente [SECTOR SALUD Comité COVID 19, Protocolo Interno
transitorias para el manejo del riesgo derivado de Bogotd o oblgtoro de pabocas
1a pandemia por Coronavirus COVID-19 durante el 2 Dlstnciments s
estado de calamidad publica declarado en el . personal,
distrito capitaly se toman otras determinaciones. ooty vt v i,

4. Zonas de cuidado especial
SECTOR MOVILIDAD
5. Intervenciones peatonales y ciclorutas.
6.Cicloparqueaderos.
7. Plan estratégico de seguridad.
5. Condiciones de ocupacién de los vehiculos en el transporte terrestre.
5. ico y placa solidario.
10. Limite de velocidad.
11, Terminal de transporte.
12. Vehiculos de servicio particular
13. Transporte piblico colectivo,
14. Horarios
SECTOR DESARROLLO ECONGMICO
15. Inscripci6n a plataforma de actividades econdrmicas.
16. v 5 i
17. Turnos.
18, Sanciones.
19 Modificar articulo 6 deldecreto distital 108 de 2020.
SECTOR HABITAT
20, Contatos de vl de ey propectos e,
oo umera 1 el el 3 el dereto osons 63 e 2020, sctvidsd
s I aie lbre.
22. Obras locativas para implementacion de protocolos.
23, Suspension de términos,
4. Vigencia

(GISCOLOMBIA [salud Publica | Nacional se adopta el protocolo de | Resolucion 739 2020[Toda Ministerio de _[Derogada por el | 1. Medias generales de bioseguridad. Comité COVID 19, Protocolo Interno
bioseguridad para el manejo y control del riesgo Saludy Art.9dela |2 Medidas adicional I sector de
de coronavirus COVID-19 en el sector comercio Frotescin | Resalucin 77 | ehclos aulomowlesymewc\clews, s ety secesoros QN 5

cial de 2021 mayor
am:ulnsd:!enet:m airas, rodueo de v, equipo y materiales de lnnunerm
164695 comario f por movr desporon v cip deuso domesic (€100
4644)
4. Medidas adicional I sector menor de articul
ferrtera, s producosde vt e stalecimientos especilisdos aw
52); y comercio al por menor de libros, periddicos, materialesy artculos de papeleria
Ay (v a761)



https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-135295_recurso_8.pdf
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G4s COLOMBIA Salud Publica | Nacional Por se adopta el protocolode | Resolucion 738 2020[Toda Ministerio de _[Derogada por el | 1. Actividades objeto: CIIU 2610, 2620, 2630, 2640, 2670, 28, 29y 30, 31 Comité COVID 19, Protocolo Interno
bioseguridad para a prevencion del Coronavirus. aludy Art.9dela |2, Medidas de Bioseguridad para industrias manufactureras.

COVID-19 en a fabricacion de componentes y Proteccion | Resolucion 777 |3. Actividades. 6 I fabricacion de
tableros electrénicos; computadoras y de equipo cial de2021 ' 6 6
periférico; equipos de comunicacion; fabricacién fabriacion d 5 on,
de aparatos electrénicos de consumo; prueba, 3 6 fabricacion

instrumentos pticos y equipo fotogrdfico, y equipo fotografico; y fabricacién de medios magnéticos y 6pticos para
maquinaria y equipo n.c.p. fabricacién de

vehiculos automotores, remolques y 4 Actiidadesde abricaclén de maquinaria yequipo NP
semiremolques; de otros tipos de equipo de

transporte; de muebles, colchones y somieres de fabnzauon e atros tipos de equipo de tansporte.

I fabricacion de muebles, colchones y somieres.

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Por se adopta el protocolode | Resolucion 737 2020[Toda Ministerio de _[Derogada por el i Memdase&vemﬁmsparalasdlv iones CIIU 951, 9524 y 9601 Comité COVID 19, Protocolo Iterno
bioseguridad para a prevencion del Coronavirus. alud y rt.9dela |2 Medidas locativas.

COVID-19 en las siguientes acitividades Proteccién | Resolucion 777 |3. Herramientas de trabajo y elementos de dotacion.
empresariales y de apoyo: mantenimiento y cial de2021 4. Elementos de proteccion personal.
reparacén de computadores y de equipos de 5. Manipulacén de insumos y productos.
comunicaciones; reparacion de muebles y 6. Manipulacion de residuos.
accesorios para el hogar, y lavado y limpieza, 7. Capital Humano.
inlcuida a limpieza en seco de productos textiles 5. Plan de comunicaciones.
Y de piel (solo para domicilos). B

10. Base de datos.

11. Monitoreo del I d

645 COLOMBIA Laboral Nacional Laboral Por el cual se crea el programa de 2poyo al Decreto 639 2020[Toda Ministerio de Vigente | 1. Crear programa de apoyo al empleo formal - PAEF. Comité COVID 19, Area de Contabildiad
empleo formal - PAEF, en el marco del Estado de. Hacienda 2. Beneficios de programa PAES
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica Credito Publico 3. Cuantia del aporte estatal del PAEF.
declarado por el Decreto 637 de 2020. . Procecimento d postlcin paa bt ol aporte et dlPAG:

5. Temporalidad del PAS

6. Pago mensual del nrmne estatal del PAEF.

7. Suscripeion de contratos.

5. Obligacion de restitucion del aporte estatal del PAEF.

5. Tratamiento de la informacién.

10, i .

impuesto sobre las ventas - IVA.

1 Ia 6 recursos.
12. Virtualidad y medios electrénicos.

13. Vigencia,

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional I ore el a distancia |Circular 30 2020[Toda Ministeriode | Derogatoria | 1. C: did: [ 2020, | Comité COVID 15, Protocolo Interno

en mayores de 60 afos. alud y ticta  |asicomoen

Proteccion 2 de cualquier Juidas las de 60 af

Social . deben ser o realizar sus
actividades laborales de manera remota o a distancia.

Si una persona i Tas.
afecciones antes mencionadas, la edad es un factor a evaluar por el empleador o
sila persona realiza

remota.
4.1 morbilidades y las
actividades que desemperian, por su naturaleza, no pueden desarrollarse de manera
remota, deben ser priorizados por el empleador o contratante, en los turnos o en
cualquier otra forma de organizacion del trabajo, de tal manera que tengan un menor
iesgo de contacto con otras personas.
B tratistas con | los numerales
anteriores no deben ser obje este motivo.

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Bioseguridad Por medio de la cual se adopta el protocolode | Resolucion 735 2020[Toda Ministerio de _[Derogada por el | 1. Servicios business process outsourcing, centos de llamada, centros de contacto, Comité COVID 19, Protocolo Iterno
bioseguridad para el manejo y control del riesgo alud y rt.9dela |centros de soporte técnico, centros de procesamiento de datos y centros de servcio
de coronavirus COVID-19 en la prestacion de los. Proteccion | Resolucion 777 | compartidos. Medidas locativas.
servicios de centros de llamada, centros de cial de2021 2. Capital Humano.
contacto, centros de soporte técnico, centros de. 3. Prevencion y manejo de situaciones de riesgo de contagio.
procesamiento de datos, centro de servicios 4.5 d
compartidos, incluidos los business outsourcing, plataformas digitales.
en los servicios domocillarios, mensajeria y 5. Plan de comunicaciones.
plataformas digitales.

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Emergencia Social Por el cual se declara un Estado de Emergencia | Decreto 37 2020[Toda Presdenc G| esequile e el Etado de Emrgerda Econdnica Socaly Ecolgiaen o el teiori | Comite COVD 15, Protoclo e
Econémica, Socialy Ecoldgica en todo el territorio Ia Republica aconal, or el érmino e rint (30) f
Nacional El Gobierno Nacional Jegisl demds de las medidas

I , tod:
adicionales a2
lleatss  sabo._

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Emergencia Social Por el cual se Imparten Instrucciones en virtud de_| Decreto, 636 2020[Toda Ministerior del | Derogado por | 1.0rdenar el aislamiento Comité COVID 19, Protocolo Iterno.
la emergencia sanitaria generada por 2 pandemia Interior elart 13 del | Colombia, a partir de las cero horas del 11 de mayodezczc hasta las cero horas del 25
del Coronavirus COVID-19y el mantenimiento del decreto 749 de |de mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
orden piiblico 2020 |covip-te.

2. Ordenar a los gobernadores y alcaldes para que en el marco de sus competencias
dopten las inst 6 a
debida ejecucion de la medida de asl
de Colombia.
3.6 tre las 1 por
mayor y a por menor de materiales de construccién, rticulos de ferreteria, cerrajeria,
productos de vidrio y pintura.
La cadena de produccin, abastecimiento, almacenamiento, reparacién,
mantenimiento, transporte, y distribucion de las manufacturas de vehiculos,
i Jet: bles, colchones .
Fabricacon, e
equipos de comunicacion, electrnicos y 6pticos.
Comercio al por menor de combustible, lubricantes, aditivos y productos de limpieza
para automotores, libros , periodicos, materiales y articulos de papelera y escritorio.
mayor
menor de vehi Tuide

partes, piezas y accesorios.

A i " I aire libre:
tres veces 2 a semana, media hora al dia
Bl servicio de

G45 COLOMBIA Salud Publica | Distritral Bioseguridad Cumplimiento obligatorio para Contratistas, Circular 3 2020[Toda Alcalda de. Derogatoria | Para a reanudacion lanes de | Comité COVID 19, Protocolo Interno
Interventores y Supervisores, de planes Bogots ticita or b idad, los cuales deberan estar aprobados por
protocolos de bioseguridad establecidos en la los v el supervisor para
Resolucién 0666 de 2020 expedida por ¢l interventoria,

Ministerio de Salud y el Plan de Movilidad Segura. En consecuencia, ) Subdi
los protocolos de
ol [ emitido
en esta materia,
Miovlidad, s colesen culauie moments d forma leator, odré iar s oras
las

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Transporte Porfa cual se ordena a suspension inmediata de | Resolucion 6311 Vigente 1.0 [

Ia prestacion del servicio publico de transporte: Transporte ANDES WORLD TOURS TRANSFORTE ESPECIAL A, ESTARTER SERVICIO ESPECIALS A,

como una medida de urgencia especialy 5., DEL NORTE TRANSPORTES Y TURISMO 5.A.5., TRANSPORTES ESPECIALES DEL

provisional. ORIENTE SA'S,y TRANSPORTES LIBERTUS 5.A.S, suspender de manera inmediata la
prestacion del

645 COLOMBIA Salud Publica | Distrital Moviidad Por medio de la cual se restringe el uso del Resolucion 129 2020[Toda Alcalda de. Vigente | 1. Se restringe a partr del 29 de abril de 2020 el ingreso l Sistema Integrado de Comité COVID 19, Protocolo Iterno
sistema integrado de transporte publico de Bogots Transporte Pdblico, Iy zonal, en a9,
Bogotd, de acuerdo a lo establecido en el decreto 00 am de lunes a sabado, a los ciudadanos que trabajan en el sector de fa construccion
distrital 121 de 2020. Y 2 partir el 11 de mayo de 2020, en las mismas condiciones sefaladas, a los

ciudadanos que trabajen en el sector de manufactura.
la movilidad de
al SITP comos a pie, bicicet:
eléctrica, tax, 3
automovil particular o motocicleta
3. Transmil delant el cumplimiento
delo aqui dispuesto.

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Transporte Por el cual se adiciona suspenden los términos de_|Resolucion 315 2020[Toda Ministerio del | Resolucion | Adicionar los sigulentes paragrafos al articulo 2 de 1a Resolucion 0285 del 14 de abril de | Comité COVID 19, Protocolo Interno
los procesos administrativos disciplinarios y de Transporte derogada  |2020:
cobro coactivo, y de algunos tramites del mediante la [ 1.Los desarrollos tecnolégicos implementados por la Concesion RUNT S.A., que
Viceministerio de Transporte, con ocasion de la Resolucién 121 6 é 6nico,
declaratoria de emergencia econémica, social y 85402020 |seran informados a ’
ecoldgica interactuan con el Regito Unico Nacional de Transito RUNT.

medidas prestar los
To dispone el
491 del 28 de marzo de 2020 y que no dependan de los desarrollos RUNT.

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Economico, Por el cual se adiciona el articulo 2.5.2.2.1.21a | Decreto 600 2020[Toda Ministerio de Vigente | Adiciona el articulo transitorio 2.5.2.2.1.21 al Decreto 780 de 2016! Comité COVID 19, Protocolo Iterno
Decreto 780 de 2016 en relacion con el uso Salud y Uso transitorio de los recursos invertidos que respaldan reservas técnicas de las EPS
transitorio, por parte de las EPS, de los recursos Proteccion 8 porel
que tengan invertidos en ttulos de deuda piblica cial proteccin social por el COVID-19, hacer uso de las inversiones, se deberdn utilzar para
interna, titulos de renta fija y depdsitos ala vista, disminuir pagar o deudas con I fe salud por
que forman parte de Ia reserva técnica i 3

reserva técnica,

645 COLOMBIA Salud Publica | Distrital Bioseguridad Por medio del cual se establecen medidas Decreto 121 2020[Toda Alcalda de. Vigente |11 del icos incluid Tas medidas | Comité COVID 19, Protocolo Iterno
transitorias con el fin de garantizar la prestacion Bogots tas por Nacional
del servicio publico de transporte, la movilidad en v disral, deberdn nscibise en el ik, regisrar su Plan de Movidad Segura, en el
1a ciudad de Bogot D.C. y el cumplimiento de los movilizar
protocolos de bioseguridad para mitigar, i
controlar y realizar el adecuado maneo de la condiciones adoptadas para prevenir el contagio del COVID-19.
pandemia del Coronavirus COVID-19 durante el 2. Contenido del plan de movilidad segura
estado de calamidad pblica declarado en el 3. Deberes de las empresas.
distrito capitaly se toman otras determinaciones” 4. Seguimiento al PMS y a los protocolos de bioseguridad.

5.5anciones.

6. Vehiculos destinados a servicios de mensaeria y domicilios.

7. medidas de suspension de restriccin vehicular,

5. Medidas para medios de transporte alternativos- micromovilidad

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Bioseguridad Por medio de la cual se adopata el protocolo de | Resolucion 677 2020[Toda Ministerio de _[Derogada por el para la Comité COVID 19, Protocolo Iterno
bioseguridad para el manejo y control del riesgo alud y e |Covoaaen , contenido en
del Coronavirus COVID-19 en el sector transporte Proteccion | Resolucion 777 | ntgralde I presente Resoucion.Dicho protocolo o complementario aladoptado en

Social de2021 |12 Resolucin 56 del 24 de abi de 2020 aas demas mecidas quelas cmprsas de
transport tripulantes, I
tranwune terrestre, | o
v de bicicletas
convencionales, elécrcas y patinetas léctrces crean necesaria,
AN por parte de
transporte.
B. Medidas a implementar por parte de los conductores de equipos de carga,
€. Medidas a impl por p P
individual,
por. contratistas, colaborack
conductores y controles del transporte publico.
E. Medidas a implementar en las terminales de transporte terrestre de pasajeros e
. Estrategias de comunicacion a implementar por parte de las terminales de transporte
ciada a los sistemas de transporte masivo.

645 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Porel Virtud de_| Decreto. 593 2020[Toda Ministerio del | Derogado por | 1.0rdenar el aislamiento todas las de | Comité COVID 19, Protocolo Interno
la emergencia sanitaria generada por 2 pandemia Interior el Art. 11del | Colombia, a partir de las cero horas del 27 de abril de 2020, hasta las cero horas del 11
del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del Decreto 636 de_|de mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
orden piiblico 2020 |covip-te.

2. Ordenar a los gobernadores y alcaldes para que en el marco de sus competencias

dopten las inst 6 a
debida ejecucion de la medida de asl
personas habitantes de Colombia.
3.6 las ,
factura de productos textiles, cuero, transformacin de madera, actividades fisicas y
jercicio al aie libre, parqueaderos, actividades del sector interreligioso, fabricacion,
reparacion, e bicicletas
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G4s COLOMBIA Salud Publica | Nacional Bioseguridad Por medio de la cual se adopta el protocolo Resolucion 666 2020[Toda Ministerio de _[Derogada por el |Objetivo de la Resolucion es adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas | Comité COVID 19, Protocolo Interno
general de bioseguridad para mitigar controlar y aludy Art.9dela |las actividades economicas, sociales y sectores de 2 administracion publica.
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Proteccidn | Resolucion 777 |El protocolo esta orientado a minimizar los factores que pueden generar la transision
coronavirus COVID-19 Social de2021 por

estan las reponsabilidades del empleador o contratante, del trabajador.
vigilancia y cumplimiento

645 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Comunicaciones. Por medio de la cual se imparte una orden Resolucion 19012 Vigente articulo 56 de la Ley 1450 de 2011, mediante el cual ordené a _| Comité COVID 19, Protocolo Interno

de carcter general dirgida a todos ia v e RC- definir reglas y eventos en los que
los proveedores de servicios de Comercio redes y servicios de priorizar el acceso
telecomunicaciones en el pais con el fin de evitar i Vio aplicaciones.
que se cause dafio o perjuicio a los usuarios

G45 COLOMBIA Proteccion al Em| Nacional Laboral Medidas de proteccion al empleo en la fase de | Circular, 3 2020[Toda Ministerio del Vigente |1 Licencias Comité COVID 19, Protocolo Iterno

mitigacién del nuevo COVID-19 conociia, revitas en | Cédigo sstantivo de wabajo,son a eenca e mterniady

paternidad, licencia por luto y licencia por grave calamidad doméstica, la legislacion
permite al empleador conceder licencias remuneradas cuando asi lo considere, razn
porla cual las partes de la relacion laboral podria concretar el otorgamiento de dichas
licencias, pudiendo incluso acordar un sistema de compensacion, que e permita al
trabajador disfrutar del descanso durante el termino de Ia licencia, para que con
posterioridad labor en jornadas adicionales a las inicialmente pactadas, con el propésito
de compensar el tiempo concedido mediante dicha licencia remunerada.
2 L
trabajadores p. variar
entre elas la salario, y la 6n de s f la carga
laboral asignada.
3 Modificacion
aquellos que el empleador entrega a sus trabajadores por mera libertad y no son
constituidos salarios.
4.Concertacion de benef

bajad los emplead escenarios
de dial trabajador y
empleado, q manejo. smica, la 6ndela
normalidad y | empleo

G45 COLOMBIA Proteccion al Em| Nacional Pensiones Por el cual se implementan medidas para Decreto 82 Vigente | El obj en social con el fin de p WA
proteger os derechos de los pensionados, los Trabajo los derechos de | d
beneficiarios del Servicio Social Complementario de Beneficios Econdmicos Peridicos - BEPS y los beneficiarios del Programa de Subsidio

PSy los beneficiarios del Programa de Subsidio al Aporte a Pensién, durante la vigencia de la Emergencia.
al Aporte a Pension - PSAP en el marco de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasicn de la
ronavirus COVID-19

G45 COLOMBIA Tributario Nacional Tributario Radicacion de solicitudes de devolucion v/o. Circular 5 2020[Informativa | Dian Vigente | A partir de Ia entrada en vigencia del Decreto 535 del 10 de abril de 2020, Ias solicitudes |N/A
compensacion, con ocasion de la Declaratoria del o5 a favor en el laRentay e las.
Estado de Emergencia Econémica, Socialy les y juridicas, cuya
Ecoldgica, en todo el Territorio Nacional, en i O s de s st autrzrin et o proceimar abeeiao
Aplicacion del Decreto Legislativo 491 de 2020, o d
Decreto 535 del 10 de abril de 2020y la solictud de deuemmn nmsenlada g oportunidad legal
Resolucion 000030 de 2020 de la UAE-DIAN. Hasta tanto permanezca V\geme\z Emergencia Sanitaria declarada, NO serd necesario

o Impueso obrea erta e prsonas naturales y urlcas. Dicha elacén de costos,
gastos y ded berd ser los treinta
la ¥ Ecoldgica, sin
necesidad de un 6
6n estars elarticulo 651 del Estatuto
Tributario.

G45 COLOMBIA Propiedad Horiz] Nacional Comercial Por el cual se adoptan medidas transitoriasen | Decreto 579 2020 Informativa | Ministeriode | Declarado | 1.Suspension de acciones de desalojo. Durante el periodo comprendido entre fa WA
materia de propiedad horizontaly contratos de Vivienda, EXEQUIBLE  |vigencia del 30 de junio de 2020,
arrendamiento, en el marco del Estado de Cudady ecucin de cualuie acin dedesalojodspuest por autoridad el o
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica Territorio q Ia restitucin di

d i i
forma de pago se haya pactado por periodos diarios, semanales, o cualquier fraccién
inferior a un mes.
2.k Se aplaza alos canones d
se tuvieran que hacer
entre Ia vigencia del presente decreto
3 a I
En dich d ni
penalidades, delaleyode
s pares
régimen de propiedad Horizontal

645 COLOMBIA Tributario Nacional Social Por el cual se crea el Impuesto solidario por el | Decreto 568 2020[Toda Ministerio de | Derogada por \mnues\a solidario por el COVID-19: a partir del 1 de mayo de 2020 y hasta el 31 de julio | Area Contable
COVID 19, del Estado de Emergencia Econdmica, Hacienda agotamiento_|de 2020 créase condesinacinespecica parainversin sl enla ciase media
Social y Ecologica dispuesto en el Decreto Crédito Publico | del plazo los el COVID 19, por
Legislativo 417 de 2020 6 de pesos

(10.000.000) 0 mas de los servidores piblicos en los términos del articulo 123 de la
Consitucén plia, por el pago 0 abono e cuents mensual pericico e os
prestacion de
de 2 las entidades del Estado de
pesos (10.000.000) o abono en cuenta mensual
periédico de la mesada pensional de las megapensiones de los pensionados de diez
millones de pesos (10.000.000) o mis, que serd trasladado al Fondo de Mitigacin de
2020,

645 COLOMBIA Laboral Nacional Pensiones Por el cual se Imlementa una medida temporal | Decreto, 565 Vigente WA
con el fin de proteger los derechos de los Trabajo Beneficios E¢ Periodicos BEPS. U Ia vigencia fiscal
beneficiarios del Servicio Social Complementario, I afio 2020, |
denominado Beneficios Econdmicos Periddicos. valor I de la reserva matemtica
BEPS en el marco del Estado de Emergencia del 6
Econémica, Socialy Ecolgica , sup los

los Beneficios
Econémicos Periédicos BEPS, previo concepto favorable de fa Comision Intersectorial de
Persiones y benfios Econgmicos

645 COLOMBIA Procesal Nacional [Acciones judiciales Por el cual se adoptan medidas para la garantia de | Decreto 560 2020[Toda Ministerio de | Derogada por |L o [NA
los derechos de los usuarios del sistema de. Justiciaydel | agotamiento | procesal para derechns aclones, medioscontrolo presentar demandss a udialo
justicia, en el marco del Estado de Emergencia derecho delplazo [antelos 3
Econémica, Socialy Ecoldgica s dela M

reanudacion los té dicial

G45 COLOMBIA Procesos de Insa Nacional Comercial Por el cual se adoptan medidas transitorias, Decreto 560 2020[Informativa | Ministerio de Vigente nsion de orlas causas /A
especiales en materia de procesos de insolvencia, Comercio, motiaron a decartoria de Emergenciay a recuperacén y conservacion de fa
on el marco del Estado de Emergencia, Socialy Industriay v pleo, a
Ecoldgica rismo traves de I peracién previstos.

G45 COLOMBIA Proteccion a la P| Nacional Gestion de riesgos Por el cual se adoptan medidas para crear una | Decreto 559 2020[Informativa | Ministerio de Vigente | En el Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, se crea la Subcuenta WA
Subcuenta para la Mitigacién de Emergencias - Hacienda denominada: Subcuenta para la Mitigacion de Emergencias - COVIDIS.

Covid19- en el Fondo Nacional de Gestion del Crédito Publico Objeto de la Subcuenta para la Mitigacion de Emergencias- COVID1. Financiar la

Riesgo de Desastres y se establecen las reglas provisién de bienes, servicios y obras requeridas para contener, mitigar y evitar la

para su administracion, en el marco del Estado de. extension de los e covip.

Emergencia Econdmica, social y Ecologica, en condicién el sistema de
salud

G45 COLOMBIA Trabajo Nacional Pensiones Por el cual se implementan medidas para Decreto 558 2020[Toda Declarado P ‘en el dmbito del Sistema General de Pensiones, para brindar mayor | Area Contable
disminuir temporalmente la cotizacién al Sistema Trabajo INEXEQUIBLE | liquidez a y proteger a
General de Pensiones, proteger a los pensionados los modalidad de ) a salario
bajo la modalidad de retiro programado minimo legal una ahorr
dictan otras disposiciones en el marco del estado pensional que soportan el pago de su pension.
de Emergencia Economica, Social y Ecolégica 1.pago de aportes del sistema general de pensiones.

2 pago para bajo la modalidad de
retiro programado

G45 COLOMBIA Por el cual se adoptan medidas con el fin de Decreto 555 2020[Informativa | Ministerio de Vigente |t e radiodifusion sonora, los de | /A
atender a situacion de emergencia economica, Tecnologias de postales, i Por tanto, p su
socialy ecolégica de a que trata el Decreto 417 Ia Informacién prestacion L ¥ seicios de
de 2020 Y Las telecomunicaciones y postales no podran suspender las labores de instalacién,

6n delas d 6

G45 COLOMBIA Pensiones | Nacional Cesantes Por el cual se define la transferencia economica | Decreto. 553 Vigente mayores con | Area Contable
o condicionada para los Adultos Mayores que se Trabajo los recursos que del Fondo de Mitigacion Emergencias- FOME se distribuyan al
encuentran registrados en la ista de priorizacién Trab. 4n financiar ak
del Programa Colombia Mayor y se define la poblacian en lsta de priorizacion del Programa Colombia Mayor, beneficiando
transferencia al Fondo de Solidaridad de Fomento prioritariamente  la poblacicn de (70) en adelante.
al Empleo y Proteccion al Cesante administrado los Trabajo a las Cajas de-
por las Cajas de Compensacién Familiar, en el Familar, serd
marco del Estado de Emergencia Econdmica, lizad a Caja de
Social y Ecoldgica y se dictan otras disposiciones. Compensacion Familiar durante un (1) coninis iscontinuo,en el transcurso de

los dltimos cinco (5) afios.

G45 COLOMBIA Tributario Nacional Compras por el cual se adoptan medidas tributarias Decreto 551 2020[Informativa | Ministerio de Vigente Tas ventas -IVA, Tas ventas en |N/A
transitorias  rl marco de Emergencia Ecocomica, Hacienda
socialy ecologica Crédito Publico combatir el COVID-19 212 productos entre ellos;

1. Gafas protectoras
2.Guantes de litex y de nitrio.

3. Mascarilla N9 y respiradores FFP2 o FFP3
4. Guantes estériles

s

G45 COLOMBIA Transprie Nacional Transporte Porfa cual se suspenden [os términos de los. Resolucion 285 Resolucion | Suspender por az6n el servicio y como consecuencia de la emergencia, los tramites | Area Contable
procesos administrativos disciplinarios y de cobro Transporte derogada [ asociados al Registro Unico Nacional de Trénsito -RUNT, que requieran validacién
coactivo, y de algunos tramites del Viceministerio mediante la | biométrica mediante uso de huellero fisico o electrénico, hasta que se supere la
de Transporte, con ocasién de la declaratoria de. Resolucién 126 |Emergencia, o hasta que sea implementado por parte de la concesion RUNT S.A. otro
emergencia economica, social y ecolégica por de 2020 mecanismo de validacién, en remplazo de aquel.
causa del coronavirus COVID-19 y se dictan otras P del v los términos
disposiciones Ts Resolucion|de todos los

1315 de 2020 | Jurisdiccién Coactiva de fa Oficina Asesora de Juridica, hasta que se supere la

645 COLOMBIA Procesal Nacional Social por el cual se adoptan medidas para suspender | Decreto 545 2020[Informativa | Ministerio de Vigente |Suspension de las disposiciones del inciso primero del articulo 1458 del Codigo Civl. | N/A
temporalmente el requisito de insinuacion para Justicia y del ela se requerird de |
algunas donaciones, en el marco de emergencia derecho I 6 o mitigar
econmica socialy ecoldgica Ia it plenamente

capaces, v disposicion legal.

G45 COLOMBIA Salud Publica | Nacional Bioseguridad Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad | Decreto 539 2020[Toda Ministerio de Vigente |1 2 Durante el ‘e\ Comité Covid, Protocolos Internos
para mitigar, evitar Ia propagacion y realizar el alud Ministerio de Salud serdla
adecuado manejo de fa pandemia del Coronavirus Proteccion xped s proocoles e sobre bosegoridad s requteran par tods o ctidaces
COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Social econmicas, sociales y sectores de la administracion piblica, para mitigar, controlar,
Econémica, Socialy Ecoldgica evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus

covip-1¢
2. Obligaci
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(G45 COLOMBIA | Salud Publica | Nacional Porel ptan medidas en el sector salud, | Decreto 538 2020[Informativa | Ministerio de Vigente | Capitulo | acceso y continuidad en Ia prestacion de servicios de salud para fa atencion | N/A
para contener y mitigar la pandemia de COVID-19 salud y de los pacientes afectados por la pandernia de covid-19
y garantizar 1a prestacion de los serviios de salud, Proteccion 1. Autorizacion transitoria para laprestacion de servicios de salud. Durante el término
en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social it
Socialy Ecolégica salud, d

salud inscritos en REPS-las
autorizan para.
a. Adecuar lugar prestacion de 3
dentro o de sus instalaciones.
b. Reconvertir o adecuar un servicio de salud temporalmente para a prestacidn de otro
servicio no habiltado,
. Ampliar la capacidad instalada de un servicio de salud habilitado.
en las habiltadas.
. restar otros servicios de salud no habilitados
Capitulo 2 garanti 6 del salud
19
1 lamado al talento humano para a prestacién de Servicios de salud. Durante el
sanitari, todo ol salud en efercicio o

prep: ponible y podra ser I sus servicios,
para reforzar y apoyar a del pais. £
este llamado serd obligatorio
Capitulo 3 atencion del COVID-19 en el marco del aseguramiento en salud.
Revision de las incapacidades por diagnéstico COVID-19, Requisitos para inclusién del
Coronavirus COVID-19 como enfermedad laboral directa. Las ARL, desde el momento
en oronavirus COVID-19,

f A
que se requiera 6
oportunidad o el dictamen de las juntas de calificacion de invalidez
Capitulo 4 disposiciones finales
investigacion.

Gas COLOMBIA Procesal Adminid Nacional Contratacion Por el cual se adoptan medidas en materiade | Decreto 537 2020[Informativa | Ministerio de Vigente |1 Audiencias publicas. Para evitar contacto entre las personas y propicar el NA
contratacion estatal, e el marco del Estado de salud |, durante la vigencia audiencias
Emergencia Economica, Socialy Ecolgica Proteccion publicas que deban realizarse en los procedimientos de seleccion podran desarrollarse

Social através medios electronicos, garantizando el acceso a os proponentes, entes de.
control, y a cualquier ciudadano interesado en participar.
2Suspensién de 2 actos
de apertura, Durante la vigentia la Emergencia Sanitaria,las entidades piblicas podran
como consecuencia de la Emergencia Sanitaria suspender los procedimientos de.
seleccion. Contra este ceden recursos.

(G45 COLOMBIA | Salud Publica | Nacional Bioseguridad Orfentaciones sobre medidas preventivasy de | Circular 1 2020[Informativa | Ministerio de Vigente Tos sector |N/A
mitigacion para reducr Ia exposicion y contagio Vivienda, Tos id vio,
por infeccion respiratoria aguda causada por el Ciudady supervisores), d Taboral dela
5ARS-Cov-2 (COVID-19) Territorio, obra, a salr de la vivienda y al ingresar a ela  al convivir con una persona de alto

Ministerio de riesgo.
ludy didas de limpieza y
Proteccion desinfeccion, medidas de higiene en dotacidn, manipulacion de equipos y
Socialy herramientas, limpieza y desinfecci6n en bafios, vestidores y duchas, medidas de
en obras. Medidas para la cadena de produccién,
Trabo. tros y servicios, limpieza y desinfeccion
de salas de venta

(G45 COLOMBIA | Salud Publica | Nacional Porel Virtud de.|Decreto 531 2020[Toda Ministerlo del | Derogado por | 1. Ordenar el todas las dela |Area Contable
Ia emergencia sanitaria generada por I2 pandeia Interior el Art. 10 del | Republica de Colombia, a partir ero horas (00:00 2.m) del dia 13 de abril 2020, hasta
del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del Decreto 593 de | las cero horas (00:00 2.m.) del dia 27 de abril de 2020, en el marco de Ia emergencia
orden piiblico 2020 | sanitaria por causa del Coronavirus COVID-1 con la excpcion de 35 casos o actividadies.

2. Suspension de transporte doméstico por via aérea a partir (00:00 2.m) del dia 13 de

abril de 2020, hasta cero horas (00:00 am) del dia 27 de202 el transporte doméstico por

3. b

establecimientos de comercio. No queda prohibido el expendio de bebidas.

embriagantes

4 ] sector salud. Los gobernadores y alcaldes, en
. velarén para q 3 el

prestacién del riminacion en su contra.

(G45 COLOMBIA | Salud Publica | Nacional Porel modifica el Decreto 531 | Decreto, 536) 2020[Toda Ministerio Gel | Derogado por | Modifica el articulo 3 del Decreto 531 del 8 de abril de 2020, en el sentido de eliminar | Comité Covid, Protocolos Internos
del 8 de abril de 2020 en el marco de Interior elAr. 10del el pardgrafo 5
emergencia sanitaria generada por a pandemia Decreto 593 de
del C oviD-19 2020

(G4SCOLOMBIA | Tributario | Nacional Tributario Por el cual se adoptan medidas para establecer un | Decreto 535 2020[Informativa | Ministerio de Vigente |1 Ta devol afovorenel | Area Contable
procedimiento abreviado de devolucion y/o Hacienda la renta ventas IVA
compensacicn de saldos a favor de los Crédito Pablico 2 Hasta tanto permanezca I
contribuyentes del impuesto sobre la rentay sanitaria no sera 1a relacion de costos, ]
complementarios y del impuesto sobre las ventas licitudes d 6

1VA, en el marco del Estado de Emergencia renta y complementarios
Econdmica, Socialy Ecoldgica

(G4SCOLOMBIA | Tributario | Nacional Tributario Por e cual se adoptan medidas tributarias Decreto 530) 2020[Toda Ministerio de Vigente | 1. Por el tiempo que perduren el Estado de Emergencia Econdmica, Socialy Ecoldgica, | Area Contable
transitorias en relacion con el gravamen a s Hacienda estarén exentos del Gravamen a los Movimientos Financieros -GMF los retiros que
movimientos financieros a cargo de Ias entidades realicen | Régimen
sin animo de lucro pertenecientes al Régimen Vio idades vigiladas por la
Tributario especial y el impuesto sobre las ventas Superintendencia Financiera de Colombia
en las donaciones de ciertos bienes corporales venta. por el las causas que
muebles, en el marco del estado de Emergencia Econdmica 6
Econdmica, Socialy Ecoldgica e

" .
dentro del tratamiento que trata el presente articulo.

(G45 COLOMBIA | Salud Publica | Distrital Social “Por el cual e imparten las ordenes & Decreto 106 2020[Toda Alcaldiade | Derogada por |1. Dar continuidad odas | el | Comité Covi, Protocolos Intenos
instrucciones necesarias para dar continuidad a la Bogotd agotamiento | teritorio de Bogots D.C.,a partr de las cero horas (00:00 a.m) deldia 13 de abril de
ejecucion de la medida de aislamiento obligatorio delplazo |2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del da 27 de abril de 2020, en el marco de la
en Bogota D.C emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

2.53lo se permitird 2 2 i .
prestar o , menciona 37 excepciones.
I
femenino,
3.1 bl dades, ales como
entidades b [ notarias, operadores de pago, entre otras, deb
establecer, entre otras medidas, horarios de atencién y atencién por turnos.
4.0 a ejecucion de | idad Jdas en el decreto, no podré
en un mismo espacio a ms de 50 personas
5 Prohibir el
de comercio en el Distito Capital a partir de el lunes 13 de abrilde 2020 hasta el lunes
27 de abril de 2020.
5.6l Terminal de transp les satél
buses y venta de I se encuentren en el
! idad das en el presente
d lugar en otra ciudad o
municipio.

645 COLOMBIA Orden Publico | Nacional Laboral (Alcance a la Circular 036 del 24 de marzo de 2020, | Crcular 39 2020[Informativa | Registraduria Vigente | Asegurar a prestacion del servicio de la Registraduria Nacional del Estado Civila ravés | Comité Covid, Protocolos Internos
en atencin al Decreto 531 del 8 de abril de 2020, Nacional del del uso de tecnologas de informacion.
del Ministerio el Interior, Por el cual se imparten estado vl todos los servidores el 3
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria ocasional, temp pcional g viabley
senerada por la pandemia del Coronavirus COVID- | para el
19,y den piiblico laborales en el marco de la act

(G45 COLOMBIA | Servicios Publice| Nacional Pago diferido Por e cual se dictan medidas para los servicios | Decreto 528 2020[Informativa | Ministerio de Vigente publicos de acueduct  podran | N/A
publicos de acueducto, alcantarilado y aseo, en el Vivienda, diferipor un plazo de fio
marco del Estado de Emergencia Economica, Cludady los denciales ¥2, por 10s 60
Socialy Ecologica Territorio dias siguientes a a declaratoria de Emergencia Econémica, sin que pueda trasladarle al

usuario final ingin interés o costo financiero por el diferimiento del c

i por causa de la
Pand 1019, de acueducto, alcantarillado
Vo aseo, i afavor de o usuarios
aue paguen Tas facturas a su Ifin de

contribuir con la recuperacion de la cartera y ga

(G4SCOLOMBIA | Tributario | Nacional Tributario Por el cual se modifican y adicionan articulos de la | Decreto 520 2020[Toda Ministerio de | Derogada por_| 1 Modifica el calendarlo para €l pago de a segunda cuota, presentacion de la (Area Contable
Seccin 2 del Capitulo 13 Titulo 1 Parte 6 Libro 1 agotamiento pago de fa tercera cuota.
del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario delplazo nferior al 20% del saldo a pagar.
en Materia Tributaria a pagarla

la al
45% del valor del saldo a pagar del afo gravable 2018, entre el 21 de abrily 5 de mayo
2020
3 , el plazo para la
vencerd
9 de junio y el 24 de junio de 2020,

645 COLOMBIA Laboral Nacional g Los elementos de proteccion personal son Circular 29 2020[Toda Vigente a 3 Comité Covid, Protocolos Internos,
responsables de las empresas o contratantes; Trabajo d personal.
ante la presente emergencia por covid-19, las 5 6 0VID-19, en este
administradoras de riesgos laborales apoyaran a particular caso la administradora de riesgos laborales por motivo de Ia contingencia
los empleadores o contratantes en el suministro apoyara al empleador con el suministro de los elementos de proteccién personal
de dichos elementos exclusivamente para los £l apoyo que brinda la Administradora de Riesgos Laborales no reemplaza las
trabajadores con exposicion directa a covid-19. i 2

proteccion personaly la correspondiente capacitacion frente al adecuado uso,
stos.

(G45 COLOMBIA | Salud Publica | Nacional Bioseguridad Pora cual se adopta el Plan de accion parala | Resolucion 536) 2020[Toda Ministerio de | Derogado por | Adoptar el Plan de accién para la prestacion de servicios de salud durante las etapas de_| Comité Covid, Protocolos Intenos
prestacion de servicios de salud durante las alud y el Art. 10 del | contencién y mitigacion de la pandemia por SARS-COV-2 (COVID-19) el cual es de
etapas de contencion y mitigacion de la pandemia Proteccion | Decreto 593 de parte de | sistema
por SARS-COV-2 (COVID-19)" Social 2020 |Social en Saludy regimenes especiales y de excepcion.

2. Bl plan de acci6n podra ser consultado en la pagina web del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el micro cumentos tecnicos

645 COLOMBIA Proteccion Socia| Nacional PyP ARL Por el cual se adoptan medidas de orden laboral | Decreto 500) Vigente | Objeto del uira i I (Area Contable
relativas a la destinacion de los recursos de las Trabajo publico dentro de Ias acciones contempladas en articulo 5 el Decreto Legislativo 488
cotizaciones a as Administradoras de Riesgos del de marzo de 2020
Laborales de carscter piblico Acciones de Promocion y Prevencion por parte de las Administradoras de Riesgos

Iaborales de caricter piblico.
L. Bl cinco por ciento (59%) del total de la cotizacién para realizar actividades de
promocién y prevencion dirgidas alos trabajadores de sus afiliadas, que, con ocasién
d fian, esté vius, tales
como, 1a salud, relacionados
directamente con la prestacion del servicio salud; trabajadores de terminales de
it 3 3 , defensa
civily cruz roja, para la compra de elementos de protecién personal.
2.Del noventa y dos por ciento (925 total de la cotizacion, las ARL destinard como.
minimo el 10% para las actividades de prevencion y promocidn de que trata numeral 2°
del articulo 11 de Ley 1562 de 2012
3.6l uno por ciento (1.%) en favor del Fondo Riesgos Laborales.
.61 dos px
proteccion personal, ch dicos fi preventivoy
diagnastico, y 6 o yatencion
del C COVID-13, destinad

645 COLOMBIA Cesantes Por el ual se adoptan medidas para 12 operacion | Resolucion 53 Vigente Cotizantes de categoria AYB | N/A

del articulo 6 del decreto ley 438 de 2020, dentro Trabajo a [ d

del estado de emergencia econdmica, social y
ecologica.

famliar durante un transcurso de los

ultimos 5 afios.
1. benefi

res al en pension,
calculado Un salario minimo legal mensual vigente.
B. Acceso ala cuota
Ia legislacion.
€. Una transferencia economica para cubir s gastos de acuerdo con las necesidfades y
idad benefi I
les legales vigentes, divididos en tres iguales.

2. Requisitps ara acceder al beneficio econémico.
3 v do cién del beneficio
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'G45 COLOMBIA Prestaciones Soc Nacional ‘Adulto mayor Por el cual se establece un pago adicional y Resolucion 52 2020 Toda Ministerio del Derogada por 1 de abril por. NA
anticipado a los beneficiarios del Programa de Trabajo cumplimiento  covid-19
Proteccion social al adulto mayor hoy colombia delobjeto 2. Fuentes de financiamiento del subsidio para el periodo de abri
mayor, en virtud de la emergencia economica Modificada por 3. Cobro del subsidio a través de un tercero.
socialy ecologica declarada por el gobierno la Resolucién 4.Requisito para el corbo a través de un tercero.
Nacional mediante Decreto 417 del 17 de marzo 880e 2020 5. Mecanismos de cobro para menores de 70 afios.
de 2020 6 6
7.4 a 1pos vacios
'G45 COLOMBIA Tributario Nacional Tributario Informar a los Empresarios e Intermediarios Circular 3 2020 Informativa Vigente 1 Plazo renovacion WA
Financieros las medidas que adoptaré el FNG para de Garantias S 2 Ampliacion del plazo para el pago de las comisiones por novaciones.
atender Ia emergencia econémica derivada del A 3.Alivio de prorrogas.
impacto social del COVID-19 4.Aumento del salario de capital en productos de microcrédito.
6 i de novaviones
EMP101, EMP123 Y EMP 180
645 COLOMBIA Industria y Come Nacional Datos personales “Ampliacion del plazo para actualizar la Circular 3 2020 Informativa Vigente de Industriay C¢ hasta el proximo 3 de juliode /A
informacion contenida en el Registro Nacional de ia de Industriay 3
Base de D: 3 dejulio de 2020 Comercio
'G45 COLOMBIA Credito en temas Nacional Financiera Por el cual se adicionan los Decretos 1068de _ Decreto 493 2020 Toda Ministerio de Vigente _ Otorgamiento periodos gracia en capital e WA
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, de con detasa
Hacienda y Crédito Pdblico, y 1077 de 2015, Ciudad y deinterés, que se pacten entre beneficiarios y la respectiva entidad en el marco delas
Decreto Unico Reglamentario del Sector de| Territorio instrucciones impartidas por a Superintendencia Financiera
Vivienda, Ciudad y Terrtorio, en o relacionado.
conla adopeidn de disposiciones transitorias en
materia de causales de
terminacion anticipada de fa cobertura de tasa de
interés otorgada a deudores de crédito de
vivienda y locatarios en operaciones de leasing.
habitacional.
'G45 COLOMBIA Trabajo Nacional Laboral Emergencia Econdmica, Socialy Ecologica Circular 27 2020 nformativa _ Ministerio del Vigente  En estas situaci Comité Covid, Protocolos Internos
declarada mediante el Decreto 417 de 2020 imputables ni al empleado ni al empleador, sino a as prescripciones de legislador o a
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, 0 a interpretaciones sobre el alcance del
derecho fundamental de asociacion sindical, hacer que 1a carga la asuma el trabajador
ala Constitucién, ya que
para i
en 0 representa una
equilibrio contractual.
'G45 COLOMBIA Juridico Nacional Emergencia Social Por el cual se dictan medidas especiales Decreto 87 2020 Toda Ministerio de  Derogada por _1.Suspension de términos a parti la fecha y por un término de 30 dias calendario, los  N/A
relacionadas con el sector Justiia y del Derecho Justiciaydel  agotamiento  términos del tramite de extradicion y demds normas previstas en el ordenamiento
en materia de extradicion, con ocasion del Derecho del plazo d dré tomar
"Estado de Emergencia Econdmica, Socialy decision.
Ecoldica" declarada en todo el terrtorio 2.2.Excepciones ala , no cobijari los té
Nacional, derivada de la Pandemia COVID-19 A articulo 484 de Ia Ley 906 de 2004 y su 6n vigente; ni v
cancelar Ias Grdenes de captura y decretar ibertades cuando éstas se generen, por
0 con ocasion al
condicién de refugiado, 0 a a revocatoria de Ia decision que conceda la extradicion,
'G45 COLOMBIA Laboral Nacional PYP ARL Por el cual se dictan medidas de orden laboral,  Decreto 38 2020 nformativa _ Ministerio del Vigente 1.l decreto medidas en el finde  Area Contable
dentro del Estado de Emergencia Econémica, Trabajo promover la conservacion del empleo y brindar altenativas a trabajadores y
Social y Ecologica ‘empleadores dentro de la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, declarada por el
‘Gobierno Nacional.
2. Retiro de Cesantias. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar ala
Emergencia, el trabajador que haya presentado una disminucién de su ingreso mensual,
certificada por su empleador, podr retirar cada mes de su cuenta de cesantias el
monto que su ingreso
constante.
3
lugar a la emergencia, el empleador dard a conocer trabajador, con al menos un (1) dia
la fecha a partir de las. d
colectivas o acumuladas.
4. Recursos del Laboral frentar el 1D-19.
las ARL destinarén los laboral
distribucién:
AEI 5% del total de la cotizacin para realizar actividades de promocién y prevencion
dirigidas a los trabajadores fiiad las
q ipefian, estén | . como, trabajadores
dela salud
BE192% del total de la cotizacidn la ARL destinara como minim el 10% para las
actividades prevencién y promocion trata el numeral 2° el articulo 11 1a 1562 de 201
CE11% en favor del fondo de riesgos laborales
D.E12 % para actividades emergencia e intervencion y para la compra elementos de
proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de preventivo y diagnéstico, y
v del
1D-1 destinados a
' puestos al  tal os d
la salud
5. Beneficios relacionados con mecanismo de proteccion al cesante.
'G45 COLOMBIA Laboral Nacional 5T Capacitacion, prevencion y elementos de Circular % 2020 Toda Ministerio del Vigente 1Estrategias para implementar por los empleadores, contratantes proveedoresy. Comité Covid, Protocolos Internos
proteccin al personal de servicios de domicilio plataformas digitales.
por COVID-19 (antes denominado coronavirus 2.Acciones que deben ejecutar las administradoras de riesgos laborales.
3 jadores, v el servicio
de domnicilos
'G45 COLOMBIA Tributario Nacional Tributario Porfa cual se modifican [os plazos para la Resolucion 27 2020 Toda Dian Derogada por _Los nuevos plazos para los grandes contribuyentes van desde el 15 de mayoal 29de  Area Contabilidad
presentacion de informacién tributaria y agotamiento  mayo del 2020 segun el ultimo digito del nit.
cambiaria ante la Unidad delplazo  Para las personas naturales y personas juridicas van desde el 1 de junio al 1 de julio
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y 2020
'G45 COLOMBIA Salud Publica Nacional Bioseguridad Deteccion temprana SARS Cov-2/ COVID-19. Circular 19 2020 Toda Ministerio de Vigente  Las ficad Ta deteccion, diagndstico, Comité Covid, P
Saludy « Itad: "CONSENSO
Proteccion COLOMBIANO DE ATENCION, DIAGNOSTICO Y MANEJO DE LA INFECCION POR SARS-
Social CoV-2/COVID-19 EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE LA SALUD —
RECOMENDAC EXPERTOS £ [y
EVIDENCIA" de fecha de marzo de 2020,
Deteccion: 6 it
prueba confirmatoria con RT-PCR. Sila RT-PCR es positiva, hacer el manejo de acuerdo
conlos lineamientos, protocolos y guias establecidas por este Ministerio. €n caso de
resultar a RT-PCR negativa, aislamiento obligatorio por minimo quince (15) dias .
vigilancia; puede requerir otra prueba de deteccion de anticuerpos posterior de.
'G45 COLOMBIA Instituciones Edt Nacional Educacion Uso de tecnologias en el desarrollo de programas _ Directiva 6 2020 Informativa _ Ministerio de Vigente €1 ajustadoy Paradar /A
de educacion para el trabajo y el desarrollo acion continuidad a los el trabajo
invitaa | q ]
las h
comunicaciones TIC.
institucion
645 COLOMBIA Salud Publica Nacional 5T Lineamientos minimos para implementar de Circular 7 2020 nformativa _ Ministerio del Vigente Cl  asi Comité Covid, Protocolos Internos
promocién y prevencion para la preparacion, I las estrategias
respuesta y atencion de casos de enfermedad
avirus) hina
'G45 COLOMBIA Juridico Nacional Tudicial Por el cual se dicta una medida para garantizar la _Decreto 469 2020 nformativa  Ministeriode _ Declarado nel B Iy NA
continuidad de las funciones de la jurisdiccion Justiciaydel  EXEQUIBLE  Ecologica declarada, la Sala Plena de fa Corte Constitucional podra levantar la
constitucional, en el marco de la Estado de derecho pensio é d d el de la udicatura
6 Ecoldgica cuando fu [t
'G45 COLOMBIA Orden Publico_ Nacional Bioseguridad Por el cual se Imparten instrucciones en virtud e Decreto 57 2020 Toda Ministerio del _Derogado por todas de Colombia _ Comité Covid, Protocolos Internos
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https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-135295_recurso_8.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-135295_recurso_8.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/14-res%20354%20de%202018.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/14-res%20354%20de%202018.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/14-res%20354%20de%202018.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/14-res%20354%20de%202018.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/b8-res%200225%20de%202018.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/b8-res%200225%20de%202018.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/b8-res%200225%20de%202018.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/b8-res%200225%20de%202018.pdf
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=38288#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=38288#0
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