
 FORMATIONS G4S TRAINING 

 

 

FORMATION RADICALISATION ET VIE D’ENTREPRISE 

 

Objectif  

Est destinée au personnel cadre de base d’une l’entreprise ou d’une Institution. 

L’objectif de la formation est de permettre au personnel cadre  

 de faire la distinction entre les comportements des collaborateurs ;  

 participer à la prévention de comportements extrêmes ; 

 de détecter rapidement les facteurs indicateurs ; 

 de rencontrer et dialoguer avec les intéressés; 

 de prendre les bonnes décisions pour résoudre les situations rencontrées. 

Contenu 

 Définitions (activisme-extrémisme-radicalisation-terrorisme) 

 Lever les a-priori 

 Polarisation 

 Forme de radicalisme 

 Etapes 

 Processus de recrutement 

 Prévention de la radicalisation 

 Typologie des candidats 

 Motifs de radicalisation 

 Problème en Belgique/France/Luxembourg 

 Comment reconnaître les personnes radicalisées 

 Symptômes – Triggers 

 Processus de radicalisation menant à la violence 

 Formes classiques de terrorisme (attentats récents) 

 Réactions aux attentats 

 Impact sur la société en général et sur l’entreprise./Institution en particulier 

 « Early warning system » 

 Radicalisation dans l’entreprise 

 Causes  

 Valeurs de l’entreprise/Institution (aspects multiculturels) 

 Suspicion 

 Comportement des collègues 

 Indicateurs/clignotants 

 Chercher des confirmations 

 Rencontrer les intéressés 

 Entretien (principe LATER) 

 Prendre des dispositions 



 

 Adaptation ou non  du comportement de l’intéressé 

 Dénoncer un comportement dangereux 

 Débriefing de la journée et évaluation de la formation complète. 

Cette formation se compose de parties théoriques et pratiques. Afin d'atteindre un effet 

d'apprentissage efficace et durable, nous préférons travailler sur  base d'une approche orientée 

sur le parcours des collaborateurs et sur des simulations à l’initiative du formateur. 

Conditions d'accès 

Suffisamment parler, savoir lire et comprendre la langue dans laquelle le cours est donné. 

 

Prérequis avant la formation 

Visite de votre établissement avec le formateur, analyse de la situation actuelle, du public à 

rencontrer et des procédures en vigueur. 

 

Qualification 

Attestation de formation « Radicalisation et vie d’entreprise ». 

 

Lieu 

Dans votre entreprise / institution.  

Durée de la formation 

La formation se compose de  8 heures de cours  sur 1 jour de formation à planifier en fonction 

des possibilités opérationnelles. 

Prix et formulaire d'inscription 

Vous sont envoyés sur demande. 

 


