AS "G4S LATVIA"
PERSONAS DATU APSTRADES PAZINOJUMS PRETENDENTIEM,
ATSAUKSMJU SNIEDZEJIEM, UN CITIEM PERSONALA ATLASE IESAISTITIEM DATU SUBJEKTIEM

1. Informacija par parzini

Misu nosaukums ir AS "G4S Latvia", registracijas numurs: 40103058465, juridiska adrese: Stigu iela 10,
Riga, LV-1021.

Ar mums var sazinaties pa talruni: +371 67516975 vai rakstot uz sekojosu elektroniska pasta adresi:
office@I|v.g4s.com

2. Kontaktinformacija sazinai par personas datu aizsardzibas jautajumiem

Ja Jums ir radusies kadi jautajumi saistiba ar So pazinojumu vai Jisu personas datu apstradi, tad Jas varat
ar mums sazinaties, izmantojot iepriek$éja punkta noraditos sakaru kanalus vai sazinoties ar misu
personas datu aizsardzibas specialistu, rakstot uz sekojoSu elektroniska pasta adresi:
datu.specialists@Iv.g4s.com.

3. Misu veiktas personas datu apstrades visparigs raksturojums

Saja pazinojuma ir aprakstits ki més veicam savu vakanto amatu kandidatu (pretendentu) un citu
personu, kuru dati var nonakt masu riciba saistiba ar personala atlasi, personas datu apstradi.

St pazinojuma mérkis ir sniegt iespéju personam, kas vélas pretendét uz misu izsludinatajiem
vakantajiem amatiem, ka art tam personam, kuru datus mums ir nodevusi pretendenti (pieméram,
atsauksmju devéju dati), iepazities ar misu personas datu apstrades noteikumiem.

St ir aktuala pazinojuma redakcija. Més paturam sev tiesibas veikt grozijumus un péc nepieciesamibas
aktualizét So pazinojumu.

Sa pazinojuma meérkis ir sniegt Jums visparigu ieskatu par misu veiktam personas datu apstrades
darbibam un noldkiem, tomér IGdzam Jas nemt véra, ka ari citos dokumentos (pieméram, Interneta
vietnes izmantosanas noteikumi (pieejami www.lv.gds.com interneta vietné) var bit sniegta papildus
informacija par JUsu personas datu apstradi.

Meés apzinamies, ka personas dati ir Jlsu vértiba un apstradasim tos ievérojot konfidencialitates prasibas
un rdpéjoties par masu riciba esoso Jisu personas datu drosibu.

4. Kadiem nolukiem meés apstradajam Juasu personas datus un kads ir personas datu apstrades
juridiskais pamats?

Meés apstradasim Jasu personas datus tikai atbilstoSi iepriek$ nodefinétiem legitimiem noldkiem, tai
skaita:

a) Darbinieku atlases procesa nodroSinasanai un no ta izrietoSo tiesibu un pienakumu
realizéSanai —

ST noliika ietvaros més ievacam CV (profesionalas dzives gajuma apraksts) un tam pievienotos
dokumentus no pretendentiem, més sazinamies ar pretendentu un pretendentu noraditiem
atsauksmju sniedzéjiem, lai ievaktu atsauksmes, ar pretendenta piekriSanu saglabajam CV citiem



mailto:______@_________.lv
mailto:datu.specialists@lv.g4s.com
http://www.lv.g4s.com/

konkursiem, ka ari lai spétu aizstavét savas intereses tiesvediba, més saglabajam datus, lai
atbildétu uz pretenzijam un ierosinatam lietam tiesas.

Sim nolikam un iepriek$ noraditiem apaksnolikiem mums varétu bit nepiecie$ami vismaz
sekojosi personas dati: pretendenta vards, uzvards, kontaktinformacija (e-pasts, talruna nr.),
pretendenta izglitiba un iepriek$€ja darba pieredze, personas, kuras var sniegt atsauksmes un to
kontaktinformacija, atsauksmes par pretendentu, ka ari cita informacija, kas varétu bat batiska
attieciga amata izpildei un atbilsto$aka pretendenta noskaidrosanai.

Galvenie izmantojamie juridiskie pamati So noliku sasniegSanai ir:

- piekrisana (Visparigas datu aizsardzibas regulas® 6.panta pirmas dalas b punkts) —
attieciba uz CV iesniegSanas faktu un CV saglabasanu turpmakiem konkursiem;

- liguma ar datu subjektu noslégsana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas
dalas b punkts) — attieciba uz to pretendentu datu apstradi, par kuriem ir pienemts
[emums noslégt darba ligumu;

- Juridiska pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas c
punkts) — atseviskos gadijumos uz atseviskiem datu veidiem, ja normativie akti nosaka
obligatas prasibas konkrétam amatam;

- Parzina legitimas intereses (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas f
punkts) — attieciba uz pieradijumu nodrosinasanu, iespéjamo prasijumu gadijuma, ka ari
attieciba uz pieprasamas informacijas apjomu.

b) Darba liguma noslégSanai —

So noliku més Tstenosim, ja tiks pienemts |[Emums par pretendenta pienems$anu darba un
panakta pu$u vienosanas. ST nolika ietvaros més ievaksim informaciju, kuru nepieciedams
ieklaut darba liguma un ta pielikumos, veiksim Jasu identifikaciju, parbaudisim Jasu kvalifikaciju
apliecinosus dokumentus, noformésim darba ligumu.

Sim nolikam mums varétu bit nepiecie$ami vismaz sekojosi personas dati: darbinieka vards,
uzvards, personas kods, dzivesvieta, talruna numurs, darba attiecibu sakuma datums, darba
vieta, darbinieka izglitibas dati, darbinieka kvalifikaciju dati, veicamo darba pienakumu apraksts,
amats, darba kontaktinformacija, darba samaksas apmeérs, norékina konta numurs;
nepiecieSamibas gadijuma, veselibas dati, apsardzes sertifikata dati un atseviSkos gadijumos
ierofa nésasanas atlaujas dati.

Galvenie izmantojamie juridiskie pamati $o noliku sasnieg8anai ir:

- liguma ar datu subjektu noslégsana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas
dalas b punkts);

- Juridiska pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas c
punkts) — attieciba uz darba liguma atspogulojamo informaciju un nepiecieSamam
kvalifikacijas prasibam, ka ari zinoSana par nodarbinatibas faktu valsts iestadém (piem.,
Valsts lenémumu Dienestam);

- parzina pienakumu izpilde un tiesibu realizacija nodarbinatibas joma (Visparigas datu
aizsardzibas regulas 9.panta otras dalas b punkts) — attieciba Tpasu kategoriju datu
(veselibas dati, piederiba arodbiedribai) apstradi.

c) Drosibas, mantisko intereSu apdraudéjuma novérsana un citu batisku miisu vai treSo personu
legitimo interesu nodrosinasana

L EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)




St nollGka ietvaros mums bitu nepiecieSsams veikt misu teritorijas, &ku un citu ipasumu
videonovérosanu, izmantot personas datu apstradatajus dazadu funkciju nodrosinasanai,
nepiecieSamibas gadijuma, apmainities ar informaciju uznémumu grupas ietvaros, izmantot
normativajos aktos pieskirtas tiesibas savu legitimo intereSu nodrosinasanai.

Sim nolikam mums varétu bit nepiecie$ams apstradat vismaz sekojo$us personas datus: video
ierakstos esoSos datus, piekluves kontroles sistemas fiksétie dati par telpu apmekléjumu,
apmeklétaju registra ieklauto informaciju par apmeklétaju un apmeklésanas laiku u.c.

Galvenie izmantojamie juridiskie pamati So noliku sasniegSanai ir:

- Datus subjekta vai tresas personas vitali svarigas intereses (Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6.panta pirmas dalas d punkts) — attieciba 1pasu kategoriju datu (veselibas dati,
piederiba arodbiedribai) apstradi;

- Parzina legitimas intereses (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas f
punkts).

5. Kas varéetu pieklat Jlisu personas datiem?

Mes veicam attiecigus pasakumus, lai apstradatu Jlsu personas datus atbilstoSi piemérojamiem tiesibu
aktiem un nodrosinatu, ka Jlsu personas datiem nepiek|Ust treSas personas, kuram nav attieciga tiesiska
pamata Jlsu personas datu apstradei.

JUsu personas datiem, péc nepiecieSamibas, varétu piek|at:

1) mdsu un citu uznémumu, kas ietilpst misu uznémumu grupa, darbinieki vai tieSi pilnvarotas
personas, kuriem tas nepiecieSams darba pienakumu izpildei, pieméram, gramatvezi, tieSie
vaditaji, personala nodalas darbinieki;

2) personas datu apstradataji atbilstoSi to sniegtajiem pakalpojumiem un tikai nepiecieSama
apjoma, pieméram, auditori, finansu vadibas un juridiskie konsultanti, datu bazes tehniskais
uzturétajs, citas personas, kuras ir saistitas ar parzina un citu uznémumu, kas ietilpst masu
uznémumu grupa, personala atlases procesu;

3) valsts un pasvaldibas iestades tiesibu aktos noteiktos gadijumos, pieméram, tiesibsargajosas
iestades, nodok|u parvaldes.

6. Kadus sadarbibas partnerus personas datu apstradé jeb personas datu apstradatajus mes
izvélamies?

Meés veicam attiecigus pasakumus, lai nodrosinatu JUsu personas datu apstradi, aizsardzibu un nodosanu
datu apstradatajiem saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem. Més ripigi izvélamies personas datu
apstradatajus un, veicot datu nodosanu, izvértéjam tas nepiecieSamibu un nododamo datu apjomu.
Datu nodoSana apstradatajiem tiek veikta, ievérojot personas datu konfidencialitates un droSas
apstrades prasibas.

Uz doto bridi més varam sadarboties ar Sadam personas datu apstradataju kategorijam:
1) arpakalpojumu personala atlases kompanijas, auditori, finansu vadibas un juridiskie konsultanti;
2) ITinfrastruktdras, datu bazes Tpasnieks/izstradatajs/tehniskais uzturétajs;
3) citas personas, kuras ir saistitas ar parzina un citu uznémumu, kas ietilpst mdsu uznémumu
grupa, personala atlases procesa nodrosinasanu.

Personas datu apstradataji var laiku pa laikam mainities, par ko més veiksim izmainas arl $aja
dokumenta.




7. Vai Jisu personas dati tiek sttiti uz arpus Eiropas Savienibas (ES) vai Eiropas Ekonomiskas zonas
(EEZ) valstim?

Més nenododam datus uz valstim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas zonas.

8. Cik ilgi mes glabasim Jusu personas datus?

JUsu personas dati tiek glabati tik ilgi, cik to glabasana ir nepiecieSama atbilstosi attiecigiem personas
datu apstrades nollkiem, ka arT saskana ar piemérojamo tiesibu aktu prasitbam.

Izvértéjot personas datu glabasanas ilgumu, més nemam véra spéka eso$as normativo aktu prasibas,
llgumsaistibu izpildes aspektus, JGsu noradijumus (piem., piekriSanas gadijuma), ka arT mdsu legitimas
intereses. Ja JUsu personas dati noteiktajiem noldkiem vairs nav nepiecieSami, més tos dzésisim vai
iznicinasim.

Pieméram, Jisu uz konkrétu amata vakanci iesniegtos CV un tam pievienotos dokumentus més glabasim
[1dz konkursa noslégumam, ka art péc ta vismaz 6 ménesus, lai nodrosinatos pret iespéjamam prasibam
un tiesvedibam pret mums. Savukart, ja JUs busiet iesniegusi CV un tam pievienotos dokumentus
neadreséjot konkrétai amata vakancei vai devusi piekriSanu izmantot CV un tam pievienotos
dokumentus ari vélakam atlasém, meés Jusu CV un tam pievienotos dokumentus glabasim 1 gadu. Jums
vienmer ir tiesibas atsaukt savu piekriSanu Sadu datu glabasanai.

Ja ar Jums tiks noslégts darba ligums, tad CV un tam pievienotie dokumenti, péc nepiecieSamibas, var
tikt pievienoti JUsu darbinieka lietai un glabati visu darba liguma spéka esamibas laiku.

9. Kadas ir Jusu ka datu subjekta tiesibas attieciba uz Jusu personas datu apstradi?

Personas datu atjaunosana

Ja ir notikusas izmainas personas datos, kurus JGs esat mums sniegusi, pieméram, izmainas sazinas
adresé, telefona numura vai e-pasta maina, Iidzam Jas sazinaties ar mums un iesniegt mums aktualos
datus, lai més varétu sasniegt attiecigos personas datu apstrades nolikus.

Jasu tiesibas piekliit saviem personas datiem un labot tos

Saskana ar Visparigas datu aizsardzibas regulas noteikumiem Jums ir tiesibas piek|it saviem personas
datiem, kas ir masu riciba, pieprasit to laboSanu, dzésanu, apstrades ierobezosanu, iebilst pret Jisu datu
apstradi, ka ari tiestbas uz datu parnesamibu Vispariga datu aizsardzibas regula noteiktajos gadijumos un
kartiba.

Meés cienam S$is JUsu tiesibas pieklit saviem personas datiem un tos kontrolét, tapéc, Jlsu pieprasijuma
sanemsanas gadijuma, més uz to atbildésim normativajos aktos noteiktajos terminos (parasti ne vélak ka
viena ménesa laika, ja nav kads Tpass pieprasijums, kas prasa ilgaku laiku, lai sagatavotu atbildi), un, ja
bis iespéjams tad attiecigi labosim vai izdzésisim Jlsu personas datus.

JUs varat ieglt informaciju par pie mums esoSiem Jlsu personas datiem vai realizét citas savas ka datu
subjekta tiesibas, kada no sekojosiem veidiem:
1) iesniedzot attiecigu iesniegumu klatiené un identificéjot sevi misu biroja péc adreses: Stigu iela
10, Riga, LV-1021, katru darba dienu no plkst. 9-17;
2) iesniedzot attiecigu iesniegumu, nosltot to mums pa pastu uz sekojosSu adresi: Stigu iela 10,
Riga, LV-1021.
3) iesniedzot attiecigu iesniegumu, nosltot to uz misu e-pastu: office@Iv.g4s.com, ieteicams
parakstit to ar drosu elektronisko parakstu.
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Sanemot JUsu iesniegumu més izvértésim ta saturu un Jasu identificéSanas iespéju, un atkariba no
attiecigas situacijas paturam iespéju llgt JUs papildus sevi identificét, lai nodrosSinatu JGsu datu drosibu
un izpausanu attiecigai personai.

Piekrisanas atsaukSana

Ja Jasu personas datu apstrade pamatojas uz Jisu doto piekriSanu, Jums ir tiesibas jebkura bridi to
atsaukt un més turpmak Jasu personas datus, kurus apstradajam uz piekrisanas pamata, vairs attiecigam
nolGkam neapstradasim. Tomér informéjam, ka piekriSanas atsaukSana nevar ietekmét tadu personas
datu apstradi, kura ir nepiecieSama normativo aktu prasibu izpildei vai kura pamatojas uz ligumu, masu
legitimam interesém vai citiem normativajos aktos noteiktajiem pamatiem likumigai datu apstradei.

JUs varat art iebilst JUsu personas datu apstradei, ja personas datu apstrade ir balstita uz legitimam
interesem.

10. Kur Jis varat iesniegt stidzibu saistiba ar personas datu apstradi saistitiem jautajumiem?

Ja Jums ir kadi jautajumi vai iebildumi saistiba ar musu veikto JUsu personas datu apstradi, més aicinam
vispirms vérsties pie mums.

Ja Jis tomer uzskatat, ka més neesam spéjusi savstarp€ji atrisinat radusos problémjautajumu un Jas
uzskatat, ka més tomeér parkapjam Jasu tiesibas uz personas datu aizsardzibu, Jums ir tiesibas iesniegt
sudzibu Datu valsts inspekcijai.

11. Kadél Jums ir jasniedz mums savi personas dati?

Galvenokart, més Juasu informaciju ievacam, lai veiktu personala atlases procesu, izpilditu mums
saistodos juridiskos pienakumus un lai istenotu savas legitimas intereses. Sajos gadijumos mums
noteiktas informacijas iegliSsana ir nepiecieSama attiecigu noliku sasniegSanai, lldz ar to $adas
informacijas nesniegSana var apdraudét darba attiecibu uzsaksanu. Ja dati nebls nepiecieSami obligati,
bet to iesniegSana varétu palidzét uzlabot darba vidi vai Jisu nodarbinatibas apstaklus, més noradisim,
ka datu sniegSana ir brivpratiga.

12. Ka mes iegustam Jiisu personas datus?

JUsu personas datus més varam iegit kada no sekojosSiem veidiem:
1) noJums pasa, iesniedzot mums pieteikumu un CV dalibai konkursa uz vakanto amatu;
2) no pretendenta, ja vins ir noradijis JGsu personas datus atsauksmju par vinu sanemsanai;
3) savstarpéja liguma slégSanas procesa, iegistot datus no Jums pasa;
4) no Jums, ja Jis iesniegsiet mums kadus iesniegumus, e-pastus, zvanisiet mums;
5) no Jums, ja Jis sniedzat informaciju par pretendentu;
6) attiecigos gadijumos, no videonovérosanas ierakstiem un piekluves kontroles sistémam, ja esat
apmekléjusi mdsu biroju.

13. Vai Jusu personas dati tiek izmantoti automatizétu lemumu pienemsana?

Meés Jisu datus neizmantojam automatizéto IEmumu pienemsana.




