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G4S piegadataju ricibas kodekss




IEVADS

G4S, Allied Universal® uznémums, Tsteno atbildigu iepirkumu politiku, kas
atbilst ta uznémeéjdarbibas étikai un uznémuma vertibam, ievérojot darba
némeju pamattiesibas un vides standartus, kas visi ir galvenie nosacijumi
sadarbibai ar G4S.

Sis piegadatdju ricibas kodekss nosaka G4S prasibas un ceribas attieciba uz

atbildigas iepirkSanas galvenajam jomam. Kodeksa ievéroSana no piegadataju
puses lauj G4S ieverot savas vértibas un nodrosinat ilgtspejigu izcilibu saviem
klientiem un ieinteresétajam personam.

Sis G4S Piegadataju ricibas kodekss ir balstits uz starptautiskajiem cilvéktiesibu
standartiem, tostarp Starptautisko cilvektiesibu hartu un ANO Vadosajiem
principiem par uznémeéjdarbibu un cilvéktiesibam, principiem attieciba uz
pamattiesibam, kas izklastiti Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam darba, un 2015. gada Musdienu
verdzibas likumu.

Sis Piegadataju ricibas kodekss attiecas uz visiem G4S piegadatajiem un to
apakSuznémejiem, kas nozimé visus tos, ar kuriem G4S un ta
meitasuznémumiem visa pasaulé ir [ligumattiecibas; tostarp darbuznémeéjiem,
precu un pakalpojumu piegadatajiem un kopuznémumu partneriem.

Jebkurs Saja Piegadataja ricibas kodeksa noteikto pienakumu parkapums tiks
uzskatits par butisku liguma parkapumu no Piegadataja puses.




PRASIBAS PIEGADATAJIEM

Visiem musu piegadatajiem ir jaievéro Sis Piegadataju
ricibas kodekss un péc G4S pieprasijuma jasniedz
atbilstibas  pieradijumi. No piegadatajiem tiek
sagaidits, ka vini nodroSinas, ka $is saistibas jau ir
ieviestas vai ka ir noteikts skaidrs laika grafiks to
pilnigai ievieSanai vinu organizacija un saistitajos
piegadatajos un apakSuznémejos, tostarp atbilstosi
liguma noteikumi.

G4S ir apnémies ieverot augstakos uznémejdarbibas
integritates standartus un tapec nepielaus nekadu
praksi, kas ir pretruna ar godiguma, integritates un
taisniguma principiem, nekur pasaule, kur tas
darbojas.

G4S patur tiesibas veikt jebkura sava piegadataja un
to apakSuznémeéju auditu, lai apstiprinatu, ka Saja
ricibas kodeksa noteiktas prasibas ir spéka. Sada
audita neatlauSana var izraisit jebkura piegades liguma
ar G4S un ta meitasuznémumiem izbeigsanu.

Ja G4S konstatés neatbilstibu Sim ricibas kodeksam,
Piegadatajam divdesmit astonu dienu laika bus
jaiesniedz detalizéts korigéjoSu darbibu plans, kas
jaiesniedz attiecigajai G4S iepirkumu komandai. Ja
Piegadatajs atsakas ieverot saskanotas darbibas, G4S
patur tiesibas partraukt komercattiecibas.

Ja S Piegadataja ricibas kodeksa ievéroSana varétu
radit pretrunu ar piemérojamajiem likumiem vai
noteikumiem vai to parkapumu, Piegadatajam
nekavejoties japazino G4S par situaciju un
japaskaidro, ka tas plano darboties atbildigi.




UZNEMEJDARBIBAS ETIKA

GA4S uzskata etisku ricibu par vissvarigako visos darijumos. Visa apmaina un darijumi ar madsu piegadatajiem
notiek godigi visos darbibas aspektos gan ieks€ji, gan aréji un saskana ar misu Uzneméjdarbibas etikas
kodeksu. Visi darijumi atbildis piemérojamajiem likumiem un bus balstiti uz parredzamibu, stingru
uznémejdarbibas praksi, konfidencialitati un konkurences brivibu. Piegadatajs un ta apakSuzneémeéji nodrosinas,
ka étikas apsvérumi ir vinu politikas un procediru pamata, un spés paradit, ka tie tiek istenoti prakse.

VIDES POLITIKA

G4S apzinas klimata parmainu raditos draudus un to, ka ta uznémeéjdarbibai ir tieSa un netiesa ietekme uz
dabisko vidi. Més esam apnémusies proaktivi parvaldit $o ietekmi atbildiga veida.

ligtspé€jigas uznémejdarbibas prakses attistiba palidz mums palielinat musu darbibas efektivitati un samazinat
resursu patérinu. Sadarbiba ar misu klientiem, darbiniekiem un piegadatajiem G4S iegulda energoefektivas
tehnologijas, samazinot atkritumus un mudinot ieinteresétas personas domat par savu lemumu ietekmi uz vidi,
lai samazinatu musu darbibas ietekmi uz vidi.

Muasu merkis ir sadarboties ar piegadatajiem, kas proaktivi atbalsta ilgtsp€jibas iniciativas, un palidzét mums
izprast un samazinat piegades kédes ietekmi uz vidi. Jo ipasi més vélamies sadarboties ar piegadatajiem, kas
nodrosina ilgtsp&jigus produktus un pakalpojumus, ievérojot musu vertibas, lai nodrosinatu misu klientiem
risinajumus ar zemu oglekla dioksida emisiju limeni.

Visiem musu piegadatajiem ir jaievéro visi vietéjie piemérojamie likumi, kas saistiti ar vides jautajumiem. Més
stingri mudinam mdsu piegadatajus izstradat ilgtspé€jigu vides politiku, kuras mérkis ir samazinat atkritumus un
lldz minimumam samazinat vinu darbibas ietekmi uz vidi. Piegadatajs sniegs G4S detalizétu informaciju par
savu vides politiku un no ta tiks sagaidits, ka tas sniegs turpmakus datus un informaciju, ka G4S pieprass, lai
nodrosinatu atbilstibu mlsu vides stratégijai un politikai.

Piegadatajs piekrit:

> Rikoties saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem un starptautiskajiem standartiem vides aizsardzibas
joma.

> Samazinat vides piesarnojumu un pastavigi uzlabot vides aizsardzibu.

> lzveidojiet vai izmantojiet sapratigu vides parvaldibas sistému un demonstréjiet apnemsanos samazinat
tas ietekmi uz vidi.

> Pec pieprasijuma sniegt G4S informaciju par savam oglekla emisijam ka dalu no 3. scope SEG mérijumu
prasibas, tostarp par to emisiju Tpatsvaru, kas attiecas uz darbu, kas veikts G4S un ta klientiem.

» Neizmantot kokmaterialus, ko aizsarga starptautiski noligumi, pieméram, Konvencija par starptautisko
tirdzniecibu ar apdraudétajam savvalas dzivnieku un augu sugam (CITES), vai ja to sastavs vai izcelsme
nav zinama.

> Visa kokmateriali jaiegadajas saskana ar piemérojamajiem vietéjiem tiesibu aktiem un, kad vien tas ir
praktiski iespgjams, no atbildigiem avotiem. Piegadei Apvienotaja Karalisté un Eiropas Savieniba visiem
koksnes izstradajumiem jabut ilgtspejigiem un FSC vai (PEFC) sertificétiem.

> Nodrosinat, lai jebkura partika, kas iegadata G4S varda, atbilstu visiem tiesibu aktiem, kas saistiti ar
kvalitati, ilgtspejibu un vidi.

> lzmantojiet tikai tadus partikas piegadatajus, kuri norada savu galveno sastavdalu izcelsmi lidz pat
pirmajam avotam, ja partika tiek iepirkta G4S varda.




@ KORUPCIJAS UN KUKULDOSANAS AIZLIEGUMS

GA4S veic savu darbibu saskana ar augstakajiem €tikas standartiem un visiem piemérojamajiem likumiem un
noteikumiem; tapec tas sagaida, ka ta piegadataji:
> leverot starptautiskos kukulo$anas apkaroSanas standartus, kas noteikti Apvienoto Naciju Organizacijas
Globala liguma 0. principa, un viet€jos korupcijas un kukuloSanas apkarosanas likumus, tostarp
Apvienotas Karalistes 2010. gada Kukulo$anas apkaro$anas likumu un ASV Arvalstu korupcijas
apkarosanas likumu (FCPA).
> Nepiedavat pakalpojumus, davanas vai labumus G4S darbiniekiem, lai ietekmétu darbinieka ricibu,
parstavot G4S jebkura jurisdikcija.
> Uzturet atbilstosas procediras, lai novérstu darbinieku un citu personu, kas sniedz pakalpojumus vinu
varda, kukulu maksasanu un sanemsanu.
> Neiesaistities nodoklu apieSana un nepalidzet nevienai citai pusei izvairities no nodoklu maksasanas.
> Atbilstosi mazinat jebkadu realu vai uztvertu interesu konfliktu, kas rodas, sadarbojoties ar G4S.
Piegadatajam, kurs ienem ietekmi, pamatojoties uz ligumu, nevajadzétu izmantot So stavokli, lai negodigi
nostaditu neizdeviga stavoklr jebkuru citu piegadataju vai samazinatu turpmakas konkurences potencialu,
pieméram, izveidojot tehnisku risinajumu, kas ierobezo Piegadataja pasa preces vai pakalpojumus.
? Par visiem zinamiem vai iesp&jamiem korupcijas un kukuldoSanas gadijumiem jazino, izmantojot G4S

konfidencialo talruni, rakstot uz office@lv.g4s.com.




DARBINIEKU PAMATA CILVEKTIESIBU IEVEROSANA

GA4S piegadatajiem ir jarikojas saskana ar viet&jiem tiesibu aktiem, Apvienoto Naciju Organizacijas Globala
liguma principiem, ANO Vadosajiem principiem uznémeéjdarbibas un cilvektiesibu joma, ANO Visparejo
cilvektiesibu deklaraciju, Starptautiskas Darba organizacijas 1998. gada Deklaraciju par pamatprincipiem un
tiesibam darba.
Piegadatajs piekrit:
> Veicinat vienlidzigas iesp€&jas un attieksmi pret visiem saviem darbiniekiem neatkarigi no rases, tautibas,
socialas izcelsmes, invaliditates, seksualas orientacijas, gritniecibas vai maternitates, politiskas vai religiskas
parliecibas, dzimuma, vecuma, gimenes stavok|a vai civilpartnerattiecibu statusa vai jebkura cita faktora,
ko nevar attaisnot.
> Nenodarbinat un nepiespiest nevienu stradat pret vina gribu vai apstaklos, kuros vina darbs var tikt
piespiests un izmantots, pieméram, ar draudiem, slépjot personas dokumentus, maksajot paradu darbu
vai citas darbibas, kas ierobeZo individa tiesibas.
> Cienit katra individa personisko cienu, privatumu un tiesibas.
> Atsakieties paciest jebkadu nepienemamu attieksmi pret darbiniekiem, pieméram, garigu vardarbibu,
seksualu uzmaksanos vai diskriminaciju.
> Aizliegt uzvedibu, tostarp zestus, valodu un fizisku kontaktu, kas ir seksuala, piespiedu, draudosa,
vardarbiga vai ekspluatéjosa.
> Nodrosinat taisnigu atalgojumu un garantét piemérojamo valsts likuma noteikto minimalo algu,
arodbiedribu ligumus vai nozares standartus.
» Ciktal tas ir juridiski iesp&jams, atzit darbinieku tiesibas uz brivu biedros$anos un nedot prieksroku,
ne diskriminét darbinieku organizaciju vai arodbiedribu biedrus.
> Nenodarbinat darbiniekus, kas jaunaki par 15 gadiem, vai valstis, uz kuram attiecas SDO
Konvencijas Nr. |38 jaunattistibas valstu iznémums, nenodarbinat darbiniekus, kas jaunaki
par |4 gadiem. Jebkuru pirmas linijas apsardzes darbu vai citu darbu ar augstaku riska
pakapi gadijuma nodrosinat, lai netiktu nodarbinati darbinieki, kas jaunaki par |8 gadiem.

> Informét G4S standartus darbiniekiem un stradniekiem, kas aktivi iesaistas pakalpojumu /&
shiegSana G4S. '

> Nodrosinat, lai visa sazina ar darbiniekiem un stradniekiem, kas aktivi iesaistiti
pakalpojumu sniegSana G4S, notiktu valoda, ko vini saprot.

> levérot visus vietgjos tiesibu aktus, kas attiecas uz regionalo vai vietéjo dzivosanai ..\
nepiecieSsamo algas likmju pieméroSanu.




@

VERDZIBAS UN CILVEKU TIRDZNIECIBAS APKAROSANA

GA4S stingri aizliedz jebkada veida misdienu verdzibas un cilveku tirdzniecibas izmantoSanu savas piegades

kedes. G4S apzinas atbildibu, ko tas dala ar saviem piegadatajiem, lai darbotos &tiski, lai mazinatu un izskaustu

jebkadus cilvektiesibu parkapumus.

G4S sagaida, ka ta piegadataji bus atklati un parredzami sava darbiba ar G4S un piekritis:

?

?

leverot visus piemerojamos pret verdzibu un cilvéku tirdzniecibu verstos likumus, statutus,
noteikumus un kodeksus, kas laiku pa laikam ir speka valsti, kura tie piegada preces un pakalpojumus
G4S vai G4S varda (pieméram, Apvienotas Karalistes 2015. gada Misdienu verdzibas likumu).
Apliecinu un garantéju, ka tas nav ticis notiesats par jebkadiem parkapumiem, kas saistiti ar verdzibu
un cilvéku tirdzniecibu; ka ar' tas nav bijis nekadas izmeklésanas, parbaudes vai izpildes procesa
priekSmets attieciba uz jebkadiem parkapumiem vai iesp&jamiem parkapumiem, kas saistiti ar verdzibu
un cilvéku tirdzniecibu, vai kas ir saistiti ar tiem.

Pazinot G4S, tiklidz tas uzzina par (a) jebkuru iepriek$ minéta punkta parkapumu vai iesp&jamu
parkapumu vai (b) jebkadu faktisku vai iesp&jamu verdzibu vai cilveku tirdzniecibu piegades kéde, kas
ir saistita ar G4S sniegtajam precém vai pakalpojumiem.

VESELIBA UN DROSIBA

G4S sagaida, ka ta piegadataji aizsargas savu darbinieku veselibu un drosibu vinu darba vieta. Piegadatajam ir

jaieveéro vismaz attiecigie darba drosibas un veselibas aizsardzibas likumi un noteikumi.

Piegadatajs piekrit:

?

Noveértéet un kontrolét ar savu uznémeéjdarbibu saistitos riskus, veicot piesardzibas pasakumus, lai
noverstu nelaimes gadijumus darba un saslimsanas.

Nodrosinat darbiniekiem atbilstoSu un efektivu apmacibu, lai vini varétu drosi pildit savus pienakumus,
nodrosinot, ka darbinieki ir apmaciti par veselibas un drosibas riskiem papildus drosam darba praksem.
Nodrosinat, ka apmaciba atbilst vinu lomas raditajam riskam, un ka tiek sniegta jebkada ipasa apmaciba,
ko pieprasa G4S vai ta klienti.

Savlaicigi zinot vaditajam par visiem Piegadataja darbinieku paustajiem riskiem vai bazam, kas saistitas ar
G4S vai G4S klientu darbibu.

Nodrosinat drosu un veselibai labveligu darba vidi.

Nodrosinat darbiniekus ar nepieciesamo aprikojumu, lai vini varétu stradat bez traumam.

Efektivi parvaldit arodslimibu un traumu gadijumus.

Epidémijas/pandémijas gadijuma ievérot valsts sabiedribas veselibas iestazu noradijumus.

lecelt vecako vaditaju, kas ir atbildigs par veselibas un droSibas nodrosinasanu.

Nodrosinat pietiekamu profesionalu veselibas un drosibas ekspertu klatbitni, lai konsultétu un atbalstitu
uznémuma darbibu.

Pec pieprasijuma noradit kontaktpersonu, lai sazinatos ar G4S jautajumos, kas saistiti ar veselibu un
drosibu.

Nodrosinat, lai visi darbinieki, kas strada G4S aktivitates, tiktu informéti, saprasti un ievéroti G4S
veselibas un drosibas prasibu joma.

Nodrosinat, ka visi negadijumi un incidenti, kas notiek, stradajot tiesi ar G4S darbibam, tiek
izmekléti, un ka tiek definétas, veiktas un pazinotas G4S korektivas darbibas.
Nodrosinat, lai butu ieviesta atbilstibas nodrosinasanas un audita programma.




SAUJAMIEROCI UN SPEKA LIETOSANA

GA4S sagaida, ka piegadataji, kas sniedz brunotus pakalpojumus, izmantos SaujamierocCus tikai dzZivibas
aizsardzibai. G4S sagaida, ka Piegadatajs nodrosinas, ka visiem brunotajiem darbiniekiem ir licence, vini ir
apmaciti un fiziski un garigi spéjigi pildit savus pienakumus.

Piegadatajam ir jabdt ieviestam stingram politikam un procediiram, kas atspogulo spéka pielietoSanas
noteikumus, kas attiecas uz jurisdikciju, kura tas darbojas, un ANO pamatprincipus par spéka un Saujamierocu

pielietosanu un/vai G4S pasa speka pielietosanas politiku.

Piegadatajam ir jazino par visiem Saujamierocu vai spéka pielietoSanas noteikumu politikas prasibu
parkapumiem un jaizmekle tie.

PIEGADES KEDES DAUDZVEIDIBA, VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

G4S atzist daudzveidibas, vienlidzibas un iek|ausanas nozimi visos savas uznémeéjdarbibas aspektos. G4S
meérkis ir sadarboties ar dazadiem piegadatajiem (ka definéts turpmak) un vajadzibas gadijuma nodrosinas
piekluvi resursiem, materialiem un apmacibai, lai dazadi piegadataji varetu saglabat gan konkurétspgju, gan
atbalstu G4S piegades kédé. Lai nodrosinatu efektivu un ilgtspéjigu piegades kedi, G4S censas iesaistit
daudzveidigus un ieklaujoSus piegadatajus vietgjas kopienas, kuras més darbojamies.

GA4S sagaida, ka ta piegadataji demonstrés daudzveidigu darbaspéka sastavu, aktivi nemot véra darbaspeka
vecumu, dzimumu, rasi, nacionalo vai etnisko izcelsmi, religiju, valodu, politiskos uzskatus, seksualo orientaciju,
fiziskas spe&jas un veicinot piegades kédes ieklausanu visas savas piegades kedes.

Piegadatajs piekrit:

> Pielikt sapratigas pules, lai veicinatu i Ricibas kodeksa ievérosanu savu piegadataju vidu.

> Sniedziet G4S informaciju par vinu Dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politiku un, ja tiek pieprasits,
sniedziet pieradijumus par to, ka 31 politika tiek Tstenota prakse.

> Apnemties nodrosinat, lai tas piegadataju atlases procesi butu parredzami, objektivi un nediskrimingjosi,
un sniegtu godigas un vienlidzigas iespé€jas visam organizacijam, tostarp mazajiem un vid€jiem
uznémumiem (MVU) un organizacijam, kas pieder nepietiekami parstavétam grupam, pieméram,
minoritaSu uznémumiem (MBE*) un sievieSu Tpasuma esoSiem uznémumiem (WBE).

> Apstiprinat sp&ju periodiski zinot G4S par darbaspeka demografiju un citiem ar daudzveidibu saistitiem
jautajumiem, ja nepiecieSams.

> RuUpigi apsveriet savas izvéles ekonomiskas, vides un socialas sekas attieciba uz dizainu, materialiem,
razosanu, logistiku, pakalpojumu sniegsanu, ekspluataciju, apkopi, parstradi un utilizaciju, ka ari to, ka

vislabak risinat Sis sekas.

G4S velas sadarboties ar piegadatajiem, kas ievéro juridiskas un ligumiskas saistibas saskana ar visiem
attiecigajiem viet€jiem vai starptautiskajiem socialo vértibu tiesibu aktiem. Més ari mudinam savus piegadatajus
attieciga gadijuma atbalstit citas socialo vértibu iniciativas, pieméram: palielinat darba iesp€jas vietejiem
iedzivotajiem un nelabvéliga situacija esoS§am grupam; uzlabot darbinieku labsajutu; sniegt ieguldijumu
kopienas iniciativas/vietéjas labdaribas organizacijas; veicinat nodarbinatibas iespé&jas bijusajiem
militarpersonam; nodrosinat macekla prakses un citas macibu un attistibas iesp€jas.



DARBINIEKU PARBAUDE

Piegadatajiem ir javeic darbinieku pirmsnodarbinatibas parbaude saskana ar visiem vietgjiem likumiem un
attiecigajiem nozares standartiem visiem darbiniekiem, tostarp apaksuznémejiem, kuri sniedz pakalpojumus
tieSi G4S. Visiem darbiniekiem, kas strada ar drosibu saistitos amatos, tostarp visiem apakSuznémeéjiem, tiks
piemeroti G4S grupas parbaudes politikas noteikumi, un tie bus dala no visiem piegades liguma noteikumiem.

UZNEMEJDARBIBAS NEPARTRAUKTIBAS PLANOSANA

Piegadatajam ir jabiit gatavam jebkadiem savas uznémejdarbibas traucéjumiem (pieméram, dabas katastrofam,
terorismam, programmatiiras virusiem un pandémijam). ST sagatavotiba jo Tpasi ietver katastrofu atkop3anas
planus, lai péc iespégjas vairak aizsargatu gan darbiniekus, gan vidi no iesp&jamo katastrofu sekam, kas rodas
darbibas joma.

IERAKSTU PRECIZITATE UN SAGLABASANA

Piegadatajs nodrosina, ka ar G4S saistitie darjjumdarbibas dokumenti tiek drosi glabati likuma noteiktaja laika
posma un ka tie precizi un godigi atspogulo visus darijuma darijumus.

DATU AIZSARDZIBA

Piegadatajs nodrosina atbilstibu likumiem un direktivam, kas paredz personas informacijas aizsardzibu,
nosutisanu, piekluvi tai un glabasanu. Tas ietver Visparigo datu aizsardzibas regulu (VDAR) (Regula (ES)
2016/679).

VALDIBAS, PLASSAZINAS LTDZEKLU UN INVESTORU ATTIECIBAS

Piegadatajs nedrikst uzsakt nekada veida publicitati vai sniegt pazinojumus vai iesniegumus investoriem,
plassazinas lidzekliem vai valdibai, atsaucoties uz G4S, bez ieprieks€jas G4S rakstiskas atlaujas sanemsanas
(iznemot gadijumus, kad to pieprasa valdiba vai likums). Piegadatajam jebkurs $ads pieprasijums jaiesniedz G4S
Grupas komunikacijas nodalai (office@lv.g4s.com), lai sanemtu atlauju.




KODEKSA PARKAPUMU ZINOSANA

Visiem piegadatajiem un apakSuznémeéjiem ir janodrosina atbilstoss trauksmes celSanas pakalpojums,
nodrosinot, ka viss, kas saistits ar G4S, tiek zinots, izmantojot G4S zinoSanas procesu. Par visiem zinamiem vai
iesp€jamiem Piegadataju ricibas kodeksa parkapumiem jazino, izmantojot G4S konfidencialo talruni, rakstot uz
office@Iv.g4s.com.

VADIBAS APNEMSANAS

Piegadataja valdei ir jaapnemas ieviest vai izveidot vadibas sistemu, kas paredzeta, lai nodrosinatu atbilstibu
3im Piegadataja ricibas kodeksam un piemérojamajiem likumiem un noteikumiem, identificétu un mazinatu
saistitos darbibas riskus un veicinatu nepartrauktu uzlabosanu.

KIBERDROSIBA

Ir svarigi, lai piegadataji aizsargatu savu sistému integritati un drosibu un ievérotu visus attiecigos juridiskos
standartus un vadlinijas. Piegadatajiem ir jauztur G4S datu integritate, konfidencialitate un drosiba, nodrosinot,
ka tie netiek nepamatoti mainiti vai izpausti nevienam bez likumigas nepiecieSamibas pieklut tiem. Ja tiek
konstatéts aizdomas par vai faktisks drosibas parkapums, piegadatajiem nekavejoties jainformée G4S.
Piegadatajiem ir janodrosina, ka Sis prasibas ievero ari visi apakSuznémeéju datu apstradataji.

PIEGADES KEDES APSTRADE

Mes sagaidam, ka piegadataji godigi izturesies pret apakSuznémeéjiem un piegadatajiem sava piegades kede.
Més sagaidam, ka piegadataji izvairisies no nepamatota riska [imena nodosanas apakSuznémeéjiem, no kuriem
pamatoti nevar sagaidit, ka vini parvaldis vai uznemsies Sos riskus. Més sagaidam, ka piegadataji neradis
$kerslus mazo un vidéjo uznémumu, kas ir kvalificéti precu vai pakalpojumu sniegdanai, izmantos$anai un
veicinas inovacijas savas piegades kédes, lai palielinatu piegazu vertibu vai kvalitati.
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