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Izglitibas iestades visparigs raksturojums



1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas programmas | yietas adrese | Nr. | Licencasanas | Skaits, uzsakot |  skaits,
nosaukums kods (ja atskiras no datums programmas | noslédzot
juridiskas apguvi vai | programmas
adreses) uzsakot apguvi vai
2024./2025. noslédzot
mac.g. 2024./2025
.mac.g.
Apsardzes darbs | 20P 861 00 1 P-15711 | 26.07.2017 76 48
Apsargs 20T 86100 1 P- 4759 | 10.05.2021 0 0

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadg).
Nav attiecinams

1.3.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. |Pedagogu skaits izglitibas iestadg€, nosledzot 3
2024./2025.mac.g. (31.08.2025.)
2. |llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 0 Nav ilgstosu pedagogu vakancu,
1 ménesi) 2024./2025.mac.g. tiek nodroSinata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu
macisana.
3. |Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1
izglitibas iestadg€, noslédzot 2024./2025.mac.g.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

G4S macibu centra (turpmak teksta - Macibu centrs) darbibas pamatmeérkis kops 2007.gada
septembra ir nodroSinat nepartrauktu grupu komplektaciju, tadgjadi iegiistot apsardzes tirgus
prasibam atbilstosi sagatavotus specialistus.

2.1. Izglitibas iestades misija — sniegt konkur€tsp€jigu un kvalitativu pieauguso profesionalas
izglitibas pakalpojumu, nodrosinot izcilai darba izpildei nepiecieSamo kompetencu pilnveidi

apsardzes un drosibas jomas profesijas.




2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Lidzatbildigs, gatavs profesionali attistities,
iesaistas dazadas dzives situacijas miisdienu mainigaja sabiedriba.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Atbildiba. Godigums. Ciena.

2.4. 2024./2025.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentari

Nr.1 Profesionalas
talakizglitibas programmas
“Personas un 1pasuma
aizsardziba” Apsargs
uzlaboSana un attistiSana.

a) kvalitatitvie: Skaidra,
vienota izpratne par apsarga
profesionalas kvalifikacijas
prasibam.

Dalgji sasniegts. Uzsakta
daliba ekspertu komisija pie
apsarga profesionalajam
kvalifikacijas prasibam, kas
var ietekm@t macibu
programmas saturu.

b) kvantitativie:
Apzinat potencialos
izglitojamos macibu

Dalgji sasniegts. Informacija
sniegta gan uznémuma
darbiniekiem, gan

attistibas uzlaboSana, veicinot
sp&ju sasniegt labakus macibu
rezultatus.

NodroSinatas individualas vai
grupu konsultacijas tiem
izglitojamajiem, kuriem ir
griitibas ar macibu vielas
apguvi.

programma. interesentiem arpus
uznémuma.
Nr.2 Izglitojamo izpratnes un |a) kvalitatitvie: Sasniegts. Izglitojamajiem,

péc pieprasijuma, tiek
nodroSinatas papildus
konsultacijas macibu procesa
laika.

ricibas planu izstradasana no
macibu uzsaksSanas lidz
apsardzes sertifikata
sanemsanai Valsts policija.

Izglitojamajiem ir pieejama
regulara personala specialista
konsultacija, gan macibu
uzsak$ana, macibu procesa
laika, gan p&c macibu procesa
pabeigSanas. Katra
izglitojama ricibas plans tiek
papildinats ar detalizétiem
noradijumiem un atbalstu
apsardzes sertifikata iegiSanai

Valsts policija.

b) kvantitativie: Sasniegts
Organizétas 3 papildu
konsultaciju stundas semestra
laika.
Nr.3 Izglitojamo individualo | a) kvalitativie: Sasniegts




b) kvantitativie:

15 izglitojamajiem tika
sniegta individuala
konsultacija macibu mérku
sasniegSanai

Sasniegts

Nr.4 Labveligas un drosas
psihologiskas un fiziskas
vides izveide.

a) kvalitativie:

Macibu telpas tiek regulari
apsekotas, lai nodro$inatu, ka
tas atbilst visiem veselibas un
drosibas standartiem.

Sasniegts.

Sadarbiba ar ekas
apsaimniekotajiem telpas tiek
regulari apsekotas, veikti
nepiecieSamie uzlabojumi.

b) kvantitativie:
Regulari tiek apsekotas abas
macibu centra telpas.

Sasniegts

Nr.5 Informacijas tehnologiju
izmantoSana macibu procesa
efektivitates paaugstinasanai

a) kvanitativie:

Macibu materiali tiek
parveidoti digitala formata, lai
uzlabotu piekluvi un
pielagojamibu izglitojamiem.

Dalgji sasniegts. Turpinas
darbs pie materialu
digitalizaciju, vizualo
materialu izstrade.

b) kvantitativie:
Ir aktualiz€tas 4 prezentacijas.

Sasniegts

Nr.6 Macibu centra darba
pilnveide kvalitativam macibu
procesam

a) kvalitativie:

Tiek nodrosSinata skaidra
macibu procesa planoSana un
parskatama struktiira, kas
atvieglo izglitojamo un

Sasniegts. Tiek sastaditi
macibu plani, nodarbibu
datumi un laiki pedagogu un
izglitojamo effektivai laika
planosSanai.

pedagogu sadarbibu.
b) kvantitativie: Sasniegts
Macibu gada laika

visam 7 macibu
grupam pirms macibu
uzsakSanas nosutits
skaidrs macibu
procesa plans.

3. Kriteériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas




Macibu centrs pastavigi seko lidzi apsardzes
nozares regul&§jumiem, prasibam un tirgus
vajadzibam, atjaunojot macibu programmas
un saglabajot to atbilstibu.

Aktualiz&t un paplasinat
informaciju par pieejamajam
izglitibas programmam G4S
timek]a vietn€ un socialajos
tiklos.

Macibu centrs sp&j piedavat praktisku
apmacibu un darba iespéjas tieSi G4S Latvija
uznémuma. Tas rada stabilu karjeras celu
absolventiem.

Turpinat digitaliz&t macibu
materialus, lai tie butu pieejami
izglitojamiem tieSsaiste jebkura
laika un vieta.

Macibu centrs piedava profesionali
orient€tas programmas, kas atbilst darba
tirgus prasibam un nodroS$ina tieSu saikni ar
nozares vajadzibam.

Organizéet karjeras dienas vai
informativus pasakumus, kuros
piedalas apsardzes nozares
parstavji un darba devgji.

Izglitibas iestade strada nozares profesionali
ar plasu teor&tisko un praktisko pieredzi
apsardzes joma, kas garante kvalitativu
izglitibu.

Turpinat uzlabot attalinato
macibu piedavajumu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu centra tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizets un personalizéts atbalsts
izglitojamiem.

Turpinat iedroS$inat izglitojamos
laicigi versties pec atbalsta.

Macibu process balstas uz nozares
vajadzibam, nodroSinot izglitojamajiem
teoretiskas zinasanas un praktiskas iemanas,
kas atbilst apsardzes darba prasibam.

Uzsakt macibu platformas
izveidi attalinato macibu
organizésanai

Macibu procesa iesaistiti pieredz&jusi
apsardzes nozares profesionali, kas
nodroS$ina gan teorétiskas zinasanas, gan
praktisku ieskatu nozaré€.

Veicinat sadarbibu ar citiem
izglitibas centriem, lai apgtitu
jaunas metodes un pieejas..

3.3 Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Macibu centrs ir aktualizgjis un

nodro§inadjis visas nepiecieSamas
informacijas pieejamibu VIIS. Uzn€muma

Uzturét aktualo informaciju par
Macibu centru




timekla vietne ir macibu centra
paSvertejuma zinojuma publiskojama dala.

Programmas nodroS$ina izglitojamiem Piedavat pedagogiem regularas
nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un apmacibas par jaunakajam
praktiskas iemanas, kas atbilst darba tirgus nozares tendencém un macibu
prasibam. metodém, lai saglabatu augstu

izglitibas kvalitati.

3.4. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
Izglitibas programmu piedavajumi un Sadarboties ar NVA, lai
aktuala informacija ir skaidri un parskatami nodro§inatu subsidétas apmacibas
pieejama G4S timekla vietng. personam, kuras registrétas ka

bezdarbnieki.

Informacija par programmam un Izstradat visiem izglitojamiem

registracijas iesp&jam tiek regulari detaliz&tu rokasgramatu par

atjauninata. macibu procesu un eksamenu
kartoSanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025.mac.g.

4.1.G4S Macibu centrs realizgja $adus projektus:

4.1.1. UgunsdroS§ibas macibas. Ka jau katru gadu, ari 2024. gada septembri veicam
obligatas praktiskas ugunsdroSibas apmacibas, lai neparedzetas situacijas,
zinatu kadu ugunsdzesibas aparatu izveleties un ka pareizi rikoties ugunsgréka
gadijuma, lai pasargatu sevi, savus kolégus, darba vietu. Sekojot 1idzi pasaules
tendencém, apmacibas tika izmantots inovativs un miisdienigs risinajums —
Virtuala dz&éSana ar ugunsdzesibas aparatiem.

4.1.2. Darbinieku portala atverta iesp&ja zinot par notikusu/iespg€jamu negadijumu.

4.1.3. Sadarbiba ar AS Swedbank tika rikots 5 seminaru cikls par t€mu “Klisti par
savu finanSu ekspertu 5 nedélas", kura 5 nedélu garuma tika apskatitas t€mas :
leraugi slépto krapnieku nodomu; Pensiju sist€mas miti un patiesibas; Ka
aiznemties atbildigi; Uzkrajumi Sodienai un/vai nakotnei; ApdroSinasana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas programmu Tstenos$anai nebija nepiecieSami sadarbibas ligumi ar institticijam.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates

Veicinat izglitojamo atbildigu un profesionalu attieksmi pret darbu apsardzes joma.



e Attistit prasmes, kas palidz pienemt pardomatus un &tiskus lémumus profesionalaja

darbiba.
IevieSana:

e Ieklaut diskusijas par €tiskiem izaicinajumiem apsardzes darba, pieméram,
konfliktsituaciju risinasanu, klientu datu aizsardzibu un godiguma principiem.

e Ieklaut macibu procesa realus vai hipot€tiskus gadijumus, kuros izglitojamajiem
jaanaliz€ un japienem l€mumi, balstoties uz profesionalas etikas standartiem.

e Diskusijas uzsvert dazadu [émumu sekas gan uz sabiedribu, gan paSu apsardzes
darbinieku reputaciju.

7. Citi sasniegumi

7.1.  G4S macibu centra dibinatajs ir izstradajis, dokumentgjis, ieviesis, un uztur kvalitates
sisttmu saskana ar standartu ISO 9001:2015 un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
2024./2025. mac. gada Macibu centrs turpinajis pilnveidot kvalitates vadibas sistému atbilstosi ISO
9001:2015 standartam kompetencu nodroSinaSanas, profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas programmu izveides, macibu organizeSanas, norises un eksaminacijas sertifikacijas
sferai, saglabajot atbilstoso sertifikaciju.

7.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2024./2025.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedgjo tris gadu laika.

Nav attiecinams



