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G4S GUVENLIK HIZMETLERiI ANONIM SIRKETI (“G4S GUVENLIK”)
CALISAN ADAYLARDI’NIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESIi POLITiKASI

Calisan Adaylari’nin ige alim siirecinde toplanan kisisel verileri ile yapacagi isin niteligine gore
toplanan 6zel nitelikli kisisel verileri (is bagvurusu yapmak iizere bilgilerini paylasan veri sahiplerine
ait, bagvuru degerlendirme siirecinde kullanilan kisisel veriler), G4S Giivenlik veya G4S Giivenlik’in
isbirligi yaptig1 veya yetkilendirdigi gercek veya tiizel kisiler tarafindan; G4S Giivenlik Kisisel
Verilerin Korunmas1 ve lIslenmesi Politikasi’nda belirtilen ve asagida siralanan amaglarla
islenmektedir:

a) Calisan Adayi’’nin niteligini, tecriibesini, mesleki ve egitim bilgisini 6lgmek, mesleki
gecmisini  0grenmek, mesleki yasantist1 hakkinda bilgi edinmek ve acik pozisyona
uygunlugunu degerlendirmek,

b) Isin niteligi geregi veya teamiillere gore Calisan Adayi’nin agiklama yapmasi gereken
hususlari, bilgi ve belgeleri degerlendirmek,

c) G4S Giivenlik’in bilgi edinme hakki kapsaminda, bagvurulan pozisyonun niteligi veya 6nemi
dikkate alinarak gerektigi takdirde, Calisan Adayi’nin ilettigi bilgilerin dogrulugunun
kontroliinii yapmak veya ii¢iincii kisilerle iletisime ge¢ip Calisan Aday1 hakkinda bilgi almak,

d) Bagsvuru ve ise alim siireci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime gegmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan agilan herhangi bir pozisyon i¢in aday ile iletisime gegmek,

e) Ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerini karsilamak,

f) G4S Giivenlik’in ise alim politikalarini gelistirmek.

Calisan Adaylari’nin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

a) Yazili bagvuru formu veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu;

b) Calisan Adaylari’'nin G4S Giivenlik’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle
ulagtirdiklar1 6zge¢misler;

c) Istihdam veya danigmanlik sirketleri;

d) Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakatlar sirasinda;

e) Calisan Aday1 tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amactyla yapilan kontrol
ve arastirmalar;

f) Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik
ozelliklerini tespit eden ise alim testleri.

Calisan Adaylari’nin  degerlendirilmeleri bitinceye kadar, Calisan Adaylart G4S Giivenlik’ten
0zgecmiginin, is bagvurusu ile ilgili bilgi ve belgelerin geri verilmesini isteyemez. G4S Gilivenlik,
Calisan Adaylari’na ait kisisel verileri; islendikleri amac i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir.
Calisan Adaylar1 da veri sahibi olmalarindan kaynaklanan haklari ile ilgili taleplerini, G4S Giivenlik’e,
G4S Giivenlik Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi’nda agiklanan yontemle
iletebileceklerdir.

G4S Giivenlik Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas’’na www.g4s.com.tr
adresinden ulasilabilir.
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