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1. G4S macibu centra visparigs raksturojums

Macibu centra dibinatajs: Akciju sabiedriba ,,G4S Latvia”, reg. nr. 40103058465.
AS ,,G4S Latvia” ir vadoSais privatais drosibas risindjumu sniedzgjs Latvija ar vairak neka 25 gadu pieredzi
nozaré, nodroSinot: dros§ibas risku auditu, fiziskas apsardzes pakalpojumus, tehniskas apsardzes pakalpojumus,

drosibas iekartu uzstadisanu un apkopi dazadu nozaru vadosajiem uznémumiem, ka ar7 klientiem valsts sektora.

Macibu centra nosaukums: G4S Macibu centrs

Dibinasanas gads: 2007.gada 13.novembris

Registracijas numurs: 3360800599

Juridiska/ faktiska adrese: Stigu iela 10, 212 .kab., Riga, LV-1021
Talrunis: +37126137131

E-pasts: inese.ribnika@lv.g4s.com

Majas lapas adrese: www.g4s.lv

G4S macibu centrs ir AS ,,G4S Latvia” dibinata izglitibas iestade, dala no Personala departamenta un visa
uznémuma struktiiras. Macibu centrs izveidots profesionalas pilnveides macibu programmas ,,Apsardzes darbs”
TstenoSanai, kas dod talakas izglitoSanas iesp&jas pieaugusSajiem, kuri vélas papildinat savu izglitibu un apgiit
profesionalas iemanas apsardzes darba profesija.

Izglitibas procesu Macibu centra reglamente Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, dibinataja

statiiti, nolikums, licencétas izglitibas programmas un citi normativie akti.

Organizatoriska struktiira

_
lelSEgEs Tehnologisko
- = - - -

G45 Macibu centrs
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (iepriekséjo macibu gadu
prioritates un konkréti rezultati)

G4S macibu centra darbibas pamatmeérkis kops 2007.gada septembra ir nodroSinat nepartrauktu grupu

komplektaciju, tadejadi iegilistot apsardzes tirgus prasibam atbilstosi sagatavotus specialistus.

Sobrid G4S macibu centrs Tsteno 1 izglitibas programmu (licence Nr. P-15711). 1. tabula.

1. tabula
Nr.p.k. Izglitibas Izglitibas dokumentu, kas apliecina Izglitibas
programma profesionalas izglitibas programmas apguvi programmas
kods
1. Apsardzes darbs Aplieciba par profesionalas pilnveides izglitibu 20P 861 00

Istenotas izglitibas programmas galvenie mérki un uzdevumi atbilst izglitibas standarta noteiktajiem
strat€giskajiem mérkiem un galvenajiem uzdevumiem atbilstosi ieglistamas izglitibas limenim un nodro§ina attieciga
izglitibas Iimena un atbilstosas profesionalas kvalifikacijas ieguvi.

Pamatojoties uz Apsardzes darbibas likumu, apsardzes darbinieks ir fiziska persona, kas veic apsardzes
darbibu, ir sasniegusi 18 gadu vecumu, apguvusi saskana ar profesijas standartu izstradatu izglitibas programmu un

nokartojusi kvalifikacijas parbaudijumu.

Macibu centra pamatuzdevumi ir:

e nodro$inat izglitojamiem kvalitativas teorétiskas un praktiskas zinaSanas, Tstenojot profesionalas pilnveides
izglitibas programmu , Apsardzes darbs®, tadgjadi izglitibas procesa rezultata, sagatavot kompetentus
apsardzes darbiniekus, kuri ir profesionali $aja darbibas sfera;

e atbilstoSi programmai nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigas iemanas, sekmgjot personu konkurétspgju
pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos, atbilstosus darba tirgus prasibam un dzivei misdienu sabiedriba;

e radit atbilstoSus priekSnosacTjumus izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas cel$anai;

e radit apstaklus aktivai darbibai, paSiniciativai un jaunradei izglitojamiem un pedagogiem;

e pilnveidot macibu procesu un izglitojamo izzinas intereses veidosanu, nodrosinot un izmantojot jaunakas
tehnologijas ;

e veicinat izglitojamo iesaistiSanos macibu procesa pilnveide.

Vienlaikus 2021. gada tika izvirzitas vairakas prioritates:
e Lidz 2022.gadam izstradat, licencet, akredit€t un uzsakt profesionalas izglitibas programmu Personu un tpasuma
aizsardziba (izglitibas programmas kods 20T861001) ar iegtistamo kvalifikaciju “Apsargs”.
e Maksimali sagatavot izglitojamos profesionalajai darbibai konkretaja specializacija, pastiprinati pieveérsot

uzmanibu praktiskajai profesionalajai sagatavotibai.
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e Lidzdarboties nozares ekspertu padomes jautajumos, kas ir saistiti ar apsardzes nozari — G4S parstavji ir aktivi
iesaistjusies ekspertu padomju sapulc€s un diskusijas. G4S Latvia ir viens no "Dro§ibas nozares kompaniju
asociacijas" dibinatajiem.

e Informacijas tehnologiju izmantoSana, macibu procesa efektivitates paaugstinasanai.

G4S macibu centrs plano, koording, veido, atbalsta, vada, pilnveido un vérté tadu macibu procesu uznémuma,
kur$ atbalsta uznémuma strategiskos mérkus, piedavajot profesionalas, intensivas un modernas macibu iespgjas,
nodro$inot uzn@mumu ar kompetentiem, profesionaliem un motivétiem darbiniekiem, veicinot darbinieku izaugsmi un
uznémuma attistibu.

Profesionalas izglitibas likums (27.p.4.p.) nosaka, ka uznemS$ana profesionalas pilnveides izglitibas
programmas netiek reglamentéta. Kops G4S macibu centra dibinasanas, macibas sekmigi beigusi 1400 izglitojamie.
2.tabula.

2.tabula
Izsniegto profesionalas pilnveides apliecibu skaits saskana ar

profesionalas izglitibas dokumentu izsniegS$anas zurnalu (uz 01.09.2021.)
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Profesionalas pilnveides izglitibas programmu ,,Apsardzes darbs” kop$ macibu centra dibinasanas Iidz

2020.gadam ir pabeigusas 131.grupa un 2021. gada laika planots noorganizet 11 macibu grupam (3. tabula).

3.tabula
Gads Izglitibas programmas kods Planotais grupu | Faktiskais grupu
skaits skaits
2007 20P 861 00 4 4
2008 20P 861 00 10 10
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2009 20P 861 00 8 8
2010 20P 861 00 8 8
2011 20P 861 00 8 8
2012 20P 861 00 9 9
2013 20P 861 00 9 9
2014 20P 861 00 10 10
2015 20P 861 00 9 9
2016 20P 861 00 11 11
2017 20P 861 00 11 11
2018 20P 861 00 11 11
2019 20P 861 00 12 12
2020 20P 861 00 11 11
2021 20P 861 00 11

Pavisam 142 131

2019. gada profesionalas pilnveides macibu programmu ,,Personu un Ipasuma aizsardziba" pabeidza 106

izglitojamie (4.tabula)

4.tabula
Grupas Planotais Faktiski uzsaka atskaititi skolas
numurs izglitojamo eksamenu
skaits kartoja

1 109. grupa 15 12 5 12
2 110. grupa 15 13 3 13
3 111. grupa 15 8 0 8
4 112.grupa 15 7 0 7
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5 113.grupa 15 5 3 5
6 114.grupa 15 5 0 5
7 115.grupa 15 5 2 5
8 116.grupa 15 6 3 6
9 117.grupa 15 16 1 16
10 118.grupa 15 12 3 12
11 119.grupa 15 10 6 10
12 120.grupa 15 9 3 7
KOPA 134 106 28 106

2020.gada profesionalas pilnveides macibu programmu ,.Personu un IpaSuma aizsardziba" pabeidza 77

izglitojamie (5. tabula).

5.tabula

Grupas Planotais Faktiski Atskaittti Skolas
numurs izglitojamo uzsaka eksamenu
skaits kartoja
1 121. grupa 15 6 2 4
2 122. grupa 15 10 2 8
3 123. grupa 15 8 3 5
ATCELTS
ATCELTS
4 124.grupa 15 13 5 8
5 125.grupa 15 11 2 9
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6 126.grupa 15 11 2 9
7 127.grupa 15 8 0 8
8 128.grupa 15 17 4 13
9 129.grupa 15 5 0 5
10 130.grupa 15 3 1 2
11 131.grupa 15 6 0 6

KOPA 165 98 21 77

2021.gada 8 meneSos profesionalas pilnveides macibu programmu ,Personu un Ipasuma aizsardziba”

pabeidza 51 izglitojamie (6. tabula)

6.tabula

Grupas numurs Planotais Faktiski uzsaka Atskaittti Skolas
izglitojamo eksamenu
skaits kartoja
ATCELTS

1 132. grupa 10 10 4 6
2 133. grupa 10 6 1 5
3 134. grupa 10 7 3 4
4 135. grupa 10 15 6 9
5 136. grupa 10 9 4 5
6 137. grupa 10 12 3 9
7 138. grupa 10 7 2 5
8 139. grupa 10 5 3 8
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2021 80 71 26 51

Macibu programmas ,,Personu un ipaSuma aizsardziba” izglitojamo skaits, kas nokartojusi skolas eksamenu

laika posma 01.01.2015. -01.09.2021., kopa 543, no tiem 66 ( 12.1%) sievietes un 477 (87.9%) viriesi.

3. lepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksgja G4S macibu centra akreditacija profesionalas pilnveides programmai ,,Apsardzes darbs” tika
veikta 2015.gada 22.decembri. Programma tika akreditéta uz seSiem gadiem.
Visi ieprieks€ja perioda ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei ir nemti vera, izpilditi un ieviesti G4S

macibu centra izglitibas procesa nodro§inasana.

4. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kritérijos

4.1. Macibu saturs

lestades istenotd izglitibas programma
G4S macibu centra, atbilsto$i normativo aktu prasibam, kop§ 2007. gada sekmigi tiek istenota 1 licenc@ta
profesionalas pilnveides izglitibas programma.
Izglitibas programmas nosaukums: ,,Personu un Ipasuma aizsardziba”
Programmas TstenoSanas ilgums: 84 stundas
Programmas kods: 20P 861 00 Licences Nr..P-15711

Licences izsniegSanas datums: 26.07.2017

Profesionalas izglitibas programmu apsardzes sertifikata iegiSanai izstrada Iekslietu ministrija un saskano to
ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

Saskana ar licencéto macibu programmu ,,Apsardzes darbs”, izglitojamie apglist zemak min€tos macibu
priekSmetus:

e  Apsardzes darbibas tiesiskais regulgjums;

e  Apsardzes taktika, tehniskas sistémas un tehniskie lidzekli;

e Personu aizturéSanas un specialo Iidzekli pielieto§anas pamati.
e Nosléguma parbaudijums- ieskaite ar atzimi.

Macibu kursa nosleguma izglitojamie karto skolas eksamenu- ieskaiti, kuru veiksmigi nokartojot, izglitojamie
karto eksamenu Valsts policija. Normativie akti nosaka, ka apsardzes sertifikatu fiziskai personai izsniedz Iekslietu
ministrijas izveidota Apsardzes darbibas kvalifikacijas komisija, un, kura apguvusi apsardzes sertifikata iegiSanai
nepiecieSsamo profesionalas izglitibas programmu un pirmas palidzibas sniegSanas macibu kursu, un nokartojusi

apsardzes darbibas kvalifikacijas parbaudijumu.
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Macibu centra galvenokart tick sagatavoti miisu uzn€muma jaunie apsardzes darbinieki, vienlaikus grupas ir
iesp€ja macities arT interesentiem, kuri nav nodarbinati musus uzn@muma, nodro§inot nepartrauktu jauno grupu
komplektaciju.

Izglitibas programmas saturs tiek aktualizéts atbilstosi likumdosanas izmaindm un darba tirgus prasibam,
nodarbibas tiek planotas visam programmas 1istenoSanas periodam, macibu plans izglitibas iestadé atrodas
izglitojamajiem un pedagogiem pieejama vieta. Programmas apguves laika sadalijumu nosaka macibu plans, macibu
vielas sadales tematiskais plans. Katrai macibu grupai ir savu macibu nodarbibu uzskaites zurnals, kurs tiek aizpildits
atbilstosi Izglitibas ministrijas prasibam, saskana ar ,,Macibu nodarbibu uzskaites zurnala aizpildisanas metodiku”.
Macibu planojums ir izstradats, ievérojot macibu prick§metu péctecibu un macibu prickSmetu savstarp&jo
mijiedarbibu. Regulari tiek analizéts G4S macibu centra macibu process, metodiskais darbs, macibu satura atbilstiba
normativajiem aktiem un nozares tehnologiju prasibam.

Izglitibas programmas ,,Apsardzes darbs” istenoSana notiek saskana ar G4S macibu centra izstradato
nolikumu, un darbs organizets atbilstosi Ieksgjiem kartibas noteikumiem. Macibu centra darbiba atbilst Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citu profesionalo izglitibu saistoSo normativo aktu prasibam, telpas ir
iekartotas atbilstosi programmas specifikai.

Saskana ar licencéto macibu programmu ir izstradati daudzveidigi izdales materiali un izglitibas iestades
riciba ir jaunaka macibu literatira, macibu lidzekli, kas ir pieejami katram izglitojamajam. Profesionalo pilnveides
izglitibas programmu pasniedz augsti kvalific@ti pasniedzgji, ar prasibam atbilstoSu izglitibu un pieredzi. Visiem
pedagogiem ir pieejama pilna izglitibas programmu reglamentgjoso dokumentu kopa, kuras satura un novérojumu
preciza ievéroSana ir svarigs prieks$noteikums. Programmas macibu t€mu sadalijums ir pieejams gan pedagogiem, gan
macibu centra vadibai. Pasniedzgji tiek iesaistiti gan programmas pilnveidosana, gan tas realizacija, gan tas regulara
analizg un uzlabosana.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Apsardzes darbs" mérkis ir izglitibas procesa rezultata
sagatavot kompetentus apsardzes darbiniekus, kuri ir profesionali $aja darbibas sféra.

Izglitibas procesa rezultata programmas visparigie merki dod iesp&ju apgiit zinaSanas un prasmes:

e stradat komanda;

e planot un organizet savu darbu;

e novertet savas spgjas, uznemties atbildibu par profesionalas darbibas kvalitati un kvantitati;

e atrast un izv€leties profesionalajai darbibai nepieciesamo informaciju ;

e icverot elektrodrosibu un ugunsdrosibu, darba higi€nu un prast sniegt pirmo palidzibu.

Izglitibas procesa rezultata programmas specifiskie meérki dod iesp&ju apgiit zinasanas un sekojosas prasmes:

e veikt dazadu objektu, kravu un personu apsardzi;

e piclietot Saujamierocus;

e piclietot ugunsdzesibas inventaru ;

e piclietot tuvcinas elementus;

e nodrosinat darba aizsardzibas, droSibas tehnikas, ugunsdro§ibas un elektrodrosibas noteikumu
ieveéroSanu.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Apsardzes darbs" uzdevumi ir:

e sniegt zinaSanas par apsardzes darbibas organizaciju atbilsto$i spéka esosajiem normativajiem aktiem;

e apglit apsardzes organizéSanas vispargjos principus, apsardzes darbinicka darbibas pamatnoteikumus,
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apsardzes darba specifiku dazadu objektu apsardzi;

e apgiit apsardzes tehnisko lidzeklu pielietoSanas vispargjos principus un darba specifiku dazadu objektu
apsardze, izmantojot dazada veida tehniskos lidzeklus;

e iepazities un apgiit Saujamierocu un specialo lidzeklu pielietoSanas un izmantoSanas iesp&jas. legiit izpratni
par spragstvielam un pirotehnikas lidzekliem ;

e apgit saskarsmes psihologijas un darba &tikas pamatzina$anas;

e apgiit dazada veida tuvcinas pamatus. lemacities aizsargaties pret dazada veida uzbrukumiem.

Ieguvumi péc programmas apgiisanas:

e prasme veikt dazadu objektu, kravu un personu apsardzi;

e prasme pielietot SaujamieroCus un ugunsdzesibas inventaru;

e prasme pielietot tuvcinas elementus;

e prasme nodroSinat darba aizsardzibas, drosibas tehnikas, ugunsdro§ibas un elektrodrosibas noteikumu
ieveérosanu;

e prasme sniegt pirmo palidzibu;

e prasme novertet savas sp&jas, uznemties atbildibu par profesionalas darbibas kvalitati un kvantitati u.c.

Jomas kriterija novertejums- LOTI LABI

4.2.  MaciSana un maciSanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Izglitibas iestades pedagogu darbs tiek vertets regulari pec izglitibas iestades izstradatajiem kriterijiem:

e macibu darba vides organiz&Sana;

e macibu darba vides pilnveidoSana;

e icsaistiSanas darba ar konkrétiem priekSlikumiem, par macamas vielas satura un metodiska nodroSinajuma

uzlabosanu;

e darbs ar obligatajiem dokumentiem;

e individuals darbs ar izglitojamajiem;

e icsaistiSanas izglitibas iestades attistibas veicinasana.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitati vérté G4S Personala departamenta vaditaja, nemot véra izglitojamo
macibu sasniegumus un izglitojamo aptaujas anketas. Macibu centra pedagogi nodroSina kvalitativu un nepartrauktu
macibu procesa norisi. Macibu zurnali tiek aizpilditi regulari, ievérojot ,,Macibu nodarbibu uzskaites zurnala
aizpildiSanas metodiku” Macibu zurnalus regulari parbauda macibu centra vaditajs. Macibu zurnalu aizpildiSana notiek
atbilsto$i nodarbibu grafikam, stundu sarakstam un vielas sadales tematiskajam planam. Nodarbibas tiek vaditas,
izmantojot dazadas macibu metodes un formas, balstoties uz izglitojamo praktisko pieredzi.

Izglitojamo registracija un uzskaite notiek atbilsto$i prasibam un Latvijas Republikas normativajiem aktiem:

e Izglitojamo registracijas un uzskaites gramata;

e Rikojumi par izglitojamo uznemsanu; par atskaitiSanu;

e Izglitojamo personas lietas.

Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes — lekcijas, diskusijas, individualas parrunas,
darbs ar gramatam, izdales materiali, praktiskie demonstréjumi. Macibas tiek organizetas atbilstosi izglitojamo sp&jam

un macibu priekSmeta specifikai. Izmantota macibu procesam nepiecieSama materiali tehniska baze — projektors,
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biroja tehnika, interneta pieslégums, atseviska telpa ar miksto gridas segumu tuvcinas nodarbibam.

Pasniedzgji izstrada un regulari aktualiz€ metodiskos kursu materialus, kas palidz izglitojamajiem veiksmiga
apglit macibu programmas, tadejadi uzlabojot macibu priekSmetu apguvi atbilstosi profesijas ,,Apsardzes darbs”
standartiem. Macibu centra ir pieejami macibu materiali, kursu metodiskie materiali un specialas literatiiras krajumi.

Stradajot ar profesionalas pilnveides izglitibas programmu ,,Apsardzes darbs”, tiek veikta regulara vajadzibu
izpéte, notiek diskusijas ar pasniedz€jiem un izglitojamajiem.

Jomas kritérija novertéejums- LABI

4.2.2. Macisanas kvalitate

G4S informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajiem mérkiem un izglitibas programma sasniedzamo
rezultatu. Macibu procesa laika izglitojamie ar dazadam macibu metodém (situaciju analize, netiesa uzskate u.c.) tiek
rosinati aktivi piedalities macibu procesa un izmantot izglitojamo ieprieksgjo pieredzi, tadgjadi veicinot izzinas iemanu
attistibu.

G4S notiek izglitojamo nodarbibu apmeklgjumu uzskaite — macibu zurnali, apmekl&jumu lapas, iesaistito
izglitojamo vaditaju informe&sana. Macibu darbs tiek organizets merktiecigi, lai péc iesp&jas efektivak sasniegtu
izvirzitos izglitojosos un attistoSos merkus.

Izglitojamie, kuri apguvusi izglitibas programmu un ieguvu$i nepiecieSamo zinaSanu un prasmju
novertgjumu, karto nosléguma parbaudijumu, atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem aktiem, sanem apliecibu par
profesionalas pilnveides izglitibu. STs programmas apguve dod iesp&ju iegiit apsardzes darbinieka sertifikatu.

Macibu centrs veic macibu procesa kvalitates merfjumus. Tiek izmantotas §adas metodes:

e [zlases kartiba macibu kursa nosléguma tiek veikta klausitaju aptauja;
e Izlases kartiba uznémuma Personala departamenta direktore apmeklé macibu nodarbibas un veic macibu
kvalitates analizi.

Jomas kriterija novertejums- LABI

4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Vertesanas metodes un formas atbilst izglitibas programma paredz€to macibu priekSmetu specifikai.
Vertgjumu kvalitate ir adekvata zinasanu un prasmju I[Tmenim. [zglitojamo vertéSana notiek atbilstosi valsts noteiktajai
vertesanas sisteémai, kura ir akcent&ts vertesanas sistematiskums, periodiskums un skaidrs formulgjums. Vertgjumi 10
ballu sisteéma ir izteikti gan atseviski pa macibu priekSmetiem, gan profesionalas kvalifikacijas eksamena protokola.
Pedagogi veic vertg§jumu uzskaiti, atspogulojot to macibu nodarbibu uzskaites zurnala. Pasniedzgji, kas iesaistiti
profesionalas pilnveides izglitibas programmas IstenoSana, regulari un sistematiski veic ierakstus zurnala. Vertgjumu
uzskaite tiek parraudzita un kontroléta. Izglitibas procesa plano$ana un organizéSana nodroSina izglitojamo zinasanu,
prasmju un iemanu attistiSanu lidz noteiktam kvalifikacijas prasmju limenim. Apkopojot izglitojamo zinasanu
rezultatus, tiek veérota un analiz€ta izmainu dinamika, un planota talaka darbiba un macibu procesa pilnveide. Macibu
sasniegumi tiek apkopoti un analiz&ti Personala departamenta.

Izglitibas iestadg ir nepiecieSamais materiali tehniskais nodrosinajums eksamenu kvalitativai organizgSanai.

Lielu ieguldijumu macibu procesa dod darba vide balstitas macibas, izglitojamie paral€li strada uzn@muma un
macas, tadgjadi izglitojamie darba devéjam var pieradit savas iegiitas zina$anas un prasmes.

Laika perioda no 2007. - 2021 gadam, visa G4S macibu centra darbibas laika nav konstatéti parkapumi ne
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profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises laika, ne G4S macibu centra darbiba kopuma. Profesionalas
kvalifikacijas dokumentacija tiek noformeta un uzglabata, atbilstosi normativo aktu prasibam.

Jomas kriterija novertejums- LABI

4.3.  Izglitojamo sasniegumi
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Apsardzes darbs" izglitojamie galvenokart ir G4S Latvia
darbinieki.
P&c §1s programmas apguves, izglitojamajiem pastav $adas talakas izglitibas iespgjas:
e turpinat izglitibu profesionalas izglitibas programmas;
e izglitoties dazada veida profesionalas pilnveides programmas.
Liels atbalsts tick sniegts ar katra darbinicka individualajai izaugsmei un attistibai. G4S Latvia Personala
departamenta darbinieki iepazistina izglitojamos ar darba iesp&jam uznémuma. Tiek sniegta detalizéta informacija par

apsardzes darbinicka darba specifiku, iesp&jamiem objektu veidiem, par nakotnes plano$anas iesp&jam.

4.4.  Atbalsts izglitojamiem
44.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dro$ibas garanté$ana (
drosibas un darba aizsardziba)

Regulari tiek veiktas parrunas par izglitojamo v€lm&m un apmierindjumu macibu procesa organiz€sana.
Profesijas standarts prasa konkréta macibu materiala apguvi, un, lai to istenotu, pasniedzgjs pievers uzmanibu katram
izglitojamajam individuali. Izglitojamo diferenciaciju nosaka objektiva nepiecieSamiba, pateicoties kurai izglitojamiem
ir iespgja apmeklét nodarbibas nakamajas macibu grupas un tadejadi sekmigi pabeigt macibu procesu. Vienlaikus
izglitibas iestade ir izveidota darba drosibas sist€éma atbilstosi normativo aktu prasibam; redzamas vietas ir izvietota
drosibas prasibam atbilstoSa informacija- norades, drosibas instruktazas, evakuacijas plani utt. Ir izstradati ricibu plani
ugunsgreka gadijuma, civilas aizsardzibas plans, kura ir ieklauta riciba avariju un katastrofu gadijumos.

Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higi€niskas prasibas, izglitojamie un darbinieki tiek iepazistinati ar
iekS€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un nepiecieSamajam drosSibas instrukcijam, péc
nepiecieSamibas tiek veiktas atkartotas instruktazas. Regulari tiek veikta ugunsdzesibas inventara parbaude. Atbilstosi
normativo aktu prasibam, izglitibas iestadé ir pirmas palidzibas aptiecinas, informativas norades, ugunsdz&Samie
aparati un informacija par operativo dienestu izsaukSanu. Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un
ugunsdro§ibas normativiem. Redzama vieta, uz zinojuma déla, izvietots telefona numurs, pa kuru zvanit ekstremalas
situdcijas gadijuma. Izglitojamie un personals ir informéti, ka rikoties peksnas saslimsanas gadijuma.

Izglitojamiem pieejams materials, celvedis, kas detalizéti un uzskatami atspogulo ricibas planu no macibu
uzsaksanas l1dz apsardzes sertifikata sanemsanai Valsts policija.

Jomas kritérija novertejums- LABI

4.42. Atbalsts izglttojamiem ar specialam vajadzibam
Macibu centra Iidz Sim nav pieteikusies izglitojamie ar specialam vajadzibam, tacu macibu centra notiek
iespgju analize, lai vartu nodrosinat profesionalas pilnveides izglitibas programmu ar cilvékiem ar Ipasam

vajadzibam.
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4.5.  lestades vide

Izglitibas iestadei ir izglitibas programmas Istenosanai nepiecieSamas telpas. Telpas ir funkcionalas, estetiski
noformétas, tiras un kartigas. Gan macibu centra, gan koplictoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari higi€niskajam
normam, tualet€s ir ziepes, tualetes papirs un dvieli. Telpu iekartojums, platiba un vide ir atbilstoSa istenojamas
programmas prasibam, specifikai un izglitojamo skaitam. Ir izstradats macibu telpu noslogojuma grafiks.

Izglitojamie, pasniedzgji un Macibu centra vadiba riip€jas par kartibu macibu telpas. Macibu centra telpas ir
drosas, visos gaitenos, atbilsto§i noteikumiem, izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas, rezerves izejas.
Pieejamas vietas gaitenos un kabinetos, par ko informe IpaSas norades, kuros ir paaugstinata ugunsbistamiba, izvietoti
rokas ugunsdz&Samie aparati. Pirmas palidzibas aptiecina atrodas Macibu centra telpa visiem pieejama vieta. Macibu
centra apkartne ir sakopta, apzalumota. Ir atbilstoSie arjo institiiciju parbauzu akti un atzinumi par telpu atbilstibu
macibu procesam.

Lai nodrosinatu izglitojamo un vinu personiska Tpasuma drosibu macibu centrd, tas visas diennakts laika tiek
apsargats un uzraudzits, izmantojot perimetra un ick$¢jo videonovérosanu.

Jomas kriterija novertejums- LOTI LABI

4.6.  lestades resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadei ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas. Macibu laika izglitojamie sanem
kvalitativus macibu materialus gan izdrukas veida, gan elektroniski. Macibu gramatu un macibu Iidzeklu izvéle ir
mérktieciga, pamatota un veido vienotu sistému visa izglitibas iestade, atbilstosi izglitibas iestades Istenojamas
izglitibas programmas mérkiem, izglittbas programmas prasibam. Metodisko materialu un macibu Iidzeklu
aktualiz€$ana notiek regulari.

Macibu telpas ir aprikotas ar modernam iekartam un nepiecieSamajiem paliglidzekliem. Materialtehniska
baze tiek papildinata p&c nepiecieSamibas. Macibu telpa ir aprikota ar datortehniku, flip-chart tafeli un projektoru.
Izglitibas iestades darba laika ir brivi pieejami interneta resursi izglitojamajiem. Macibu centra pieejama macibu
literatiira, kuru izglitojamie un pasniedzgji izmanto patstavigam un individualam darbam, gatavojoties macibu
procesam. Gramatu fonds un tehnisko Iidzeklu uzskates stends tiek papildinats p&c nepiecieSamibas. Ka vadosais
privatais droSibas pakalpojumu sniedzgjs, AS ,,G4S Latvia” riipgjas, lai klienti un plasaka sabiedriba uzzina par
jaunakajam tendenc€m un risindjumiem dro§ibas joma, misdienu dinamiskaja vidé piedavajot tirgus prasibam
atbilsto$u inventara un tehnologisko iekartu Iimeni.

Jomas kriterija novertejums- LOTI LABI

4.6.2. Personalresursi
Macibu centra vadibu nodrosina G4S Latvia Personala departamenta direktors. Macibu centra Sobrid strada 2
pasniedzgji, kas pastavigi piesaistiti profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Apsardzes darbs” TstenosSana.
Izglittbas programma ietverto macibu priekSmetu apgiiSanu nodroSina kvalificéti pasniedzgji, kuriem ir teicamas
teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas konkrétajos pasniedzamajos macibu priek§metos. Pedagogisko darbinieku
izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam. Pasniedzgji macas viens no otra, apmekIe kursus un
seminarus, pilnveidojas péc nepiecieSamibas — prickSmeta maciSanas metodika, pedagogija, psihologija. Macibu

procesa pasniedzgji izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, interaktivas macibu metodes, pieme&ram
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situaciju analize, diskusijas, lomu spéles, kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu specifikai un saturam. Ja personala
sastava nepiecieSamas izmainas, tas vienmer ir pamatotas. Macibu centrs savlaicigi plano nepiecieSamos personala
resursus un to izmainas.

Jomas kriterija novertejums- LOTI LABI

4.7.  lestades darba organizacijas vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. Iestades darba pasverteéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestdde regulari verte izglitibas procesa norisi, nosaka prioritaras aktivitates. Pasvert€jums ir
objektivs un pamatots. Macibu centra pasvertésanas procesa ikviens macibu centra darbinieks, pedagogs, izglitojamais
vai tre$a persona var iesniegt ieteikumus vai komentarus, ka ari piedavat pasakumus macibu centra kvalitates
parvaldes sistémas uzlabosanai.

Macibu centra darba stipras puses:

e macibu centra strada pieredzgjusi un profesionali pasniedzg€ji — gan tuvcipas instruktors, gan teorijas
pasniedzgjs;

e macibu centrs katram izglitojamam nodrosSina individualu pieeju, lai nodrosinatu sekmigu macibu
programmas apguvi un valsts eksamena nokartoSanu, tadgjadi tiek popularizeéta un garantéta macibu centra
darba kvalitate;

e macibu centrs darbojas zem G4S simbolikas.

Macibu centra darba vajas puses — maksa par apmacibu macibu centra izglitojamiem, kas pasi maksa par
macibam ir salidzinosi augstaka neka citos macibu centros, kas piedava §is pasas programmas istenoSanu.

Atbilstosi kvalitates vadibas sist€mai, katru gadu atbildigas personas veic macibu centra darba analizi par
macibu procesu, finans€m un citam iestddes darbibas jomam, tiek veikta informacijas analize un izstradati
priekslikumi nakamajam darba posmam. Darba planoS$anas procesa iesaistas G4S vadiba, macibu centra darbinieki un
pedagogiskais personals.

G4S macibu centra dibinatajs ir izstradajis, dokumentgjis, ieviesis, un uztur kvalitates sistému saskana ar
standartu ISO 9001:2008 un Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Vienlaikus uznémuma ir izstradata kvalitates
rokasgramata, kas ir kvalitates vadibas sistémas pamatdokuments un nosaka AS G4S Latvia kvalitates politiku un
raksturo kvalitates vadibas sistému. Kvalitates rokasgramatas meérks ir efektivi iepazistindt G4S darbiniekus un
klientus ar izveidoto un uzturéto kvalitates vadibas sistému. Regulari tiek parskatita kvalitates politika un nodroSinata
tas atbilstiba organizacijas merkiem, ka arT nodro§inata nepartraukta kvalitates sisteémas efektivitates uzlabosana.

Jomas kritérija novertejums- LABI

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
G4S Personala departamenta vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delege pienakumus,
atbilstosi organizatoriskajai struktiirai un parrauga to izpildi. Macibu centra ir visa pedagogiska procesa organizésanai
nepiecieSama obligata dokumentacija, saskana ar normativo aktu prasibam. Ir personala ienemama amata apraksti,
kuros ir noteikta atbildiba, tiesibas un darba pienakumi. Pienakumu sadale veikta atbilstoSi parvaldes struktiirai,
ietverot visus uzdevumus, un ta nodro$ina sistematisku un mérktiecigu izglitibas iestades darbu: pienakumi nedublgjas,
pienakumu sadale nodrosina informacijas apriti, darbu izpildi un kontroli. Macibu centra dokumenti atbilst dokumentu

izstradaSanas un noforméSanas prasibam (MK Noteikumi Nr. 916, 28.09.2010. ,, Dokumentu izstradasanas un
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noform&Sanas kartiba™ ), un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklattirai.

Macibu centra telpas ir izvietotas Stigu iela 10, Riga, kur notiek nodarbibas. ArT Macibu centra administracija
atrodas G4S biroja eka, Stigu iela 10, Riga.

Macibu centra strada kvalificéts pedagogiskais personals profesionalas pilnveides programmas ,,Apsardzes
darbs” istenoSanai. Metodiskais darbs macibu centra tick organiz&ts un vadits péc darba plana, kuru katram macibu
gadam izstrada centra administracija. Tas tiek planots un organizets atbilsto$i centra izvirzitajiem merkiem un
uzdevumiem.

Jomas kritérija novertéjums- LABI

4.7.3. 1zglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam

G4S macibu centra dibinatajs ir AS “G4S Latvia”, ar kuru notiek regulara un macibu centra darbu veicinosa
sadarbiba. Pateicoties §im faktam, G4S macibu centrs vienlaikus nodroSina izglitojamiem gan apmacibu, gan darba
iespgjas uznémuma. Macibu centrs strada ciesa kontakta ar AS ,,G4S Latvia”, plano macibu grupu komplektesanu,
pielagojoties uznémuma nepiecieSamibai celt kvalifikaciju tas darbinieku pamatsastavam (apsardzes darbiniekiem,
kuriem nepiecieSams pagarinat apsardzes sertifikata terminu, vai ir nepiecieSams sagatavot jaunus potencialus
darbiniekus konkrétiem apsardzes objektiem). Visu macibu centra darbibas laiku sadarbojamies gan ar Valsts policijas
apsardzes darbibas kvalifikacijas komisijas parstavjiem, veicot regularus izglitojamo pieteikumus valsts eksamena
kartoSanai, gan ar Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu, kas p&c nepiecieSamibas nodroSina pirmas
mediciniskas palidzibas apmacibu miisu izglitojamiem.

Macibu centra pilnveides programma ir licencéta Izglitibas kvalitates Valsts dienesta.

AS G4S Latvia ir viena no divam apsardzes kompanijam Latvija, kas nodibinaja ,,Drosibas Nozares
Kompaniju Asociaciju” (DNKA), kuras primarais mérkis ir ciesa sadarbiba ar valsts institicijam risinat jautagjumus
apsardzes pakalpojumu nozaré un taisnigas konkurences nodro$inasana $aja tirgi.

Jomas kritérija novertéjums- LABI

4.8.  PasSnovert€juma zinojuma kopsavilkums
Jomas un kritériji Vertejuma limenis izglitibas programma “
Apsardzes darbs” kods 20P 861 00
PIETIEKAMI LABI LOTI LABI
4.1 Macibu saturs
Iestades Tstenota izglitibas programma X
4.2. Mdcisana un mdcisanas
4.2.1. Macisanas kvalitate X
4.2.2. Macisanas kvalitate X
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X
4.3. Izglitojamo sasniegumi Verte aprakstosi
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4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo dro$ibas garant€Sana ( drosibas un darba X

aizsardziba)

4.5. lestades vide X

4.6. lestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

4.6.2. Personalresursi X

4.7. lestades darba organizacijas vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. lestades darba pasveértésana un attistibas planosana X
4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba X
4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X
KOPA 7 4

5. Citi sasniegumi

G4S Macibu centrs nemitigi strada pie profesionalas pilnveides izglitibas programmas kvalitates uzlabosanas,
sniedzot iesp&ju kvalitativi apgiit izglitibas programmu, lai izglitojamie biitu sp&jigi konkurét darba tirgi.

Notiek sadarbiba ar nozares specialistiem, lai izveértétu macibu programmas saturu, pedagogiska procesa
organizaciju, izmantotas pedagogiskas metodes, lai uzlabotu macibu kvalitati.

P&c nepiecieSamibas tiek atjaunoti, pilnveidoti macibu centra materiali - tehniskais nodro§inajums, ka arT tiek
veikti citi pasakumi ar mérki paaugstinat macibu procesa efektivitati.

Par G4S macibu centra piedavatas izglitibas kvalitati liecina izglitojamo pozitivas atsauksmes. lzglitojamie
G4S macibu centru iesaka saviem draugiem, pazinam un kol€giem, jo pedagogu profesionalitate un pardomatais

macibu process rada pozitivu priekSstatu par macibu centru.

6. Turpmaka attistiba

G4S macibu centra turpmakai attistibai tiek paredzgts:

1. Turpinat pilnveidot profesionalas pilnveides macibu programmu ,,Apsardzes darbs”, sekojot [1dzi izmainam
likumdo$ana un macibu procesa;

2. Izstradat un ieviest profesionalas pilnveides programmu “ Apsargs”;

3. Paplasinat darbibu profesionalajas asociacijas un nozaru ekspertu padomes, tadejadi pilnveidojot programmas
saturu atbilstosi apsardzes darba tirgus prasibam;

4. Turpinat nepartrauktu pedagogu kvalifikacijas pilnveidosanu;
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5. Atbilstosi finansialajam iesp&jam, turpinat ripeties par izglitibas iestades macibu vides un materiali tehniskas

bazes uzlabojumiem.

G4S macibu centra vaditajs

Saskanots:

AS ,,G4S Latvia” valdes prickssedetajs
2021. gada 01.septembr1

Edgars Zalitis

Z.V.
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