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I. Visparigie jautajumi

I.  “G4S macibu centrs” (turpmak — Centrs) ir AS G4S Latvia (turpmak —
dibinatajs) dibinata izglitibas iestade, kuras viens no darbibas veidiem ir pieauguso
(turpmak ar1 — izglitojamie) izglitibas programmu Tstenosana.

2. Centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi normativie akti, ka ari dibinataja statiiti, normativie akti un $is
nolikums.

3. Centrs ir juridiskas personas struktiirvieniba. Centram ir savs zimogs.
4. Centra juridiska adrese: Stigu iela 10, Riga, LV-1021.
5. Dibinataja juridiska adrese: Stigu iela 10, Riga, LV-1021.

6. Centra izglitibas programmu 1istenoSanas vietas adrese noradita Valsts
izglitibas informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

I1. Centra darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi
7. Centra darbibas mérki ir:

7.1. realiz€t profesionalas pilnveides un pieauguSo intereses izglitibas
programmas;



7.2. dot iesp€ju pieaugusajiem ar ieprieksS€ju izglitibu un profesionalo pieredzi
iegiit noteikta Itmena profesionalo kvalifikaciju, ka ari personam neatkarigi no
vecuma un ieprieks€jas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas apgit darba
tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz€tas profesionalas zinaSanas un prasmes;

7.3. veikt arpus formalas izglitibas organiz€tu interesem un pieprasijjumam
atbilstoSu izglitojoSu darbibu, organiz€jot personu daudzveidigu izglitoSanas
procesu, kas cilvéka miiza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétspeju
darba tirgd.

8. Centra darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba pieaugusajiem.
9. Centra uzdevumi ir sadi:

9.1. 1stenot profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas;

9.2. 1stenot valsts un darba deveju, ka arT personibas izaugsmes interesém
atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar
dibinataju;

9.3. nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas zinaSanas, prasmes un kompetences,

sekmgjot to konkuretsp&ju pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;

9.4. piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidosanos
atbilstosi izvél€tajai izglitibas programmai;

9.5. radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un
meistaribas celSanai;

9.6. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;

9.7. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finanSu, materialos un
personala resursus;

9.8. aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnoveért€juma zinojuma
aktualizaciju un ta pieejamibu Centra vai dibinataja timeklvietng;

9.9. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.



II1. Centra istenojamas izglitibas programmas

10. Centrs 1steno licencétas vai akrediteétas profesionalas talakizglitibas
programmas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas, ka ari intereSu
1zglitibas programmas tas saskanojot ar dibinataju.

11. Centrs var istenot valsts un darba deveju, ka arl personibas izaugsmes
interes€m atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas un citas
izglitibas programmas atbilstoSi ar€jos normativajos aktos noteiktajam, ka art
istenot citus izglitojoSus pasakumus.

IV. Izglitibas procesa organizacija

12. Izglitibas procesa organizaciju Centra nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, Centra Darba kartibas
noteikumi, Ieks€jas kartibas noteikumi, citi Centra iek$€jie normativie akti, ka ar1
citi Centra vaditaja (turpmak — Centra direktors) izdotie tiesibu akti un l[emumi.

13. Izglitojamo uznemsSana Centra notiek saskana ar noteikumiem par
1zglitojamo uznemsanu.

14. Centra drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai, saskanojot
ar dibinataju to prasibas, formu, laiku un konkursa noteikumus.

15. Minimalo izglitojamo skaitu grupa, lai uzsaktu izglitibas programmu
istenoSanu, nosaka pasutitajs, kas finans€ izglitibas programmas 1stenoSanu vai ar1
dibinatajs, ja kursi ir maksas.

16. Centrs var noteikt maksu par izglitibas programmas apguvi, izvertgjot
konkrétas izglitibas programmas sarezgitibu, specifiku un aktualitati darba tirga.

17. Macibu stundas/praktiskas nodarbibas ilgums ir 45 miniites.

18. Izglitojamo sasniegumi- zinasanas, prasmes un iemanas tiek veértetas 10 ballu
sistema.

19. Centra struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodroSina, ieverojot izglitibas
programmu saturu un istenosanas specifiku.

20. Macibu prakses norisi Centrs organiz€ atbilsto§i attiecigas izglitibas
programmas specifikai un normativajos aktos noteiktaja kartiba.



V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
21. Centra vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Centra dibinatajs.

22. Centra vaditajs vada Centra attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par
1zglitibas programmu istenoSanu.

23. Centra vaditaja pienakumi:
23.1. nodrosinat Centru ar profesionalu pedagogisko personalu;
23.2. nodroSinat likumu un citu normativo aktu izpildi Centra;
23.3. parstavét Centra intereses valsts un sabiedriskajas iestades;

23.4. sadarboties ar sabiedriskajam organizacijam, iestadém, uznémumiem,
izglitojamajiem u.c.;

23.5. izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos minétos izglitibas
iestades pienakumus.

24. Centra direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba
likuma un citos normativajos aktos.

25. Centra pedagogu pienakumi:

25.1. but atbildigam par izglitojamo veselibu un droSibu macibu stundas
(teorétiskajas un praktiskajas macibas), macibu prakse, kvalifikacijas prakse, kads
norisinas Centra, un vina vaditajos un organizetajos pasakumos;

25.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;
25.3. 1everot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;
25.4. but atbildigam par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem.

26. Centra pedagogam ir tiesibas izteikt prieksSlikumus Centra attistibai, ieks€jas
kartibas nodro§inaSanai u.c..

27. Centra pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citos
normativajos aktos.

V1. Izglitojamo tiestbas un pienakumi



28. Izglitojamo pienakumi:
28.1. mactties, lai iegiitu izglitibu atbilstosi izveletajai izglitibas programmai,
28.2. uznpemties personigo atbildibu par savam macibam un uzvedibu Centra;
28.3. ieverot Centra nolikumu un ieksgjas kartibas noteikumus;
28.4. cienit Centra tradicijas;

28.5. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas
normam;

28.6. saudzet dabu un apkartgjo vidi.

29. Izglitojamo tiesibas:
29.1. 1zglitibas procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;
29.2. izglitoSanas procesa izmantot Centra telpas, macibu lidzeklus;
29.3. piedalities sabiedriskaja darbiba;

29.4. uz izglitojama Ipasuma, lietojuma vai valdijuma esoS$as personiskas mantas
aizsardzibu Centra;

29.5. sanemt motiv€tu savu zinasanu novertg§jumu;
29.6. sanemt pedagoga palidzibu macibu apguve.

30. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar¢jos normativajos aktos un Centra iekS€jos
normativajos aktos.

31. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu Centra atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam.

VII. Centra finansésanas avoti un kartiba

32. Centra finanséSanas avoti ir:

32.1. ienémumi, sniedzot maksas pakalpojumus;



32.2. dibinataja pieSkirtie finanSu lidzekli Centra darbibas
nodroSinasanai.

33. FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ieverojot ar€jos normativajos aktos
noteikto, nosaka Centra direktors, saskanojot ar dibinataju.

VIII. Reorganizacijas un likvidacijas kartiba

34. Centru reorganizé vai likvidé ta dibinatajs normativajos aktos noteiktaja
kartiba, pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institticijai, kas karto 1zglitibas
iestazu registru.

IX. Centra nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

35. Centrs, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu,
1zstrada Centra nolikumu. Centra nolikumu apstiprina dibinatajs.

36. Grozijumus Centra nolikuma var izdarit peéc dibinataja iniciativas vai Centra
direktora priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstrada Centrs un apstiprina
dibinatajs.

37. Centra nolikumu un grozijumus nolikuma Centrs aktualizé Valsts izglitibas
informacijas sist€ma normativajos aktos noteikta kartiba.

VIII. ReorganizeSanas un likvideSanas kartiba

38. Centru reorganizg vai likvide ta dibinatajs.

X. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem
39. Centrs sava darbiba ievero higi€nas normas un noteikumus.

40. Centra ievéro ugunsdrosibu atbilsto§i “Ugunsdrosibas un ugunsdze€sibas
likums” un Ministru kabineta noteikumiem “Ugunsdro$ibas noteikumi”.

41. Centra darba droSibu ieveéro atbilstosi likumam “Darba aizsardzibas likums”



42. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu Centrs veic
dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES)
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un
Sadu datu brivu apritt un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

43. Centrs sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglament&josajos
normativajos aktos noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo
tiesibu un intereSu ieveéroSanu un aizsardzibu.

44. Atzit par speku zaud€jusu 2021.gada 01.julija Profesionalas talakizglitibas
un pilnveides izglitibas iestades “ G4S macibu centrs” nolikumu.

Centra direktors (Inese Ribnika)



